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La preuve de compétences en entreprise

Avec les nouvelles ordonnances de formations entrées en vigueur le 01.01.2016 sur la formation
professionnelle initiale des logisticiennes et logisticiens, la formation professionnelle initiale dans la
logistique a modifié le terme «examen final». On parle de nouveaux domaines de compétences
opérationnelles et compétences opérationnelles (selon l'art. 4).

Ordonnance du SEFRI Ordonnance du SEFRI
sur la formation professionnelle initiale de sur la formation professionnelle initiale de
logisticienne/logisticien logisticienne/logisticien .
avec attestation fédérale de formation professionnelle (AFP)* avec certificat fédéral de capacité (CFC)*
du 9 novembre 2015 du 9 novembre 2015
95511 Logisticienne AFP/Logisticien AFP 95506 Logisticienne CFC/Logisticien CFC
Logistikerin EBA/Logistiker EBA Logistikerin EFZ/Logistiker EFZ
Addetta alla logistica CFP/Addetto alla logistica CFP Impiegata in logistica AFC/Impiegato in logistica AFC
95507 Distribution
95508 Stockage
95509 Transport

Quel est I'objectif de la preuve compétence professionnelle?

Le processus de qualification de la formation professionnel de base en logistique ne comprend pas
d’examen en entreprise. Les différentes parties de I'examen seront évaluées de facon centrali-
sées. Les apprentis ne pourront donc pas démontrer leur performance au sein de leur entreprise
formatrice. Au travers des preuves de compétence, les formateurs et les formatrices en entreprise
sont impliqués durant toute la formation au processus de qualification. Ceci ne représente pas un
travail supplémentaire puisque les formateurs devront comme par le passé établir un rapport de
formation a la fin de chaque semestre. La différence essentielle est que les notes devront étre dé-
posées dans les délais. L'enregistrement des 3 notes (AFP) respectivement 5 notes (CFC) dans le
calcul de la note globale du processus de qualification de la note d’expérience est traité de ma-
niére identique a la note de I'enseignement professionnel.

Notation dans les procédures de qualification

Sujet Coefficient % Exemple
a. travaux pratiques 2Xx 40% 50* 2 10.0
b. connaissances professionnelles 1x 20% 35*1 3.5
c. note d'expérience 1x 20% 45* 1 4.5
- qualification en entreprise (5.0)
- enseignement connaissances prof. (4.0)
- Cours interentreprises (4.5)
d. culture générale 1x 20% 55*1 5.5
Note générale 100% 235/5 = 4.7
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Bases légales

logisticienne/logisticien
avec attestation fédérale professionnelle (AFP) du 9 novembre 2015

logisticienne/logisticien
avec certificat fédéral de capacité (CFC) du 9 novembre 2015

Art. 12 Dossier de formation

! pendant la formation & la pratique professionnelle, la personne en formation tient un dossier de formation dans
lequel elle inscrit au fur et a mesure les travaux importants concernant les compétences opérationnelles a
acqueérir.

2 Au moins une fois par semestre, le formateur controle et signe le dossier de formation. Il en discute avec la per-
sonne en formation au moins une fois par semestre.

Art. 13 Rapport de formation

! A la fin de chaque semestre, le formateur établit un rapport attestant le niveau atteint par la personne en forma-
tion. A cette fin, il se fonde sur les prestations de la personne en formation pendant la formation en entreprise et
sur les remarques relatives aux prestations fournies a I'école professionnelle et dans les cours interentreprises. Il
discute du rapport de formation avec la personne en formation.

% e formateur et la personne en formation conviennent si nécessaire de mesures permettant d’atteindre les objec-
tifs de la formation et fixent des délais en conséquence. lls consignent les décisions et les mesures prises par
écrit.

% A lissue du délai fixé, le formateur vérifie I'efficacité des mesures prises et fait mention de ses conclusions dans
le prochain rapport de formation.

logisticiennel/logisticien AFP
Art.20 Conditions de réussite, calcul et pondération des notes
% La note d’expérience correspond & la moyenne, arrondie & la premiére décimale, des notes pondérées concer-
nant:
a. la formation a la pratique professionnelle: 25 %;
b. 'enseignement des connaissances professionnelles: 50 %;
c. les cours interentreprises: 25 %.

* La note de la formation & la pratique professionnelle correspond a la moyenne, arrondie & une note entiére ou a
une demi-note, des 3 notes des contrbles de compétence.

® La note de I'enseignement des connaissances professionnelles correspond a la moyenne, arrondie & une note
entiére ou & une demi-note, des 4 notes semestrielles.

® La note des cours interentreprises correspond & la moyenne, arrondie & une note entiére ou a une demi-note,
des 2 notes des contrdles de compétence.

logisticienne/logisticien CFC
Art.20 Conditions de réussite, calcul et pondération des notes
% La note d’expérience correspond & la moyenne, arrondie a la premiére décimale, des notes pondérées concer-
nant:
a. la formation a la pratique professionnelle: 25 %;
b. 'enseignement des connaissances professionnelles: 50 %;
c. les cours interentreprises: 25 %.

* La note de la formation & la pratique professionnelle correspond a la moyenne, arrondie & une note entiére ou a
une demi-note, des 5 notes des contrbles de compétence.

® La note de I'enseignement des connaissances professionnelles correspond a la moyenne, arrondie & une note
entiére ou a une demi-note, des 6 notes semestrielles.

® La note des cours interentreprises correspond & la moyenne, arrondie & une note entiére ou a une demi-note,
des 3 notes des contrdles de compétence.
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" Pour le calcul de la note globale, les notes sont pondérées de la maniére suivante:
a. travail pratique: 40 %;
b. connaissances professionnelles: 20 %;
c. culture générale: 20%;
d. note d'expérience: 20 %
- la formation a la pratique professionnelle /
- 'enseignement des connaissances professionnelles
- les cours interentreprises

Domaines de compétences opérationnelles et compétences opérationnelles logisticien AFP

Art. 4 Compétences opérationnelles

La formation comprend les compétences opérationnelles ci-aprés dans les domaines de compétences
opérationnelles suivants:

a. Réception des marchandises:
1. contrdler les marchandises
2. décharger les marchandises
3. transborder les marchandises;

Domaines de compétences
opérationnelles générales

b. Gestion des marchandises:
1. entreposer les marchandises
2. gérer les stocks de marchandises
3. préparer les commandes de marchandises

c. Distribution des marchandises:
1. préparer la distribution des marchandises
2. charger les marchandises
3. envoyer les marchandises
4. distribuer les marchandises

d. Respect des directives en termes de sécurité au travail et de pro-
tection de la santé, des données et de I'environnement:
1. connaitre les risques et prendre les mesures adéquates
2. garantir I'aptitude au travail
3. gérer les déchets de maniere slre et écologique
4. traiter correctement les marchandises dangereuses
5. intervenir conformément aux consignes de sécurité de
I'entreprise en cas d’événements exceptionnels

Domaines de compétences
opérationnelles  transver-
sales

e. Optimisation de la qualité, de la rentabilité et de I'efficacité des
ressources:
1. respecter les objectifs de qualité
2. encourager la rentabilité et I'efficacité des ressources
3. faire preuve de professionnalisme et de courtoisie a I'égard
des clients
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Domaines de compétences opérationnelles et compétences opérationnelles logisticien CFC
Art. 4 Compétences opérationnelles

! a formation comprend les compétences opérationnelles ci-aprés dans les domaines de compétences

opérationnelles suivants:

Domaines de compétences opéra-
tionnelles générales

a. Réception des marchandises:

1. commander les marchandises
2. contrbler les marchandises

3. décharger les marchandises
4. transborder les marchandises

b. Gestion des marchandises:
1. entreposer les marchandises
2. gérer les stocks de marchandises
3. préparer les commandes de marchandises

c. Distribution des marchandises:
1. préparer la distribution des marchandises,
2. charger les marchandises
3. organiser les tournées
4. envoyer les marchandises
5. distribuer les marchandises

Domaines de compétences opéra-
tionnelles transversales

o

. Respect des directives en termes de sécurité au travail et de protection de la
santé, des données et de I'environnement:
1. connaitre les risques et prendre les mesures adéquates,
2. garantir I'aptitude au travail
3. gérer les déchets de maniéere sire et écologique
4. traiter correctement les marchandises dangereuses
5. intervenir conformément aux consignes de sécurité de I'entreprise
en cas d'évenements exceptionnels

e. Optimisation de la qualité, de la rentabilité et de I'efficacité des ressources:
1. respecter les objectifs de qualité
2. encourager la rentabilité et I'efficacité des ressources
3. faire preuve de professionnalisme et de courtoisie a I'égard des
clients

Domaines de compétences opéra-
tionnelles spécifiques a I'orientation

f. Réception et distribution des marchandises (orientation Distribution):
1. réceptionner et aller chercher des envois
2. trier les envois et préparer la livraison
3. organiser la livraison
4. conduire les véhicules de distribution
5. distribuer les marchandises

g. Gestion des stocks (orientation Stockage):
1. optimiser les stocks,
2. gérer les stocks,
3. optimiser les systemes de préparation des commandes,
4, optimiser le systéme de rangement des articles dans une zone de
stockage;

h. Déplacement de véhicules dans le service ferroviaire (orientation Transport):
1. assurer la disponibilité opérationnelle,
2. assurer la sécurité au travail dans le service ferroviaire,
3. déployer les véhicules sur rail,
4. constituer les compositions des trains,
5. identifier les dérangements.

% Les personnes en formation doivent obligatoirement acquérir les compétences opérationnelles dans
les domaines de compétences opérationnelles a, b, c, d et e. Le domaine de compétences opération-
nelles f, g ou h est défini comme orientation par I'entreprise formatrice.
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Etablissement de la preuve de compétence

Comment la note semestrielle est accordée? Les formatrices et formateurs en entreprise peuvent en prin-
cipe donner la note de deux fagons différentes:

Calcul manuel sur la base du rapport de formation de la CSFO.

Vous complétez le rapport de formation de la CSFO (Centre suisse de services Formation professionnelle —
Orientation professionnelle — universitaire et de carriere) comme de coutume. L'évaluation est convertie en
points comme suit :

A = Exigences réussies. 3 points
B = Exigences réussies en majorités. 2 points
C = Exigences non réussies en majorités, mesures de soutien nécessaires. 1 point
D = Exigences non réussies, mesures de soutien spéciales nécessaires. 0 point

Les 18 premieres positions du rapport de formation sont utilisés pour les preuves de compétences opéra-
tionnelles jusqu’au point 5.2 (propreté, présentation, clarté du dossier de formation). Les points des 18 posi-
tions sont additionnés et convertis en une note.

La note semestrielle des preuves de compétences professionnelle est une sous-position dans le cadre de la
procédure de qualification. Elle sera donc toujours étre arrondie a une demi-note!

Structure du rapport de formation de la CSFO.

1. - 4. Compétences
Ce volet permet de déterminer I'état de la formation. L'appréciation porte sur les aspects profes-
sionnels et méthodologigues mais aussi sur le comportement au sein de I'équipe et sur le profil de

'apprenti. Les compétences nécessaires a I'apprentissage d'une profession figurent dans
I'ordonnance de formation (section 2).

5. Dossier de formation
L’entretien offre une bonne occasion de commenter et d’évaluer le contenu du dossier de forma-
tion. Les deux pages suivantes vous donnent un exemple:

6. Prestations de I'école professionnelle et des cours interentreprises
En regle générale, I'entretien est aussi I'occasion de discuter le bulletin semestriel de I'école pro-
fessionnelle et les prestations fournies dans les cours interentreprises.

7. Appréciation de la formation par I'apprenti

Le rapport de formation suppose un échange. C’est la raison pour laquelle la personne en forma-
tion doit pouvoir parler de ses expériences et donner son avis. Elle peut évaluer les compétences
de I'entreprise et celles du formateur ou de la formatrice selon des critéres identiques a ceux rete-
nus pour sa propre évaluation.

8. — 9. Objectifs

A la fin de I'entretien, le / la formateur / trice et I'apprenti fixent les objectifs a atteindre durant la
prochaine période de formation ou jusqu’a la fin de celle-ci. Les résultats en sont examinés lors du
rapport de formation suivant.

10. - 12. Engagement

Le rapport de formation a pour but de faire le point. L'entretien équivaut a un arrét sur image desti-
né a dresser le bilan de la situation. Cet état des lieux permet de relever les problémes rencontrés
et de chercher des solutions optimales. Chacune et chacun sait ainsi ce qu'il faut faire et connait
les attentes de l'autre partie. Les signatures apposées au bas du rapport de formation soulignent
I'engagement mutuel.
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Bildungsharicht | berufliche Grundbildung | WWW.BERUFSBILDUNG.CH

Source: © 2013 CEFO, Bem www v benufsbiidung ch

Preuves de compétences (selon le rapport de formation)

Dans I'Ordonnance de formation sous la section 7. il est noté que les formatrices ou formateurs en entreprise établissent
un rapport attestant du niveau atteint par la personne en formation — principalement sur la base du dossier de formation -
consigne et discute avec elle au moins une fois par semestre. Une preuve de compéetence sous la forme d'une note n'est
pas nécessaire dans le demier semestre de formation.

Entreprise formatrice: World Logistics AG
Personne en formation: Jean Dutoit

Profession: Logisticien CFC

Personne responsable pour la période de formation: Alfons Paysan

Semester 1E 20 30 40 50

Critéres d appreciation pr’iabon Justifications et complements
~ .

Les compétences ci-aprés (points 1-4) figurent dans
I'ordonnance de formation (section 2).

1. Compétences professionnelles

1.1 Niveau de formation A B C D Le niveau de formation corraspond en majorité 3 la 2
Evaluation globale selon, respectivement, O B O O duée delaformation.
les objectifs de formation mentionnés
dans le plan de formation

1.2  Qualité du travail A B C D Travaille frop souvent de maniére peu concentiré 1
Precision / soin O 03O

1.3  Quantité de travail, rythme de travail A B C D Travaille 3 un rythme appropré ef maitrise une bonne 3
Temps nécessaire pour une exécution B O O O qusnitédetravai.
adéquate des travaux

1.4  Mise en pratigue des connaissances A B C D Appligue en majorité ses connaissances 2
professionnelles O B 0O O professionnelles. Les régies de sécurité sont en
Liaison entre théorie et pratique principe respeciées.

2. Compétences méthodologiques

21 Technique de travail A B C D Travailledefagon systématique et aufonome. 2
Aménagement du poste de travail / OB OO
engagement des moyens / réflexion sur
les travaux confiés | demandes de
précisions

2.2 Reflexion interdisciplinaire A B C D Necomprend qu'en parbe les flux de travail 1
Comprendre et saisir le déroulement de O O E O n~appore que peu didées.
processus de travail / contributions
personnelles/ propositions @ ameliorations

2.3 Maniement des moyens et équipements A B C D Soncomportement est souvent pas conforme seion 1
de I'entreprise O O B O esspécifications.
Comportement &cologique /
consommation de matériel / tratement des
déchets [ soin / entretien des équipements

2.4  Stratégie d’apprentissage et de travail A B C D Travaille en majorité avec des objectifs d'orientation 2
Contrdle consciencieux de ses propres O B 0O O etpeutessaye dorganiser son apprentissage de
processus d'apprentssage / explication et fagon autonome.
presentation des processus et des
comportements

Total intermédiaire 14
Exigences réussles en Exigences non réussles en Exigences non réussies, Mesurss
Izl Exigences réussies rna]umes mqm.muem de G0UtieNn SpEciaies nécessalres
necessares
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Critéres d appréciation Wﬂﬂ Justifications et compléments
-y
3. Compétences sociales Report 14

3.1 Aptitude a travailler en équipe et 3 A B C D smgehendamreqq:eetmefapmﬂh 2
surmonter les conflits O B O O ecntique en tant que suggestion d'amélioration.
Contribution au climat de 'entreprise /
honnéteté / attitude face aux critiques

3.2  Sens de la collaboration A B C D Estunexcellent membre de I'équipe qui a des 3
Compréhension pour les autres / se B OO0 relations trés pasitives avec les autres.
mettre 3 la place des autres (empathie)

3.3  Information et communication A B C D Faitpreuve de qualités prononcées ef acceple les 2
S'exprimer de maniére compréhensible / O B O 0O points de vue des autres de fagon ouverte.
respecter le point de vue des autres /
connaitre les processus dinformation et
agir en conséquence

3.4  Action axée sur la clientéle A B C D Nedonne paslieu 3 des réclamations et des 2
Contact avec la ciientéle / saisir les O B O O plaintes dans le contact avec les clients.
besoins des clients / serviabiité /
amabilité

4. Compétences personnelles

4.1 Indépendance, comportement B C D Estautonome ef agit généralement de sa propre 2
responsable O B O O miiative
Initiative / sens des responsabilités /
confributions personnelies

4.2  Fiabilité, résistance au stress A B C D Estgénéralement fiable ef persévérant 2
Ponctualité | respect des délais / ténacité OB OO

43  Savoir-vivre A B C D Estsoignéfe). Fait preuve de politesse ef a de 2
Comportement adapté 3 la situation / O B O O bonnesmaniéres.
amabilité | apparence

4.4 Motivation A B C D Faitpreuve denthousiasme, 3 une atiifude irés 3
Aftitude 3 I'égard de la profession / B O O O positive envers son métier of lentreprise.
enthousiasme / volonté d'apprendre

5. Dossier de formation
51 Pertinence, intégralité A B C D Ledossierde formation correspond en majorité 2
O B O O auxexigences dun manuel de référence.
52  Propreté, présentation, clarté A B C D Ledossierde formation est tenue de fagon propre 2
OB O O etcaie
Total des 18 positions 36
Note: 4.5
Evaluation:
54-52 points = Note 6.0
51-48 points = Note 5.5
45-41 points = Note 5.0
40-38 ponts = Note 4.5
35-30 points = Note 4.0
20-25 points = Note 3.5
24-19 points = Note 3.0
18-14 pomnts = Note 2.5
13- @ points = Note 2.0
3 ponts = Note 15
0 points = Note 1.0
Guide rapport de formation pour formateur en entreprise _2017.docx Page 8/14



o o cFe
~ . . ~
v Rapport de formation et preuve de compétences v
12. Dates / signatures
Ce rapport de formation a été discuté le
Signature de la formatrice responsable /
du formateur responsable Signature de la personne en formation
Visa du représentant légal / de la représentante légale
Date: Signature
Le rapport de formation doit étre adressé, sur demande, a I'Office cantonal de la formation professionnelle.
Source: © 2013 CSFO, Bem - Ajusiement de 'OrTra ASFL SVBL 2017 www lv_berufsbidung ch

Toute réimpression partielle ou totale y compris 'utilisation et la conservation des données sous forme optique &t &lectronique 3 des fins non-commerciales
est autorisee avec I3 notifcation de 13 SOUrCe appropriee.

Pendant leur préparation, les formateurs et formatrices devraient tenter de se mettre a la place

de la personne évaluée. Elles / ils confrontent en effet les apprenti-e-s a leurs perceptions et a
leurs attentes. Les personnes en formation regoivent non seulement des compliments pour leurs
prestations et leur comportement mais doivent aussi entendre et intégrer les critiques. L’entretien
offre la possibilité de déceler les causes des éventuelles difficultés et de chercher ensemble les
moyens d’y remédier. C’est une démarche partenariale. La personne elle-méme ne doit en aucun
cas étre mise en cause. Seules ses prestations professionnelles, ses capacités et son comporte-
ment ou I'organisation de la formation initiale peuvent donner lieu & des remarques. Les observa-
tions consignées régulierement et avec le soin nécessaire contribuent a la transparence et a
I'ouverture au profit de tous les intéressés. Les formatrices et formateurs doivent veiller a réserver
du temps pour donner a la personne en formation la possibilité d’émettre des propositions et
d’éventuelles critiques.

Outils pour I’élaboration des preuves de compétences

1. Création du modéle en format Word

Le fichier ci-dessus peut étre téléchargé a partir du site Internet et fournit un moyen de créer la
note d'expérience par semestre. Le formulaire vous permet d'ajouter manuellement les points, le
tableau donne la note correspondante.

2. Création du fichier PDF interactif

Ce fichier peut étre téléchargé a partir du site Internet et fournit également un moyen efficace pour
créer la note d'expérience par semestre.

Le PDF peut étre rempli manuellement. Le total est calculé manuellement au point 1 et définissez
la note indiquée dans le tableau.

Si vous complétez le fichier PDF en ligne, le calcul des points et la note est automatique. Nous
vous recommandons d'imprimer le document chaque semestre et le transmettre aux formateurs en
entreprise ainsi qu'a lI'apprenti (dossier de formation).

Guide rapport de formation pour formateur en entreprise _2017.docx Page 9/14
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3. Calcul al'aide de la solution Excel « Logisticien 2016 — Excel »

La solution Excel fonctionne de fagon similaire au logiciel «Logisticien 2016». Pour le critére sou-
haité, cliguez sur le champ d’évaluation correspondant et sélectionnez, avec la fleche de la sourie,
la valeur «X». Vous pouvez également inscrire «X» directement dans le champ. Excel refuse
d’autres valeurs. Dés que «X» est entré, le champ s’affiche dans une couleur correspondant a
I'évaluation — de vert & orange. Dans la colonne la plus a droite, les points corrects sont attribués.
Si I'évaluation mangque sur une ligne, la colonne des points indique «<ERRONE». Les 18 lignes
doivent avoir une évaluation.

Transmission de la note
Suggérer une évaluation Remarques Entrez une date

1er |Jean Echantillon ; I R
. Entrée la date
Semestre |Logistigue et Transp \rts

Niveau de formation

8 Evaluation globale selon les objectifS
:ll 1.1 |évaluateurs mentionnés dans le plan 3
% de formation et le plan de formation
4 dans l'entreprise
=
7]
0 Qualité du travail )
W q2 |00 X
Précision / soin

o
&
" Quantité de travail / rythme de
| travail

. - 1
% 1.3 emps necessaire pour une execution X
E adequate des travaux
w
& Mise en pratique des
=} connaissances professionnelles
© 1.4 Liaison entre théorie et pratique X 0

Respecter les régles de sécurité
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Rapport de formation et preuve de compétences

C
C

Dés que vous aurez travaillé tout le formulaire, le systéme totalise les points et délivre une note
correcte. La note ne peut pas étre modifi€¢ manuellement.
Pour chaque personne en formation, un fichier doit étre créé. Le fichier contient pour les apprentis
AFP, 3 onglets et pour les CFC, 5 onglets différents (un par semestre). Au dernier onglet, des re-
marques standard sont a disposition et peuvent étre utilisées au moyen d’'un clic de souris dans la

zone de remarques.

Sur l'onglet récapitulation, les différentes compétences sont totalisées. Les zones de notes ne
peuvent pas étre remplis manuellement. Les 3 zones des données personnelles ne sont a remplir
que sur le premier onglet et sont automatiquement transférés sur les autres fichiers.

~ CEC Rapport de formation et

| & preuve de compétences

~ en entreprise
Nom/Prénom: Jean Echantillon

‘{//

Entreprise de formation:

Logistigue et Transports

Formateur en entreprise
Formatrice en entreprise

Claire Dupont

A remplir

Semestre

Note

Date de I'entrée

Semestre 1

4.5

08.01.2016

Semestre 2

Semestre 3

Semestre 4

S

Semestre 5

Ny

Impossible de

Moyenne

4.5

remplir

(cellules protégées)

Impression

Pour imprimer, ouvrir chaque feuille dans I'apercu avant de I'imprimer.

La mise en forme peut étre adaptée selon vos besoins.
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Rapport de formation et preuve de compétences

4. Création de I'outil Access Runtime

Créé par la formatrice ou le formateur en entreprise, les 12 chapitres du rapport de formation sont
a compléter avec I'outil Access Runtime. Pour la preuve de compétences, la note d’expérience est
calculée pour les parties 1 a 5 qui doivent ensuite étre entrées dans le systéme OdAOrg.

Le fichier, Access Runtime et des instructions détaillées peuvent étre téléchargés depuis le site
internet de 'ASFL SVBL.

Pour les formatrices et formateurs intéressés, un cours pour la création de rapports de formation
avec l'outil Access Runtime sera organisé a l'avenir.

Présentation des notes

Qu’est-ce qui doit étre annoncé et quand?

La note finale doit étre exclusivement transmise a chaque fin de semestre de maniéere arrondie
ou a la demi note. Le rapport de formation est examiné avec |'apprenti et signé par toutes les par-
ties contractantes et classé dans le dossier. Le transfert des notes doit étre effectué a chaque fin
de semestre, c’est a dire chaque 31 janvier et 31 juillet.

Comment les notes peuvent étre transmises ?

Le transfert des notes se fait en se connectant sur OdAOrg. Les formateurs en entreprises regoi-
vent en octobre par courrier postal, leur code d’acces et mot de passe personnel ainsi qu'un petit
guide.

Rappel / Responsabilité des formatrices et formateurs
Rappels

Les formatrices et formateurs qui ont oubliés de transférer les notes seront prévenus par le sys-
teme de 'ASFL SVBL comme suit:

1°" rappel: mi - mars / septembre
2°M rappel: fin - mars / aoGt

Les entreprises formatrices qui n'ont pas communiqué les notes d’ici au début avril /octobre seront
signalées a I'office de formation professionnelle compétent?

Quelle responsabilité endosse la formatrice ou le formateur?

La responsabilité de l'attribution des notes pour la qualification en entreprise est a 100% entre les
mains de la Formatrice/du Formateur. La note n'a pas besoin d’étre justifiée au moment de la sai-
sie. La qualification ou le rapport de formation qui a conduit a la note entrée reste dans I'entreprise
formatrice, ou est communiqué(e) aux parents et aux personnes en formation et signée.

La note de la qualification en entreprise fait partie de I'attribution des notes dans la procédure de
qualification. En cas de recours, les notes doivent dans certains cas étre justifiées et les docu-
ments détaillés (rapports de formation) doivent étre présentés. Il est conseillé aux formatrices et
Formateurs d’avoir toujours a portée de main ces documents signés en bonne et due forme et
éventuellement munis d’'une note de dossier pour I'entretien de qualification.
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Rapport de formation et preuve de compétences

Adresses utiles Internet de Ortra ASFL SVBL (www. logisticien.ch)

ﬂ Rapport de formation pour les preuves de compétences (Partie 1 & 5) comme fichier Word
(a rechercher sous: www. logisticien.ch)

ﬂ Rapport de formation pour les preuves de compétences (Partie 1 & 5) comme formulaire PDF
(a rechercher sous: www.logisticien.ch)

# Rapport de formation pour les preuves de compétences (Partie 1 a 5) comme fichier Excel
(a rechercher sous: wwwv.logisticien.ch)

ﬂ Rapport de formation (Partie 1 a 12, incl. Preuve de compétences) comme solution Access
(a rechercher sous: www.logisticien.ch)

ﬂ Rapport de formation complet (Partie 1 a 12) comme modele pour le métier ou le formateur
(a rechercher sous: http://www.berufsbildung.ch/dyn/bin/22487-22490-1-bildungsbericht fr 2013 interaktiv.pdf)
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Rupperswil

AZL Rupperswil

Rigistrasse 2 | CH-5102 Rupperswil
T+41(0)58 258 36 00 | F +41 (0)58 258 36 01
email@svbl.ch | www.svbl.ch

Basel

AZL Basel

Post-Passage 11 | CH-4002 Basel

T +41 (0)58 258 36 20 | F +41 (0)58 258 36 21
basel@svbl.ch | www.svbl.ch

Goldach

AZL Goldach

Blumenfeldstrasse 16 | CH-9403 Goldach

T +41(0)58 258 36 30 | F +41 (0)58 258 36 31
goldach@svbl.ch | www.svbl.ch

Gunzgen

AZL Gunzgen

Mittelgdustrasse 79 | CH-4617 Gunzgen

T +41(0)58 258 36 70 | F +41 (0)58 25836 71
gunzgen@svbl.ch | www.svbl.ch

Kloten

AZL Kloten

Steinackerstrasse 56 | CH-8302 Kloten
T-+41(0)58 258 36 80 | F +41 (0)58 258 36 81
kloten@svbl.ch | www.svbl.ch

Marly

CFL Marly

Route de Fribourg 28 | CH-1723 Marly
T+41(0)58 258 36 40 | F +41 (0)58 258 36 41
cfl@asfl.ch | www.asfl.ch

Chavornay

CFL Chavornay

Rue de I'Industrie 2 | CH-1373 Chavornay
T-+41(0)58 258 36 50 | F +41 (0)58 258 36 51
chavornay@asfl.ch | www.asfl.ch

Giubiasco

CFL Gubiasco

Via Ferriere 11 | CH-6512 Giubiasco
T+41(0)58 258 36 60 | F +41 (0)58 258 36 61
ticino@asfl.ch | www.asfl.ch

Schwelzerische Vereinigung fiir die Berufsbildung in der Logistik
m m Assoclation Sulsse pour la formation professionnelle en logistique
Assoclazione Svizzera per la formazione professionale in logistica




