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Revision Berufliche Grundbildung

Berufliche Grundbildung Logistik

Die Berufe Logistiker/in EBA und Logistiker/in EFZ befinden 
sich in einer Totalrevision. 
Die Bildungspläne und die Bildungsverordnung wurden erstellt.

Die offizielle Anhörung des SBFI fand von Ende Januar 2023 bis Ende März 
2023 statt. Während dieser Zeit konnten alle Interessierten, Stellung zu den 
Bildungsplänen und den Bildungsverordnungen nehmen. Im April gibt es eine 
Bereinigungssitzung. Am 15. Mai 2023 werden die Dokumente der Kommission 
B & Q zur Validierung vorgelegt.
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Berufliche Grundbildung Logistik

Parallel dazu arbeiten Untergruppen an der Implementierung. Die drei Lernorte 
Betrieb, Berufsfachschule und überbetriebliche Kurse bilden je eine Gruppe. Eine 
weitere Gruppe beschäftigt sich mit den Ausführungsbestimmungen zum 
Qualifikationsverfahren. Für die Implementierung arbeitet die ASFL SVBL mit der 
Eidgenössischen Hochschule für Berufsbildung (EHB) zusammen.

Informationen werden voraussichtlich ab Herbst 2023 zur Verfügung gestellt.
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Revision Berufliche Grundbildung  

Drei Lernorte

Die Lernortkooperation ist erstellt worden. Darin ist ersichtlich, welche 
Leistungsziele an welchem Lernort während der Ausbildung erarbeitet werden.

Idealisiertes Einführen, Anwenden, Üben.
Als Ergänzung zur betrieblichen Ausbildung

Einführen, Anwenden, Üben

Erklärende Theorie zu Praxis
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Revision Berufliche Grundbildung

Neue Bildungsverordnung 2024

Ab 2024 gibt es nicht mehr zwei Berufe, Logistiker/in EFZ mit den Fachrichtungen 
Distribution, Lager und Verkehr und Logistiker/in EBA.
Es gibt einen Wechsel zum Berufsfeld Logistik mit den Berufen:

 Logistiker/in EFZ mit den Fachrichtungen Distribution und Lager
 Fachfrau / Fachmann Bahntransport EFZ
 Logistiker/in EBA

Es gibt zwei Bildungsverordnungen (BiVo) – je eine für die EFZ-Berufe und für den 
Beruf Logistiker/in EBA. Für die EFZ-Berufe gibt es zwei Bildungspläne. Einen für 
Logistiker/in EFZ und einen für Fachfrau / Fachmann Bahntransport.
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Handlungskompetenzen EFZ
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Revision Berufliche Grundbildung

Handlungskompetenzen EFZ

Die Handlungskompetenzbereiche a und b gelten sowohl für die Logistiker/innen EFZ 
wie auch für die Fachleute Bahntransport. 
Für die Fachrichtung Distribution und Lager gibt es zwei weitere gemeinsame 
Handlungskompetenzbereiche c und d. Jede der beiden Fachrichtungen hat zwei 
Handlungskompetenzbereiche, welche fachspezifisch sind. Für die Logistiker/innen 
Distribution sind dies e und f und für die Logistiker/innen Lager g und h. 

Bei der Revision wurde Wert daraufgelegt, die Fachrichtungen entsprechend zu 
stärken.
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Handlungskompetenzen EBA

Die Durchgängigkeit von EBA zu EFZ und von EFZ zu EBA ist gewährleistet. Im ersten 
Lehrjahr werden die allgemeinen Kompetenzen vermittelt, so dass ein Einstieg ins zweite 
Lehrjahr Logistiker/in EFZ nach der EBA-Ausbildung möglich ist. 
Auch ein Wechsel von EFZ zu EBA ist möglich.
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Berufliche Grundbildung Logistik

Ab Sommer 2024 wird von der ASFL SVBL die EnterSite zur Verfügung
gestellt. Dies ist eine Lernumgebung, die dem digitalen Fortschritt
Rechnung trägt. Das gilt vor allem für die Berufsfachschulen als Angebot. 
Den Berufsfachschulen ist es jedoch freigestellt, ob sie das Tool einsetzen möchten.

Für die Lernenden, welche nicht mit der EnterSite arbeiten, entsteht dadurch kein 
Nachteil. Die Lerninhalte stehen auch in Buchform zur Verfügung und sind in den drei
Sprachen Deutsch, Französisch und Italienisch erhältlich.
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Online-Anmeldungen

Info Pilotprojekt üK3 Online-Anmeldungen 2022

 Den grössten Meilenstein erreichten wir letzten Herbst mit der Umsetzung 
und Einführung der „Online-Anmeldung“ für den überbetrieblichen Kurs 
„üK3“.
 Während dem Pilotprojekt wurden 67% der Lernenden online von ihren 

Ausbildungsverantwortlichen angemeldet.
 Die restlichen Lernenden wurden vom Planungsteam zu- und eingeteilt.
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Online-Anmeldungen

Erfahrungen zum Pilotprojekt

Positive Rückmeldungen 
 Einfache und schnelle Planung der Lernenden 
 Gute und einfache Umsetzung im OdaOrg
 Vorschlag Kurstage und Ausbildungsort (Standort AZL)
 Gute Unterstützung bei Fragen durch das Planungsteam 
 Termin-Umplanungen haben abgenommen
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Online-Anmeldungen

Erfahrungen zum Pilotprojekt

Kritische Rückmeldungen 
 Jetzt müssen wir auch noch die Planung selber machen (keine Zeit)
 Nicht zuständig oder Passwort vergessen
 Es ist egal, wann unsere Lernenden in den Kurs gehen 
Wir werden unsere Lernenden nicht online anmelden
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Online-Anmeldungen

Zukunft Sommer 2023

 Jetzt kommt der nächste grosse Schritt. 
 Ab August werden wir für alle überbetrieblichen Kurse eine Online-Anmeldung 

anbieten.
 Natürlich müssen die Ausbildungsverantwortlichen nicht gleich alle Kurse bereits 

am Anfang der Lehrzeit planen. 
 Es wird eine Abhängigkeit der üK geben.
 Zeitfenster werden von der Planung vorgegeben und mitgeteilt.
 So werden die üK geordnet und gestaffelt geplant.
 Das Vorgehen ist dasselbe wie beim Pilotprojekt üK3.
 Lernende, welche nicht angemeldet werden, werden von der Planung zugeteilt.
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Ziel der Online-Anmeldungen

 Vereinfachung der Prozesse
 Jeder Ausbildungs-Verantwortliche, kann selbst wählen, wann der Termin für 

sich und die eigene Firma geeignet ist.
 Weniger Terminverschiebungen und Umplanungen
 Wer gut plant, kann seine Lernenden an gewissen überbetrieblichen Kursen 

schneller einteilen. (z. B. üK1a Deichselgerät oder üK2 Staplerausbildung)
 Bessere Qualität der Planung
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Abhängigkeiten der üK Planung

 üK2 kann erst geplant werden, sobald der üK1a geplant oder abgeschlossen 
ist.
 üK3 kann erst geplant werden, wenn der üK1b geplant oder abgeschlossen 

ist.
 üK5 kann in beliebiger Reihenfolge geplant werden.
 Bereich Lager: üK5 G1A, üK5 G1B, üK5 G2
 Bereich Distribution: werden von der Post geplant.
 Bereich Verkehr: werden vom Bereich Verkehr selber geplant. 
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Online-Anmeldungen

Umsetzung

 Testversion steht ab Mitte Mai für das Planungsteam intern bereit.
 Mai bis Ende Juni Testphase.
 Ende Juni erfolgt die Info an Betriebe und Ausbildungsverantwortliche.
 Anfangs Juli Umsetzung ins OdaOrg.
 Mitte Juli beginnt mit den Online-Anmeldungen.

 Weitere Infos folgen vom Team Planung Deutschschweiz.
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…and your NEXT STEP?

FIRST
STEP

Der erste Schritt ins Berufsleben mit einer Ausbildung zum 
Logistiker / zur Logistikerin EBA / EFZ.

NEXT
STEP

Anschluss im Berufsleben finden, sich weiterbilden und stets 
auf dem Laufenden in der Logistik sein.

FINAL 
STEP

Den letzten Schritt wagen und eine Fortbildung bei der ASFL 
SVBL absolvieren.
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…and your FINAL STEP?

Revision Berufsprüfung

In der Höheren Berufsbildung wird die Berufsprüfung zum 
Logistiker/in mit eidgenössischem Fachausweis totalrevidiert.

Ab Herbst 2023 wird der Lehrgang nach neuer Prüfungsordnung Logistiker/in mit 
eidgenössischem Fachausweis bei der ASFL SVBL angeboten. Der Lehrgang ist, 
wie die Grundbildung, handlungskompetenzorientiert aufgebaut.

Die Berufsprüfung (BP) ist die erste Stufe der Weiterbildung nach der 
Grundbildung. Auf dieses folgt die Höhere Fachprüfung (HFP). Die erfolgreichen 
HFP-Absolventen tragen den Titel Logistiker/in mit eidgenössischem Diplom.
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AS & GS / Lernende
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AS GS

Mitarbeitende

AS

Arbeits-
sicherheit

GS

Gesundheits-
schutz

GF

Gesundheits-
förderung

Sicherheitssystem (10 Punkte)

FührungEKAS 6508 
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AS GS

GF

Gesundheits-
förderung

EKAS 6508

Keine rechtlichen Pflichten
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AS GS

GF

Gesundheits-
förderung

EKAS 6508

 Es lohnt sich jedoch!
 CHF 1.00 investiert, Return CHF 2.20
 Bei einem Arbeitsausfall rechnen die Firmen pro Tag zwischen 

CHF 1000 und CHF 2500 Aufwand.
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AS GS

Die Sicherheits-Charta

Mehr als 18 000 Unternehmen haben unterzeichnet
 Ein Versprechen, das wirklich zählt!

Hat sich Ihr Betrieb auch dazu bekannt?
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AS GS

Die Sicherheits-Charta
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AS GS

Was ist eine Instruktion?

 Eine praktische Anleitung am Arbeitsplatz
 Andere Maschinen als in der Ausbildung
 Neue Maschinen
 Neueintritte
 Lernende
 Drittfirmen

Wer, von Wem, Wann, Worüber
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AS GS

Was ist eine Ausbildung?

 Theoretische und praktische Basisschulung (Grundkurs)
Wird in der Regel mit einer Überprüfung abgeschlossen

Nachweis



© ASFL SVBL

AS GS

Arbeiten mit besonderen Gefahren?

EKAS 6508 Anhang I

Arbeiten mit hoher mechanischer Gefährdung
 FFZ: R1, R2, R3 und R4
 Kran: A, B, C und Anschläger

Arbeiten mit Absturzgefahr
 HAB: 1a, 3a, 1a und 3b
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AS GS

PSA
 Können Unfall- und Gesundheitsgefahren durch technische oder 

organisatorische Massnahmen nicht oder nicht vollständig 
ausgeschlossen werden, so muss der Arbeitgeber den Arbeitnehmern 
zumutbare und wirksame persönliche Schutzausrüstungen wie 
Schutzhelme, Haarnetze, Schutzbrillen, Schutzschilde, Gehörschutzmittel, 
Atemschutzgeräte, Schutzschuhe, Schutzhandschuhe, Schutzkleidung, 
Schutzgeräte gegen Absturz und Ertrinken, Hautschutzmittel sowie 
nötigenfalls auch besondere Wäschestücke zur Verfügung stellen. Er 
muss dafür sorgen, dass diese jederzeit bestimmungsgemäss verwendet 
werden können.
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AS GS

Beinaheunfall
 Müssen Beinaheunfälle im Betrieb gemeldet werden?

 Jeder Beinaheunfall bringt Sie näher an einen schweren Unfall heran!
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AS GS

Bedeutung von Beinaheunfällen
Viele Arbeitsunfälle entstehen dadurch, dass erste Alarmzeichen nicht 

beachtet und Gefahrenquellen wohl bemerkt, aber nicht gemeldet 
werden, so dass sie auch nicht beseitigt werden können.
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Was sagt die rechtliche Seite?

 2. Abschnitt: Plichten des Arbeitnehmers 
Art.11 VUV
 Stellt ein Arbeitnehmender Mängel fest, welche die Arbeitssicherheit 

beeinträchtigen, so muss er sie sogleich beseitigen. Ist er dazu nicht 
befugt oder nicht in der Lage, so muss er den Mangel unverzüglich dem 
Arbeitgeber melden.
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10 Schritte für eine sichere Lehrzeit

Die Lernenden

 Das wichtigste Wort für eine sichere Lehrzeit:
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10 Schritte für eine sichere Lehrzeit
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10 Schritte für eine sichere Lehrzeit

Vorbildfunktion

Versetzen Sie sich in die Lage als lernende Person und versuchen 
Sie, zu Ihrem Vorgesetzten „Stopp, das ist mir zu gefährlich“ zu 
sagen!
Nicht so einfach?
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10 Schritte für eine sichere Lehrzeit

Sicherheitsregeln

 Bekannt machen und erklären
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10 Schritte für eine sichere Lehrzeit

Persönliche 
Schutzausrüstung (PSA)

 Zur Verfügung stellen
 Kontrollieren
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10 Schritte für eine sichere Lehrzeit

Lebenswichtige Regeln 
(LWR)

 9 Regeln für das Arbeiten mit 
Flurförderzeugen
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10 Schritte für eine sichere Lehrzeit

Anleitung

 Instruieren
 Dokumentieren
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10 Schritte für eine sichere Lehrzeit

Zeitmanagement

 Genügend Zeit zur Verfügung 
stellen
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10 Schritte für eine sichere Lehrzeit

Nachfragen

 Bei Bedarf etwas mehrmals in 
anderem Wortlaut erklären
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10 Schritte für eine sichere Lehrzeit

Konzentration

 Handy, Kopfhörer
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10 Schritte für eine sichere Lehrzeit

Fit

 Lernende sind zum Lernen bei 
uns, sie sind keine vollwertige 
Arbeitskraft
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10 Schritte für eine sichere Lehrzeit

Nüchtern

 Alkohol- & Drogenkonsum 
thematisieren
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10 Schritte für eine sichere Lehrzeit

Nicht fahrlässig

 Draufgänger sensibilisieren



© ASFL SVBL

10 Schritte für eine sichere Lehrzeit

Alle Lernenden, welche 
bei der Kampagne 10 
Schritte für eine sichere 
Lehrzeit mitgemacht 
haben, sind ehemalige 
SwissSkills Kandidaten.
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Flurförderzeuge
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FFZ – Übungsprüfung – Digitalisierung

Forms bietet viele Möglichkeiten

 Per 2023 wird in der FFZ-Ausbildung mit Forms eine Übungsmöglichkeit für 
unterschiedliche Kursthemen geschaffen. 
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FFZ – Praxisbewertung – Digitalisierung

Kein Papier mehr notwendig

 OdAOrg – Kursplan

TN auswählen TN bewerten Übertrag Punkte automatisiert
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FFZ – Praxisbewertung – Digitalisierung
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FFZ – Praxisbewertung – Digitalisierung



© ASFL SVBL

FFZ – Praxisbewertung – Digitalisierung
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FFZ – Praxisbewertung – Digitalisierung

Praxisbewertung

 Wenn alles funktioniert, soll ein „Roll-out“ in den Bereichen HAB und
KRAN umgesetzt werden
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Marketing
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Homepage

ASFL SVBL – Home – Aktuelles 

http://www.svbl.ch/
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Homepage

ASFL SVBL – NEWS
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Anforderungen – Ausbildner

Selbsttest – Anforderungen – Kampagne 
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Medien

Your Story

Beiträge für das Mitgliedermagazin Bulletin über folgende Themen sind 
erwünscht:

 Logistik-Bereich
 Logistik-NEWS in der Unternehmung
 Mein Beitrag als Berufsbildner/-in für Logistiker/-in EBA/EFZ

Der Bericht soll in der neutralen, dritten Erzählperspektive verfasst werden

Gerne dürfen Sie Tanja Schwaller per Mail an schwaller@svbl.ch kontaktieren.

mailto:schwaller@svbl.ch
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Messen

Messen

 Sie möchten mithelfen – oder einer Ihrer Lernenden?

Gerne dürfen Sie sich mit Stefanie Kromer unter kromer@svbl.ch in Verbindung 
setzen.

mailto:kromer@svbl.ch
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Kursangebote

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Titel gewählt wie auf unserer Homepage 
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Die drei Farben des Würfels (Rot/Grün/Gelb)
 Weiterbildung (Grün/Orange)

• Neue Kurse
• Industriekran Ausbildner(in) Kat. C (Industriekran)
• Anschlagen von Lasten für Kran Kat. A,B, und C
• Refresh Grundwissen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
• Regalexperte / Regalexpertin ILS Stufe 2
• Refresh Regalexperte / Regalexpertin ILS Stufe 2

 Fortbildung (Gelb)

Inhalt
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Die drei Farben des Würfels

Grundbildung

Fortbildung

Weiterbildung

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Was hat es Auf sich mit den drei Farben des Würfels 
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Kursangebote
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Weiterbildung

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Die verschiedenen Bereichen kurz ansprechen (Lagertechnik, Transportmanagement, Betriebs- und Material, Qualitäts, Informations) aber nicht vertiefter darauf eingehen.
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Weiterbildung

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Darauf hinweisen DG-Instruktoren Kurs 2Tage und warum es notwendig wäre (nach EKAS Richtlinie 6518 Voraussetzung für eine Instruktion S.27+32-33) zu besuchen:Zielgruppe:Personen aus Betrieben mit grösserem Instruktionsbedarf, die innerbetrieblich Mitarbeiter auf Deichselgeräten instruieren.Kursbeschreibung:Der Kurs vermittelt angehenden Instruktoren die Grundlagen für die Instruktion von Deichselgeräte-Bediener. Im Mittelpunkt stehen die didaktischen Kenntnisse und Grundlagen zur Vorbereitung und Durchführung der Fahrerinstruktion im Betrieb. Die genannten Voraussetzungen sind unabdingbar. Geistige Flexibilität, eine fundierte Vorbildung und ein gutes Auffassungsvermögen werden deshalb vorausgesetzt. Während den Schulungstagen erarbeiten Sie eine theoretische sowie eine praktische Minilektion, welche Sie vor Ort präsentieren müssen.�Die Ausbildung eines betriebseigenen Deichselgeräte-Instruktors lohnt sich in der Regel nur für Betriebe, in denen ein grösserer Ausbildungsbedarf für Deichselgeräte-Bediener besteht.
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Weiterbildung

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Abfragen welche Fahrzeuge zu welcher R-Kategorie gehört.
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Weiterbildung
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Weiterbildung
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Weiterbildung
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Weiterbildung
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Suva-Video
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Weiterbildung
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Weiterbildung

Infoblatt Kursmodelle ILS

https://www.yumpu.com/xx/document/read/63465577/infoblatt-kursmodelle-ils
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Fortbildung
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Video
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SwissSkills
Championships 2023
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SwissSkills Championships 2023

SwissSkills Championships 2023
 im Verkehrshaus der Schweiz in Luzern
 am SA 16. September 2023
 diverse praktische wie theoretische Arbeitssituationen
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SwissSkills Championships 2023
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SwissSkills Championships 2023
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SwissSkills Championships 2023
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SwissSkills Championships 2023
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Fragen

Danke für Ihre Aufmerksamkeit!
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