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Swiss Logistics Day 2021

15. April 2021
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Zoom Regeln

Bitte schalten Sie während der Präsentation das Video 

und den Ton aus.

Vielen Dank
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Stephanie Samuel, Medien

EnterSite

Swiss Logistics Day 2021

© ASFL SVBL

Swiss Logistics Day
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Swiss Logistics Day

Ük BfS

LBQV

EnterSite AG

Bildungsplan EBA

Bildungsplan EFZ

© ASFL SVBL

Swiss Logistics Day
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Swiss Logistics Day

• Zielsetzung EnterSite AG

– Inhalte kompatibel mit BiVo und Bipla

– Chancengleichheit QV mit oder ohne EnterSite AG

– Lernortkooperation

– Durchlässigkeit EBA und EFZ eingehalten

– Modern

– Stufengerecht

– LP orientiert

– Ein Angebot für die BfS und Lehrpersonen

– Für alle Zugänglich (technische Voraussetzung)

– Für alle Zugänglich (Landessprachen)

© ASFL SVBL

• Geschichte EnterSite AG

– Abteilungen (Inkl. Modulen) nach SAP genannt

– Niederlassungen an verschiedenen Orten (Inkl. Romandie und 

Tessin)

– Niederlassung am aktuellen QV Ort

– Kernkompetenz «Total Office Solutions»

– (Beratung, Verkauf, Soft-und Hardware, Verbrauchsmaterial, 

eigene Produktion und Support)

– Daten Basis-Paket

Swiss Logistics Day
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Swiss Logistics Day

© ASFL SVBL

• Beitrag Fachartikel EnterSite AG

Swiss Logistics Day
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• Logistics-fair

Swiss Logistics Day

© ASFL SVBL

Swiss Logistics Day

https://www.logistics-fair.ch/de/home/
https://www.dvdarch.ch/360/Rupperswil/index.htm
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Fragen

Danke für ihre Aufmerksamkeit!

© ASFL SVBL

Manuel Guldimann, AZL Rupperswil

Hubarbeitsbühneausbildung

Swiss Logistics Day 2021
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Agenda

• Grundlagen für die Ausbildung

• Ausbildungsstandards im Angebot

• NEU Ausbildungsrichtlinie ASFL SVBL 

• NEU HAB – Ausbildungen nach ASFL SVBL Standard

© ASFL SVBL

Grundlagen für die Ausbildung

BV

G
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Grundlagen für die Ausbildung

BV

Bundesverfassung
Art. 110: Arbeit*

© ASFL SVBL

Grundlagen für die Ausbildung

G

UVG: Unfallversicherungsgesetz
ArG: Arbeitsgesetz

SVG: Strassenverkehrsgesetz
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Grundlagen für die Ausbildung

V

VUV: Verordnung über die Verhütung von Berufsunfällen und 
Berufskrankheiten

ArGV: Verordnungen zum Arbeitsgesetz 1 - 5

© ASFL SVBL

Grundlagen für die Ausbildung

Ri

EKAS: Eidgenössische Koordinationskommission für Arbeitssicherheit
Maschinen: Konformitätserklärung

SUVA: Checklisten > Prävention
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Grundlagen für die Ausbildung

Re

Regeln:
UVG Art. 82 – Der Arbeitgeber ist für die Arbeitssicherheit im Betrieb 

verantwortlich 

© ASFL SVBL

Grundlagen für die Ausbildung

• Verordnungen

VUV Art. 61, Information und Anleitung der Arbeitnehmer 

(Auszug)

1 Der Arbeitgeber sorgt dafür, dass alle in seinem Betrieb 

beschäftigten Arbeitnehmer, einschliesslich der dort tätigen 

Arbeitnehmer eines anderen Betriebes, ausreichend und 

angemessen informiert und angeleitet werden über die bei ihren 

Tätigkeiten auftretenden Gefahren sowie über die Massnahmen der 

Arbeitssicherheit. Diese Information und Anleitung haben im 

Zeitpunkt des Stellenantritts und bei jeder wesentlichen Änderung 

der Arbeitsbedingungen zu erfolgen und sind nötigenfalls zu 

wiederholen
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Grundlagen für die Ausbildung

• Verordnungen

VUV Art. 8, Vorkehren bei Arbeiten mit besonderen Gefahren 

(Auszug)

1 Der Arbeitgeber darf Arbeiten mit besonderen Gefahren nur 

Arbeitnehmern übertragen, die dafür entsprechend ausgebildet 

sind. Wird eine gefährliche Arbeit von einem Arbeitnehmer allein 

ausgeführt, so muss ihn der Arbeitgeber überwachen lassen.

© ASFL SVBL

Grundlagen für die Ausbildung

Auszug aus EKAS Richtlinie 6508
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Hubarbeitsbühneausbildung

Ausbildungsstandards

Swiss Logistics Day 2021

© ASFL SVBL

Ausbildungsstandards 
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Ausbildungsstandards

IPAF

Internation Powered

Access Federation

VSAA

Verband Schweizerischer 

Arbeitsbühnen Anbieter

ASFL SVBL

• International 

anerkannter 

Ausbildungsstandard 

nach ISO 18878

• Nationaler 

Ausbildungsstandard

• Nationaler 

Ausbildungsstandard

• National ohne 

Wiederholungskurs 

gültig

• National ohne 

Wiederholungskurs 

gültig

• National ohne 

Wiederholungskurs 

gültig

• Internation nach 5 

Jahren 

Wiederholungskurs nötig

• - • -

• Vielsprachigkeit • 3 Sprachen • 3 Sprachen

© ASFL SVBL

Hubarbeitsbühneausbildung

Ausbildungsrichtlinie ASFL SVBL

Swiss Logistics Day 2021
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Ausbildungsrichtlinie ASFL SVBL

 Teil 1: Grundlagen für die Ausbildung 

 Teil 2: Anforderungen und Besonderes

 Teil 3: Ausbildungsstufen 

 Teil 4: Ausbildungsplan und Weiterbildung

 Teil 5: Geräte

 Teil 6: Version, Verabschiedung, Anhänge

© ASFL SVBL

Ausbildungsrichtlinie ASFL SVBL

https://d.docs.live.net/a91b79c1583f1b97/01_ASFL%20SVBL/20_Projekte/01_Ausbildungen/Ausbildungsrichtlinie/Checklisten/105%20x%20148_Checkliste_Richtlinie%20für%20die%20Ausbildungen%20Teil%201%20de_fr_it.pdf
https://d.docs.live.net/a91b79c1583f1b97/01_ASFL%20SVBL/20_Projekte/01_Ausbildungen/Ausbildungsrichtlinie/Checklisten/105%20x%20148_Checkliste_Richtlinie%20für%20die%20Ausbildungen%20Teil%202%20de_fr_it.pdf
https://d.docs.live.net/a91b79c1583f1b97/01_ASFL%20SVBL/20_Projekte/01_Ausbildungen/Ausbildungsrichtlinie/Checklisten/105%20x%20148_Checkliste_Richtlinie%20für%20die%20Ausbildungen%20Teil%203%20de_fr_it.pdf
https://d.docs.live.net/a91b79c1583f1b97/01_ASFL%20SVBL/20_Projekte/01_Ausbildungen/Ausbildungsrichtlinie/Checklisten/105%20x%20148_Checkliste_Richtlinie%20für%20die%20Ausbildungen%20Teil%204%20de_fr_it.pdf
https://d.docs.live.net/a91b79c1583f1b97/01_ASFL%20SVBL/20_Projekte/01_Ausbildungen/Ausbildungsrichtlinie/Checklisten/105%20x%20148_Checkliste_Richtlinie%20für%20die%20Ausbildungen%20Teil%205%20de_fr_it.pdf
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Hubarbeitsbühneausbildung

HAB – Ausbildungen ASFL SVBL

Swiss Logistics Day 2021

© ASFL SVBL

HAB – Ausbildungen ASFL SVBL

• Bediener ASFL SVBL
(www.svbl.ch/kurse) 

http://www.svbl.ch/kurse
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HAB – Ausbildungen ASFL SVBL

• Einweiser ASFL SVBL
(www.svbl.ch/kurse) 

© ASFL SVBL

HAB – Ausbildungen ASFL SVBL

 Kurs 2.30: Hubarbeitsbühne Bediener ASFL SVBL / 1 Tag

 Kurs 2.31: Hubarbeitsbühne Bediener ASFL SVBL / 2 Tage

 Kurs 2.32: Hubarbeitsbühne Bediener Blended Learning

 Kurs 2.33: Hubarbeitsbühne Einweiser ASFL SVBL / 1 Tag

 Kurs 2.34: Wiederholungskurs Bediener ASFL SVBL / ½ Tag

 Kurs 2.35: Hubarbeitsbühne Ausbildner ASFL SVBL / 4 Tage

 Kurs 2.36: Weiterbildungskurs Ausbildner ASFL SVBL / ½ Tag

www.svbl.ch/kursangebote

http://www.svbl.ch/kurse
http://www.svbl.ch/kursangebote
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Fragen

sales@svbl.ch / 058 258 36 15 / www.svbl.ch

© ASFL SVBL

Fragen

Danke für ihre Aufmerksamkeit!

mailto:sales@svbl.ch
http://www.svbl.ch/
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Roland Moser, AZL Rupperswil

Grundwissen Arbeitssicherheit und 

Gesundheitsschutz

Swiss Logistics Day 2021

© ASFL SVBL

Agenda

• Ablauf

– Zielgruppe

– Kursbeschreibung

• Inhalt

• Dauer

• Ausbildungsnachweis

– Nutzen

– Kosten

– Kursort

– Fragen
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Zielgruppe

• Zielgruppe

– Kandidaten aus KMUs, welche sich auf die Aufgabe als 

Sicherheitsbeauftragte vorbereiten möchten.

© ASFL SVBL

Kursbeschreibung

• Kursbeschreibung

– Der Kurs vermittelt Grundwissen im Bereich Arbeitssicherheit 

und Gesundheitsschutz. 

– Der Kurs zeigt auf, wie die Arbeitssicherheit und der 

Gesundheitsschutz im Betrieb umgesetzt, betreut und 

gegebenenfalls verbessert werden kann.
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Kursbeschreibung

• Ausbildungsthemen

– Rechtliche Grundlagen

– EKAS 6508

– ASA Sicherheitssystem 

© ASFL SVBL

EKAS 6508

• Die 10 Punkte des Sicherheitssystems

1. Sicherheitsleitbild, Sicherheitsziel

2. Sicherheitsorganisation

3. Ausbildung, Instruktion und Information

4. Sicherheitsregeln

5. Gefahrenermittlung Risikobeurteilung

6. Massnahmenplanung Realisierung

7. Notfallorganisation

8. Mitwirkung

9. Gesundheitsschutz

10. Audit, Kontrolle

Betriebliche Gesundheitsförderung
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ASA System

• Die 10 Punkte des Sicherheitssystems

– 1. Sicherheitsleitbild, Sicherheitsziel

© ASFL SVBL

ASA System

• Die 10 Punkte des Sicherheitssystems

– 2. Sicherheitsorganisation
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ASA System

• Die 10 Punkte des Sicherheitssystems

– 3. Ausbildung, Instruktion und Information

Flurförderzeuge
- Gesetze

- Arten 

- Aufbau

- Kontrollen

- Tragkraftdiagramme

- Fahren 

- Umschlag

- Gefahren

© ASFL SVBL

ASA System

• Die 10 Punkte des Sicherheitssystems

– 4. Sicherheitsregeln
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ASA System

• Die 10 Punkte des Sicherheitssystems

– 5. Gefahrenermittlung Risikobeurteilung

© ASFL SVBL

ASA System

• Die 10 Punkte des Sicherheitssystems

– 6. Massnahmenplanung Realisierung
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ASA System

• Die 10 Punkte des Sicherheitssystems

– 7. Notfallorganisation

© ASFL SVBL

ASA System

• Die 10 Punkte des Sicherheitssystems

– 8. Mitwirkung
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ASA System

• Die 10 Punkte des Sicherheitssystems

– 9. Gesundheitsschutz

© ASFL SVBL

ASA System

• Die 10 Punkte des Sicherheitssystems

– 10. Audit, Kontrolle
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ASA System

• Die 10 Punkte des Sicherheitssystems

– Betriebliches Gesundheitsschutzsystem

© ASFL SVBL

Kursbeschreibung

• Dauer

– 2 Tage

– 16 Lektionen

– Theoretische Prüfung



16.04.2021

28

© ASFL SVBL

Kursbeschreibung

• Ausbildungsnachweis

– Nachweis

– Kursbestätigung ASFL SVBL

© ASFL SVBL

Nutzen

• Nutzen

– Die Arbeitgeber sind verpflichtet AS GS nachzuweisen

– AS GS kann an ausgebildete Sicherheitsbeauftragte delegiert 

werden

– Förderung Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in Ihrem 

Unternehmen

– Förderung des Wohlbefinden der Mitarbeitenden
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Kosten

• Kosten

– Mitgliederpreis CHF 780.-

– Nichtmitgliederpreis CHF 860.-

– Im Kursgeld inbegriffen

• Verpflegung

• Unterlagen

• Computer zur Benutzung

© ASFL SVBL

Kursorte

• Kursorte

– Der Kurs wird in allen Ausbildungscentren (AZL) angeboten

– Ab einer gewissen Teilnehmerzahl auch direkt beim Kunden 

Vorort möglich. (4-6 TN)
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Offene Fragen

• Offene Fragen

– Haben Sie noch irgendetwas, was Sie zu AS GS wissen 

möchten?

© ASFL SVBL

Fragen

Danke für ihre Aufmerksamkeit!
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Stefan Schmocker, AZL Goldach

Akte CORONAVIRUS-DISEASE-

2019
Swiss Logistics Day 2021

© ASFL SVBL

Die ASFL SVBL nimmt sich das 

Recht heraus, sich von 

sämtlichen hier präsentierten 

Angaben und Statistiken über 

Covid-19 zu distanzieren, sollten 

sich diese als falsch oder 

ungenau erweisen.
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Bezeichnung

• Das Akronym 

 »COVID-19« wurde als offizielle Bezeichnung am  11. Februar 2020 

von der WHO festgelegt.

• Stammt aus dem Englischen: 

 CO für Corona, VI für Virus, D für Disease (Krankheit) und 19 für 

das Jahr der Erstbeschreibung 2019.

• Auslöser der Erkrankung 

 ist das Betacoronavirus SARS-CoV-2, das erstmals im Januar 2020 

aufgrund von Isolaten aus Pneumoniepatienten identifiziert wurde.

Quelle: https://de.wikipedia.org/wiki/COVID-19

© ASFL SVBL

Der Anfang

 Dezember 2019 

• Metropole Wuhan erstes Auftreten des Virus.

 Anfang Februar 2020 

• als regionales Teilgeschehen in der Schweiz (Tessin) des weltweiten 

Ausbruches des Virus.

 Ab dem 11. März 2020 

• stufte die WHO das Geschehen als Pandemie ein.

 Am 16. März 2020 

• wurde vom Bundesrat die «ausserordentliche Lage»  (höchste 

Gefahrenstufe) gemäss Epidemiegesetz ab Mitternacht ausgesprochen.

SÄMTLICHE NICHT LEBENSNOTWENDIGEN 

GESCHÄFTE UND DIENSTLEISTUNGEN MUSSTEN PER 

SOFORT SCHLIESSEN
Quelle: https://de.wikipedia.org/wiki/COVID-19-Pandemie_in_der_Schweiz#cite_ref-3

https://de.wikipedia.org/wiki/COVID-19
https://de.wikipedia.org/wiki/COVID-19-Pandemie_in_der_Schweiz#cite_ref-3
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Fälle stand 24.März 2021 

By Pharexia (original author); Ratherous, AKS471883 (contributors); authors of File:BlankMap-World.svg (source file) - This vector image includes 
elements that have been taken or adapted from this file: BlankMap-World.svg.Data derived from Johns Hopkins University CSSE, The Centers for 
Disease Control and Prevention, New York Times, CNBC, CC BY-SA 4.0, https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=86236603

Quelle: https://en.wikipedia.org/wiki/COVID-19_pandemic

© ASFL SVBL

Lockdown / Ausganssperre in der Schweiz

• Bekanntgabe durch den Bund veranlasste uns zum  

sofortigen Handeln.

– Sämtliche Kurse bis Ende Lockdown mussten in kürzester Frist 

abgesagt werden.

– Telefonische Anfragen wurden durch die Administration 

bearbeitet.

– Alle Mitarbeiter und Freelancer wurden telefonisch kontaktiert 

und über das weitere Vorgehen informiert.

– DER SCHOCK SASS TIEF.

– So etwas gab es noch nie!

https://en.wikipedia.org/wiki/COVID-19_pandemic
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Der Tag danach

• Wie weiter ?

– Die GL musste sich mit der Frage sofort beschäftigen.

• Die ersten Schritte veranlassen

– Die Mitarbeiter wurden in erster Linie mit internen Arbeiten 

beschäftigt, wie Reinigung und offenen Projekten.

– Kurzarbeit wurde so schnell wie möglich beantragt.

– Überzeit abbauen.

– Home Office.

• Kurswesen

– Was gibt es für Möglichkeiten ?

© ASFL SVBL

Die Ungewissheit braucht Planung

• Die Ungewissheit wie lange der Lockdown anhält, 

machte das Planen sehr schwierig.

– Es mussten verschiedene Möglichkeiten evaluiert werden.

• üK3 wann und wo?

• üK2 wann und wo?

• Erwachsenenbildung wann, wie und wo?

• QV wann und wie weiter?

• Kann das ganze bis August aufgearbeitet werden?
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Ideen

• Konzept erstellen

– Blended Learning für alle Kurse

Theorie
Fern

Praktisch
Präsenz

BLENDED
LEARNING

© ASFL SVBL

Ideen

• Räumlichkeiten / Fläche

– In welchen Ausbildungszentren ist dies möglich?
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Erste Möglichkeiten

• Konzept Blended Learning

– Wurde für üK2 und Erwachsenenbildung genehmigt.

– Da üK3 mehrheitlich praxisbezogener Unterricht ist, wurde es 

nicht genehmigt.

• Sofortige Umsetzung

– Mitarbeiter mussten auf ZOOM geschult werden.

– Lektionspläne mussten erstellt werden.

– Planung der Teilnehmer und Kurstage.

Im Mai durften bereits die ersten E-Learning Tage stattfinden.

© ASFL SVBL

Arbeitsplatz des Ausbildner
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Praktische Teil

 Der praktische Unterricht konnte an verschiedenen Standorten im 

Sommer nachgeholt werden.

 Für den üK3 konnten an zwei Standorten zusätzliche Flächen 

angemietet werden.

• AZL Basel

• AZL Goldach

 Sicherheitskonzepte musste für alle Standorte erstellt werden.

 Somit konnte bis Ende Jahr 2020 alle ausgefallenen Kurse im üK

Bereich nachgeholt werden.

© ASFL SVBL

DANKESCHÖN

• Ohne die tatkräftige Unterstützung aller beteiligten 

Mitarbeiter wäre diese Herausforderung und 

Mehraufwand nicht möglich gewesen.
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Schlusswort

© ASFL SVBL

Impressum
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Quellenangaben

• Folie 1: Bild
– https://pixabay.com/de/illustrations/covid-19-corona-coronavirus-virus-4926456/

• Folie 3: Text
– https://de.wikipedia.org/wiki/COVID-19

• Folie 4: Text
– https://de.wikipedia.org/wiki/COVID-19-Pandemie_in_der_Schweiz#cite_ref-3

• Folie 5: Bild
– https://en.wikipedia.org/wiki/COVID-19_pandemic

© ASFL SVBL

Fragen

Danke für ihre Aufmerksamkeit!

https://pixabay.com/de/illustrations/covid-19-corona-coronavirus-virus-4926456/
https://de.wikipedia.org/wiki/COVID-19
https://de.wikipedia.org/wiki/COVID-19-Pandemie_in_der_Schweiz#cite_ref-3
https://en.wikipedia.org/wiki/COVID-19_pandemic


16.04.2021

40

© ASFL SVBL

Eric Menoud, Directeur ASFL SVBL Romandie

Die Digitalisierung der Ausbildung

Swiss Logistics Day 2021

© ASFL SVBL

Die Digitalisierung der Ausbildung

Eine digitale Welt?

... ohne die analoge Welt zu vergessen

Swiss Logistics Day 2021
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Digitalisierung: eine Chance

Manchmal läuft alles 

richtig gut.

Und manchmal 

passiert 

das Unerwartete.

Aber das Wichtigste ist, 

zu wissen, wie man Probleme 

in Chancen umwandelt.

© ASFL SVBL

Blended Learning

• Kombinierte Ausbildung – Kombinierter Unterricht: 

Überbetriebliche Kurse 2

 2 Tage theoretische Online-Schulung per Videokonferenz

 2 Tage praktische Schulung vor Ort 

Blended learning : AZL Chavornay
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Jahr 2020 Zoom

 Brevet / dipl. Logistik-Sachbearbeiter/-innen

 Séance de direction / GL-Sitzung

 Commission / Kommissionen

 QS

 UK

 B&Q

 Bilatérale

© ASFL SVBL

Das Wesentliche in Kürze

 Junge Menschen müssen auf einen digital veränderten Arbeitsmarkt 

vorbereitet werden

 Es ist notwendig, übergreifende Fähigkeiten zu vermitteln, um 

anpassungsfähig zu bleiben.

 Schneller Wandel der Ausbildungsinhalte: offen für neue 

Technologien

 Die Technologie im Dienste der Berufslehre

 Alles ist schnelllebig: Lehrpersonen sind mit Auszubildenden 

konfrontiert, die die neuen Technologien manchmal "besser" kennen
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Digitalisierung - Risiken

 Gefühl der Unsicherheit

 Gefühl, "schnell" handeln zu müssen

 Digitalisierung: eine durch neue Technologien getriebene 

Transformation

 Digitalisierung: Wirtschaft und Gesellschaft im Wandel

 Implikationen: Reduktion sozialer Beziehungen und "Virtualisierung" 

von Beziehungen

© ASFL SVBL

Digitalisierung - Entwicklung - Herausforderung
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Digitalisierung - die Zukunft

 Die Digitalisierung schafft mehr Arbeitsplätze als sie kostet

 COVID 19 Gesundheitskrise: Beschleunigung des bereits 

begonnenen Prozesses

 Die Ausbildung spielt eine "zentrale" Rolle bei dieser Transformation

 Unser Land hat kein Öl, aber Ideen: Jeder kann sich spezialisieren

 Digitale Transformation: ein Anreiz zur Förderung der 

kontinuierlichen Verbesserung

© ASFL SVBL

Digitalisierung - Bildung

 Digitale Technologien können Lernprozesse unterstützen (Bsp. CBT 

zum «Selbstlernen»)

 Der Einsatz digitaler Technologien reicht nicht aus, sondern muss 

von einer angemessenen Pädagogik und den Fähigkeiten der 

Lehrpersonen begleitet werden

 Technologie: Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen 

verschiedenen Trainingsorten

 Der effektive Einsatz von Technologie erfordert :

• Effektive IT-Infrastruktur

• Gezielte Lehrerfortbildung

• Effektives, situationsspezifisches Design
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Virtuelle Welt- Reale Welt

Reale Welt

Virtuelle Welt

© ASFL SVBL

Virtuelle Welt - reale Welt

• Virtuelle Welt

 CBT - Selbsttraining

 Simulator

 Fernstudium - Zoom

 Differenziertes Lernen

 Qr-Code

 Kompass

 Entersite

 Neue Technologien
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Virtuelle Welt - reale Welt

• Reale Welt

 Palettengewicht

 Sicherheit

 Platz / Grösse

 Externe Einwirkung (z. B. Wetter)

 Menschlicher Kontakt

 Stimmung

© ASFL SVBL

Virtuelle Welt - reale Welt

"Füsse auf dem Boden, 

mit deinem Kopf in den Sternen…“

Reale Welt

Virtuelle Welt
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Vernetzen Sie sich mit unseren Social Media Kanälen 

© ASFL SVBL

Fragen

Danke für ihre Aufmerksamkeit!
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Markus Müller, AZL Gunzgen

EDU-Shop

Swiss Logistics Day 2021

© ASFL SVBL

EDU-Shop

• Der Shop mit EDU-Konditionen

– für Schüler/innen

– für Studierende

– für Lernende

– für Lehrpersonen
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Vorteile

• Wie kann ich profitieren

– durch Attraktive Rabatte auf ausgewählte Notebooks

– durch eine breite Auswahl an aktuellen und trendigen Geräten

– durch Top Brands wie HP, Acer, Lenovo und Dell

– durch laufende Aktualisierung & Ausbau des EDU Sortiments

– durch eine schnelle und portofreie Lieferung

© ASFL SVBL

Vorteile

• Wie kann ich profitieren

– durch eine Beratung im Live-Chat

– bis zu 3 Jahre Garantie und Pro-Support

– bis 17.00 Uhr bestellt, morgen geliefert - portofrei

– bis 10.00 Uhr bestellt, ab 16.00 Uhr in Mägenwil abholbereit
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Registration

• Wichtig

 Bitte beachten Sie, dass Sie sich zuerst registrieren und           

einloggen müssen, da Ihnen ansonsten die EDU Konditionen 

nicht angezeigt werden.

 Weitere Infos finden Sie auf brack.ch/Education

© ASFL SVBL

Anmeldung

• Für Eilende

 Melden Sie sich noch heute an und profitieren 

unter brack.ch/anmelden/EDU
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Anmeldung

• Probleme bei der Anmeldung

– überprüfen Sie Ihren Spam-Ordner

– immer noch Probleme?

verkauf@brack.ch

hilft Ihnen kompetent weiter

© ASFL SVBL

Fragen

Danke für ihre Aufmerksamkeit!

mailto:verkauf@brack.ch
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Daniel Kupper, AZL Rümlang

Digitalisierung in den 

überbetrieblichen Kursen
Swiss Logistics Day 2021

© ASFL SVBL

Agenda 

• Heute versus morgen

• Treiber 

• Digitale Medien bereits heute

• Virtual Reality Möglichkeiten  Visionen



16.04.2021

53

© ASFL SVBL

Heute versus morgen

• State of the art

 Oft noch klassischer Frontalunterricht mit Praxisteil

 Präsenzplicht, Teilnehmer müssen in ein Ausbildungscenter 

 Teils lange Anreise- und Rückreisewege für die Teilnehmer

 Trotzdem nach methodischen und didaktischen Grundsätzen

 Vormachen  nachmachen 

 Stunden – und Lektionsplan mehrheitlich fix, wenig Flexibilität

© ASFL SVBL

Veränderung

«Es heisst immer, dir Zeit würde die Dinge schon 
ändern, aber in Wirklichkeit musst du das schon 
selbst tun»
Andy Warhol
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Treiber für Veränderung

• Treiber

 Kosten 

 Zeit 

 Infrastruktur

 Corona treibt die Digitalisierung weiter voran

 Vernetztes Denken durch Verräumlichung als 

Schlüsselkompetenz

 Offenheit und Begeisterung der Lernenden

© ASFL SVBL

Treiber für Veränderung

• Weitere Vorteile

 Dynamische Unterrichtsgestaltung 

 Hohe Motivation 

 Entfall räumlicher Beschränkungen

 Exploration von Lernstoff

 Zusammenhänge herstellen

 Interaktivität und Erlebnismöglichkeiten 

 3D-Informationen dreidimensional 

erfassen

 Kein Präsenzzwang 

 …. vieles mehr!
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Digitale Medien

• Bereits einsetzbare digitale Medien

© ASFL SVBL

Digitale Medien

• ASFL SVBL Logistics-Academy, Education, Instruction

Wird bereits erfolgreich 

eingesetzt

https://www.svbl.ch/

https://www.svbl.ch/
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Digitale Medien

• ZOOM, heute schon gar nicht mehr wegzudenken!

Wird bereits erfolgreich 

eingesetzt

 Bsp. Blended Learning vom 

letzten Frühjahr ÜK 2 

Staplertheorie 

 Div. Anlässe und Sitzungen

© ASFL SVBL

Digitale Medien

• Kahoot, lockert den Unterricht ungemein! 

Wird bereits erfolgreich als 

Auflockerung im Unterricht 

eingesetzt
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Digitale Medien

• Mentimeter Umfragetool

© ASFL SVBL

Digitale Medien

• Learning Snacks

Noch in der 

Erprobung
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Digitale Medien

Noch in der 

Erprobung

© ASFL SVBL

Digitale Medien
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Digitale Medien 

Office 365

Whiteboard

Noch in der 

Erprobung

© ASFL SVBL

Digitale Medien
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Digitale Medien

© ASFL SVBL

Digitale Medien 
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Digitale Medien 

Findet bereits in den 

Regalfachmann- (5.11) 

und Regalexperten- (5.12) 

Kursen Anwendung

© ASFL SVBL

Nur ein Gedanke?

Virtual Reality in der Bildung: 

Wie man das Lernen auf

die nächste Stufe hebt
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Virtual Reality 

• Regalinspektionen bereits umgesetzt 

(Kurs 5.11 und 5.12) 

© ASFL SVBL
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Realität

• (12) WarehouseVR Demo 1 – YouTube

© ASFL SVBL

Virtual Reality

Visionen / Themen für die Zukunft…. packen wir es an!

 Staplerfahrer-Ausbildung

 Kranbediener

 Hubarbeitsbühnen 

 LKW be- und entladen  nach Gewichts- und Tourenplanung

 Sicherheitsthemen in virtuellen Rundgängen 

 Vieles, vieles mehr…. Lassen wir uns überraschen!

https://www.youtube.com/watch?v=nplRHjGVKRc&list=PLkbJdKr7pgnxutOQwtlK0e582VvB5lWWd&index=9


16.04.2021

64

© ASFL SVBL

Fragen

Danke für ihre Aufmerksamkeit!

© ASFL SVBL

Markus Müller, AZL Gunzgen

BYOD

Swiss Logistics Day 2021
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BYOD

• BYOD (bring your own device)

 Schüler/innen bringen ihr eigenes Gerät mit in die Schule und setzen 

dies dort ein.

 dies kann der Laptop, Tablet oder das persönliche Smartphone 

sein

© ASFL SVBL

Einsatz

 Das Ganze wird über ein persönliches WLAN der Schulen 

abgewickelt.

 Mit einem vorgegebenen Passwort kann man sich einloggen.

 Das Passwort wird durch die Lehrperson vergeben.

 Um Unfug zu vermeiden ändert das Passwort täglich.
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Vorteile

• Vier Vorteile von BYOD

 Internetzugriff für alle

• Die Schülerinnen und Schüler können mit Ihren Smartphones, Laptop usw. 

im Internet surfen

 Kommunikative Lernprozesse

• Das BYOD-Modell fördert die Kommunikation. Sie können einfach 

kommunizieren und gemeinsam arbeiten.

© ASFL SVBL

Vorteile

• Vier Vorteile von BYOD

 Motivationssteigerung

• In der Schule, mit den eigenen Geräten zu arbeiten, bringt motivierte 

Schülerinnen und Schüler.

 Innovative Pädagogik

• Durch BYOD wird eine innovative Pädagogik gefördert. Es ergeben sich 

neue Möglichkeiten.
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Regeln

• Regeln und Richtlinien 

– Für das Arbeiten ohne grössere Probleme müssen Regeln und      

Richtlinien für die Schülerinnen und Schüler aufgestellt werden

© ASFL SVBL

Fragen

Danke für ihre Aufmerksamkeit!
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Wichtige Informationen

Swiss Logistics Day 2021

© ASFL SVBL

Schulstoff Grundpaket 2021

 Das Grundpaket EBA/EFZ für die regulären Lernenden wird 

automatisch über die Administration versendet (analog 2020).

 Alle weiteren Bezüger wie etwa Berufsbildner, Dritte oder auch 

Nachbestellungen sind weiterhin über den Shop der ASFL SVBL 

möglich. Die Preise richten sich nach der Mitgliedschaft der 

Besteller. 

 Das Grundpaket EBA kostet CHF 200.00 und das Grundpaket EFZ 

für alle Fachrichtungen CHF 220.00. Der Versandkostenanteil wird 

mit je CHF 30.00 verrechnet. Die Rechnung für das Grundpaket 

geht direkt an den Lehrbetrieb. 

 Die Informationsblätter über den Schulstoff werden im OdaOrg 

abgelegt.
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Fragen

Danke für ihre Aufmerksamkeit!


