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4.1.10 Bildungsbericht neu erstellen und Bewertung durchfiihren
Lehrling 6ffnen

EE Personen - Bildungsberichte -0l x|
Lemnort [Betrieh
2, |Muster Lernender Sprache: D Geb.: Lehrbeginn: 2016
EFZ E-Mail: Tel.
| Gbersicht | nbarung I
Bidungsberichte [ e [ speichem chen | 18 |Bidungsbericht HISEE |
3 12 - Datum jahr { Sem. ] E
= juna e | A
| Beurt 12.04.2017 2 =|/[3 =] [sprache ;[. ; :
Tl e =] [Ausbidner || nigend 4 1%

Status = Sst ;| Verantworticher |[Geiger Markus
T |sehreibechutz ||t [[E=tree |
Biidungsbericht | Kompetenznachweis | Zielvereinbarung/Massnahmen | Bemerkungen Weitere | Nach Bewertung | Tatigkeitsprofil |

finhalt

Mit Detai Neurstelen | Aktusiseren | G Ale Kompetenzen - | sor

"“em Kk*;m zen Titel i | sowtst | Gewichtung [Beschreibung N

Fachkompetenz :

i Giter bas\? T/1 1 3\2 Sk lkegen aufgrund des Lagerbesta
Bewirtschaftenvon Gitern Giter kontroleTen 17 3\2  Sie nehmen Lieferungen enigagen,

Vertellen von Giitern

Einhalten der Vorgaben zur Arbeitssi

Optimieren von Qualitat, Wirtschaft

Entgegennehmen und Zustellen von
Perséniiche Kompetenzen

Fachkompeteng | Allgemeine Leistun
Methade, nz

sozalkol

SebstkompeTEnz

Lerndokumentation

Leistungen in Berufsschule und Uk
Beurteiung durch Lernenden

Erhaltene betriebiiche Ausbidung

Nl Giter entladen 3\3 Sie entladen, erfassen, verbuchen

@

/1
/1

3\1 Sie schlagen Giter im Betrieb mit g1

33 Sk lager die Giter an eftspreche

3 e Uberwachen den Lagerbestanc

Giter umschlagen Genigend

Sehr gut =

Giter eniagern Sehr gut

Giiterbestand sichern Sehr gut

Giter kommissionieren Sehr qut 3\3 Sk kommissionieren Giter aufgrun

Gitervertaiung vorbereiten 3\1  Sie bereften die Vertelung von Git

Giter verladen Genidgend 3\1 Sie verdichten die Guter aufgrund ¢
Gut
(Gut
Gut

7 [Nicht Bawertst -

Touren organisieren 312 Sk organisieren die Verteiung der

3\2 Sie versenden Giter im In- und Aus

4
&
4
 §
1
1
: 4
Giter versenden 1
1 3\2 Sie liefern die Giiter der internen 5t
1
1
1
1
3
: &
1

[L [ EIEEEEEIE ]

Giiter zustellen

310 Sie erkennen Gefahren am Arbets|
3\0  Sie beurtellen vor jedem Einsatz

Gefahren erkennen und Wassnahmen ergreifen
ArbettsTahigket gewAnrleisten

!

() it Bewertet

0/0

Abfalle sicher und umweltgerecht bewirtschaften @ ‘Mchl Bewertet o/0 3\0 Sie sortieren die im Betrieb anfallen
Mit Gefahrengut sicher umgehen A ) |Nicht Bewertet o/0 3\0 BeimBewegen, Lagem, Verwende
N Beiaussergewio gemass betriebiicher is 1) Nicht Bewertet 070 3\0 Sk leften bei besonderen Ereignss

(75
171

312 Sie hatten bei der Arbeftsausfahrur
312 Sie ergreifen in ihrem Zustandigkett ¥ |

Prozesse einhatten und Qualitit fordern

L JE
[ e

3l Wirtschaftichkeit und Ressourceneffizienz fardern
: 14« 25 _» |wir#] von 51

Erfassungsprozess (Neu erfassen, ausfillen, bewert  en und ausdrucken)
Klicke auf die Schaltflache [Neu]

Eingabefelder ausfillen —Lehrjahr und Semester zwingend erforderlich
Bewerten der einzelnen Kompetenzen

Kompetenz in der Detailansicht 6ffnen

Bildungsberichte ausdrucken

Beschreibung der Elemente
Neu: Stellt einen neuen leeren Datensatz zur Verfigung

Eingabefelder ausfillen
-Erstellungsdatum, Lehrjahr, Semester, Bezeichnung: Freier Text, Status:usw.

Bewerten der einzelnen Kompetenzen

Kompetenz in der Detailansicht 6ffnen
-Bemerkungen eingeben, Optional: Leistungsziele bewerten und Massnahmen erfassen

Bildungsberichte in der Seitenansicht 6ffnen und ausdrucken
Bildungsbericht Varianten: Ansichten wéhlen und anschliessend [Seitenansicht] oder [Drucken] klicken

Beschreibung der Elemente

Registerkarten: Ansichten beziiglich des Lernenden (Bildungsbericht, Ubersicht, Massnahmen)
Registerkarten: Ansichten beziiglich des ausgewahlten Bildungsberichtes

Liste vorhandener Bildungsberichte - Bewertungen (Standard pro Semester 1 Bildungsbericht)
Durch Auswahl kdnnen Sie zwischen den Bildungsberichten wechseln

Ansicht um die Details (Beschreibung und Bemerkungen in der Kompetenzliste (13) anzuzeigen)
Inhalt des Bildungsplanes (Filtert die Datensétze in der Kompetenzliste 13)

Kompetenzliste

14  Schaltflachen zum Speichern und zum Ldschen des Bildungsberichtes

15 Kompetenzliste neu erstellen und Ansicht aktualisieren

16 Kompetenzliste filtern und sortieren

17 Kompetenzliste (Soll/Ist)

-Farbe Weiss: muss bewertet werden (1= sollte im entsprechenden Lehrjahr bewertet werden!)

-Farbe Grau: Optionale Kompetenz muss in dem entsprechenden Lehrjahr nicht unbedingt bewertet werden.(0=Optional)
18 Infospalten: (Hier Klicken um die Legende - Definitionen anzuzeigen)

i= Bemerkungen eingegeben.

X= Detailbewertung: Leistungsziele bewertet

= I—‘\IG)‘ (6] W N - b wWNRE
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E video: CO05_Bildungsbericht neu erstellen
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Feldbeschreibung
MNr | Datum Lehrjahr / Sem. |

3 30.08.2015 |2 d,r| d|5|:u'ache IDeutsch -]
Bezeichnung | [Beurteilung J |Ausb||dr1er IAusblIdner .AnoanJ
Status - IErfasst _~ | |Verantwaortiicher |[Ausbildner Anoner

||_ |Sd"rei::sd’u1z | Lernort | Betrich d

Status und Schreibschutz

Wenn Sie den Status auf "Abgeschlossen” setzen wird automatisch der Schreibschutz gesetzt. Dies verhindert
das irrtimliche Editieren eines besprochenen und unterschriebenen Bildungsberichts. Der Schreibschutz kann
jedoch durch Sie aufgehoben werden, indem Sie den Schreibschutz-Haken wieder rausnehmen.

Info, Legende, Symbolbeschreibung

[Brioimee x
' Bewertung - Definition Punkte
(3 A Sehr gut 4 ‘
Anforderungen Gbertroffen
@ BGut 3 ‘
Anforderungen erfilt
| @ C Geniigend 2
Anforderungen nur knapp erfult, Fordermassnahmen einleiten
: @ D Ungenigend 1
Anforderungen nicht erfilt, besondere Masznahmen nitig!
@ Hicht Bewertet 0
Micht ausgefihrt
+ Kompetenzliste - SollMuss/Ist (Optional) Infospalten
i Muss Bewertet werden {1= sollte im entsprechenden Lehrjahr bewertet werden!) Bemerkungen eingegeben
Dptionale Kompetenz muss in dem entsprechenden Lehrjahr nicht unbedingt bewertet werden, (0=Optional) EDE_tai'bEWE_fmﬂgf
l Leistungszicle bewertet
f 'Z‘ EKnmpetenznachweis - Note: Kompetzen ist massgebend fiir die Notenberechnung Optional  Gewichtung
| i[Eingabe, Bewertung immer erforderlich) Punktk Max. | Erreicht
Titel | Bewertung | i | sowst| Bewicntung | Bescnr
Gitel bestellen - C O 1 K R (O . I Sie legi
Gatel kontrolliergn D B Gut ~|Elxi 1/1 1 413@ Sie nef
i Giitel entladen @ C Genigend - 1/1 1 4\2 Sie ent
[ Gite[ umzchlagen ' D Ungeniigend - o e O v O 4 Sie sch
Gitef einlagern @ - Nicht Bewertst - b f e e SR 5] Sie lag
Giterbestand sichern @ - Nicht Bewertet - if1 1 4\0 Sie Gbe
Gitel kommissienieren @ - Nicht Bewertet - G 57 S e IR o ! Sie kon
Giiterverteilung vorbereiten ) |- Nicht Bewertet = 0jo 1 4\0 Seber

. Durch klicken auf den Bereich wird die Legende bzw. Symbolbeschreibung angezeigt.

Version 1.00 Dezember 2016 Seite 18 von 31



0 EBA O EFZ

-y L ~

{ 97 Benutzerhandbuch Logistiker-Software 2017 { &4
4.1.11 Navigation im Bildungsbericht, Feldbeschreib  ung und deren Funktionen
Navigation

EE Personen - Bildungsberichte ol
Lernort |Betrieb

2 |Muster Lernender Sprache: D Geb.: Lehrbeginn: 2016 ‘

| ez E-Mail: Tel.

| tibersicht | i o/ |
Bidungsbericht= | mew | speihem | Loschen | [sidungsbericht .—g|@|§| ? \

te\lun
- Beurteilung P

Mr | Datum Lehrjahr j'sem.

5 12.04.2017 lz_;[,r 3 =] |Sprache Deutsch
Bezeichnung | [Beurteilung jb\usbildﬂar |[peiger Martws j
Status -~ [[Erfasst Ll‘llﬂantwnrﬁimer |[Geizer Markas

[T [schreibschutz (ot [[Fetiee

Bildungsbericht | Kompetenznachweis | Zielvereinbarung/Massnahmen | Bemeriungen/Weitere | Nach Bewertung | Tatgkeitsprofi

Inhalt

[] Mit Detail

| metisieren | 5] Al kompetenzen <[ 5o

Datensatz: 14| 4 I 25

P | »l|H#] von 51

Neu Erstellen | ity < =l
NIEKkimpebenzen Tilel | Bewertung [ i [ sowst [ Gewichtung [Beschreibung
Fa mpetenz o i
T Giter bestellen ' Gut - 1/1 1 3\2 Sie legen aufgrund des Lagerbesta
Bewirtschafteny Giiter kontrofieren b Gut = 1/1 1 3\2 Sienehmen Lieferungen entgegen,
Verteilen von G Giiter entladen &) [sehr gut = 1/1 1 343 Sicentladen erfassen, verbuchen
Einhalten der Vorgaben zur Arbeitssi = _ : -
Opfimiersn von Qualitat, Wirtschaft Giiter umschlagen (5 |Geniigend = 1/1 1 341 Sie schiagen Giter im Betrieb mi gi
Entgegennehmen und Zustellen von Giiter einlagern @ Sehr gut - & 1T 8\8 Sie lagern die Giter an entspreche.
Perstinliche Kompetenzen Guterbestand sichemn IS |sehr qut = 1/1 1 3\3 Sieuberwachen den Lagerbestanc
Fachkompetenz / Allgemeine Leistun = 2
Methodenkompetenz ‘Guter kommissionieren @ Sehr gut - /1 1 3\3 Sie kommissionieren Guter aufgrun
Sozalkompetenz Guterverteilung vorbereiten @ Genugend - /1 1 3\ Sie bereten die Verteilung ven Git
Selbstkompetenz Giter veriaden {Z1|@entgend = 171 1 3\1  Sieverdchien die Giter aufarund ¢
Lerndokumentation
Leistungen in Berufsschule und 0K Touren organisieren @ cut - 1/1 1 3\2 Sicorganisieren die Vertelung der
Beurteilung durch Lernenden Giiter versenden Gut - 1f/1 1 342  Sieversenden Glter im In- und Aus
Erhaltene betriebliche Ausbildung Giter zustelion Gut ¥ T/1 1 3\2  Siclieforn dic Gter der infornen St
Gefahren erkennen und Massnshmen ergreifen 5 |Nicht Bewertet = 0/0 1 3\0 Sieerkennen Gefahren am Arbeis,
Arbeitsfahigeit gewahrieisten @ Hicht Bewertet - o/0 1 3\0 ‘Sie beurteilen vor jedem Einsatz ihr
Abfille sicher und umweltgerecht bewirtschaften @ Micht Bewertet - 0/0 1 3\0 Sie sortieren die im Betrigb anfalien
Wit Gefahrengut sicher umgehen @ Micht Bewertet - o/0 1 3\0 Beim Bewegen, Lagern, Verwende
Bei aussergewal Ereignissen gemass betriebicher Sicherhetsorganis () |Nicht Bewertet = 070 1 3\0 Sieleften bei besonderen Ercioniss
Prozesse einhatten und Qualitdt fordern i Gut - 1/1 1 3\2 Sie halten bei der Arbeitsausfihrur
Wirtschaftlichkeit und Ressourceneffizienz fordemn h Gut = 1/1 1 3\2 S ergreffen n nrem Zustandigheit x|

0o~NO O b~ O.)I\)H‘

Beschreibung der Navigations-Elemente

Auswahl des Lernortes (inaktiv fur Betriebe) }
Registerkarten: Ansichten bezliglich des Lernenden (Bildungsbericht, Ubersicht, Massnahmen)
Liste vorhandener Bildungsberichte - Bewertungen (Standard pro Semester 1 Bildungsbericht)

Durch Auswahl kénnen Sie zwischen den Bildungsberichten wechseln

Ansicht um die Details (Beschreibung und Bemerkungen in der Kompetenzliste (6) anzuzeigen)
Inhalt des Bildungsplanes (Filtert die Datenséatze in der Kompetenzliste 6)

Kompetenzliste

Registerkarten: Ansichten bezliglich des ausgewdahlten Bildungsberichtes

Bildungsberichte in der Seitenansicht 6ffnen und ausdrucken — Vor dem drucken Speichern
Bildungsbericht Varianten, Ansichten wahlen:

Version 1.00 Dezember 2016
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4.1.12 Bericht in Seitenansicht 6ffnen, ausdrucken

Auswahl der Berichtvariante "Bildunasbericht* und dann Ansicht anklicken.

B | Bidungsbericht H(IEETE

Am besten den Bericht vor dem Drucken speichern.

Mendleiste und Symbole
SchiiefeND”, = | = Drucken... | () [4d (G 100% » | Seite ginrichten

¥ Bildungsbericht .
Muster Lernender Bildungsbericht
EFZ
Bildungsbericht-Nr 3 Beurteilung .

Erstellung sdatum 12042017
Lehrjahr Sem. 2/3

(Alle Kompetenzen FTusammenfassung
Kompatenmachweis. Moted Alle Kompetenz=n 41 100°% | Fachkompetenz
Punke M=z / Errecht 500 () Sehrgut 18 4% EH Sshrgut

54 /45 517 i Gut 18 @%@ cut
() Geniigend 4 0% E) Genigend
@ Ungenigend 1 2@ Ungenigend
51 Nicht Bewariet

Bildungsberchthr F Muster Lemender

Fachkompetenz FZusammenfas sung

A I Enigegenmnahmean von Giitern

A.1 Giter bestellen

A.7  Giter kontroliersn

A 2 Giter entladen

A4  Giter umschlzgen

B_I Bewirtschaftenvon Giitert

B.1 {Gier einlagem

B.2 Giterbestand sichem

Giiter kommissionieren 3 Sehrgut

———— 1
A

Seite: |14 | A I ']'_- —‘;- = _|

Seitenansicht Funktionen

Beschreibung der Elemente

1  Symbolleisten Funktionen: Bericht schliessen, Drucken, Druckdialog, Zoomfunktionen usw.
2 Bericht Seitenansicht Fenster mit Standardfunktionen: Fenster maxi-, minimieren und schliessen

=(01 x|
3 Kontextmeni kann durch einen rechten Maustastenklick erreicht werden
(Gleiche Funktionen wie Symbolleiste)
4  Seitennavigation

ites 14| 4 | [ H
Ee‘te I EH 1) von Seite zu Seite navigieren

Erste Seite, vorherige Seite, ndchste Seite, letzte Seite

5  Seitenansicht schliessen. Mit der Taste [ESC] kann die Seitenansicht auch geschlossen werden

& video: C07_Bildungsbericht in Seitenansicht 6ffnen und ausdrucken
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Inhalt |11 Mit Detail Neu Erstellen | Aktualisieren I ’ﬁ(l Alle Kompetenzen - [ Sortsring = Fiter. < =
Alle Kompetenzen Thel | Bewertung | i [ souist | Gewichtung [Beschreibung
Fa?:;“;‘;ee‘:‘er?:hmen orsf i Giter bestellen Gut = 1/1 1 312  Sielegen aufgrund des Lagerbesta
Bewirtschaftenvon Gutern ‘Guter kontroliieren Gut S a5 1/1 1 3\2 Sie nehmen Lieferungen entgegen,
Verteilen von Gltern Giter entladen Sehr gut z 1/1 1 3\3 Sieentladen, erfassen, verbuchen
halten d b b e
Einhalten der Vorgaben zur Arbeitssi — = - —
Optimieren von Qualitat, Wirtscha Giiter umschiagen @ Genigend - #1E ¥ =y Sie schlagen Gater im Betrieb mit g1
Entgegennehmen und Zustellen von Giiter ginlagern @ Sehr gut - 1/1 1 3\3 Sielagern diec Giter an entspreche
PE’E";"“:;E KDE”‘::TIE” S Giiterbestand sichern I |sehr gut - 1/1 1 3\3 Sieiberwachen den Lagerbestanc
achkompetenz / Allgemeine Leistun
Memodezknmpeteng Guter kommissionieren @ Sehr gut - 1/1 1 3\3 Sie kommissionieren Guter aufgrun
Sozialkompetenz Guterverteilung vorberetten @ Genu/ d - 1/1 1 3\1 Sie beretten die Verteilung von Gut:
Selbstkompetenz Citer veriaden Augend = 171 1 3\1  Sieverdcnien die Giter aufgrund ¢
Lerndokumentat; E8
erndokumentation
Leistungen in Berufsschule und UK Touren organisieren Gut - 1/1 1 3\2 Sicorganisieren die Vertelung der
Beurteilung durch Lernenden Giiter versenden Gut - 1/1 1 3\2 Sie versenden Gater im In- und Aus
Erhaltens betrisbliche Ausbidung Gter zustelen Gut o 171 1 312 S lefern die Gater der mternen 5t
I EEl
Gefahren erkennen und Massnahmen ergreifen |© HNicht Bewertet - 0/0 1 3\0 Sieerkennen Gefahren am Arteils)

Durch Doppelklick auf einen Datensatz oder Klick auf die Schaltflache 6ffnet sich folgendes Detailfenster.

.
EE Bildungsbericht-Fosition-Detail

Pos Nr

| Tt | sewertung | i | souist | Gewichtung |

Gl"rter bestellen !D]m = IERE || i |

'_ Sie legen aufgrund des Lagerbestandes und der Nachfrage den Bedarf Purkte Max. | Erreicht
an Giitern fest, bestellen die Giiter in ihrem Zustandigkeitsbereich oder 12

. melden den Bedarf der dafiir zustandigen Person.

Kompetenznachweis []
Schreibschutz [

Leistungsziele I zelvereirbarungﬂ\qassnahm'

x|

Pos Nr Titel | Bewertung Semester IAbtedng
Al11 |Ich bewirtschafte den Lagerbestand aufgrund der Machfrage und des @ {Nicht Bewertet - iz | -
' Bedarfes, (K4)
| ® @
Al2 Ii'lslose die Bestellung nach den betrieblichen Vorgaben selbstandig ) lNu:hl Bewertet = |2 | J
|
A13  |Ich ibermitte die bestelte Menge an die zustandige Stelle im Betrieb @ iNicht Bewertet - |2 | J

Eund hinterlege die Bestellinformationen gemass den betrieblichen
|Richtlinien. {(K3)

Datensatz: |4|<| 1 >|N|He|von3

Ll

x|

. Beschreibung der Elemente

1 Bemerkungen / Kommentare zur Kompetenz hier eingeben

Siehe Infospalten: i= Bemerkungen eingegeben.

2 Handlungskompetenzen im Detail: Handlungskompetenzen
3 Leistungsziele: um die Kompetenzen in der untersten Ebene bewerten zu kénnen (optional)

Siehe Infospalten X= Detailbewertung: Leistungsziele bewertet

4 Bewertungsauswahl auf Leistungsziel-Ebene(Optional) inkl. Bemerkungen
5  Zielvereinbarung / Massnahmen. Hier kbnnen kompetenzbezogene Massnahmen erfasst werden.

E Video: CO06_Bildungsbericht neu erstellen - inklusiv Kommentar und Massnahmen
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4.1.14 Bildungsbericht Massnahmen erfassen und ausf  Ullen
Massnahmen sollten erfasst werden wenn eine Kompetenz nur geniigend oder ungentgend bewertet wird.
Massnahmen konnen erfasst werden
- Bezuglich einer einzelnen Kompetenz — unter Detailansicht
- Beziglich dem Bildungsbericht (Allgemeine)
Bezuglich einer einzelnen Kompetenz
x|
Postr | Titel | Bemertung | i | sowst | Gewichtung |
Gii‘ter bestellen ‘D|Gut - [rr1] 1 |
Sie legen aufgrund des Lagerbestandes und der Machfrage den Bedarf Purkte Max. | Erreicht
an Giitern fest, bestellen die Giiter in ihrem Zustandigkeitsbereich oder
melden den Bedarf der dafir zusténdigen Person. 342
Kompetenznachweis []
Schrebschutz [
_Le.shngsnde ZielvereinbarungMassnahmen
N Ty Wassnanme [ Status Umset in ZuPos
Erfasst/ 010_B 01.4.01
Erledigen
Datensatz: Iil i 1 kElH b*l von 1
o |
1 Setzen Sie den Cursor ins Feld Typ und wahlen Sie anschliessend mit dem Pfeil nach unten den
Massnahmentyp aus.
2. Fullen Sie das Feld Massnahme aus. Beliebig langer Text.
Bezlglich dem Bildungsbericht (Allgemein)
EE| Personen - Bildungsberichte =lolx

[Lernort Betrieb e

2 |Muster Lernender Sprache: D Geb.: Lehrbeginn: 2016
EFZ E-Mail:  Tel.

Neu | Speichem | toschen | B |Bldungsbercht BB EE |
r

3 2/3 | |patum Lehrjahr fSem, |
2 |18,122016 |1 2 |- |Beurteiung = -
1 12102016 1 1 |- Beurteiung P PRl |2 :I' /3 - ||Bprache |[peutsd ]
Bezeichnung | [Beurteilung ﬂ Aushildner |EetgaMarlms ﬂ
Stetus -~ [[rfasst | |Verantworticher |[Geiger Markus - [ /6
Schreibschutz | HEEh’iEh d|
jidungsbericht | Hfeis  Zielver i \[\ kungen Weitere | Nach Bewertung | Tatigkeitsprofil |
[ Typ | ZelvereinBaranodassaabment S Termin Zu Position Bildungshericht-Nr 2]
Datum Lj. | Sem.
Allgemein "= [Massnahme Erfasst/ - 010_BO1F.04 v} 3 N zus=Wabezeics Fobren
" |[Zielvereinbarung 1 Erledigen o 12.04.2017 (213 R
Mo L = Beurteilung @ Ung=nigend
stizkurs > [Massnahme Erfasst [ - 010 BO1F.04 = 3 N Zuselfshrsugs fibren
[Zielvereinbarung 2 Erledigen 12.04,2017 (213
N 2 = Beurtelung @ Ung=nigend
3 - - T x
B
hr:
-

E video: CO06_Bildungsbericht neu erstellen - inklusiv Kommentar und Massnahmen
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