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4.1.6 Hauptmen( und Navigation

=10/

Passwort andern | 8 | Bildungsbericht (Neutral/Leer) ;Hﬁ &h| B

ct2 \SVEL \Bildungsbericht|Databass BasisDatBs - Kapie.mdb .

& | Neuer Ausbildner Lermort Betrieb

Lp_AZUBT LISTE Frm

Pers. nen - Bidungsberichte
Dokumente (Allgemein} Q NedetEmantag

Einstellungen Wartung

Bt en Benitar Bildungsberichte | Berichte: Lerndokumentation IAnsicht 1+ Lehmende " Alle Personen
Bildungsberichte Vorlage =~ | Name Vorname Eild bericht (Neutral/L = Bildungsbericht Stammdaten | Infos
Datenbankobjekte @ 8 Pidungebendit (Nentralllcer) i bearbeiten
Rechner «« | Berufsbereich Option  OhneDetail ;I Datum {Lehrjahr / Sem.)
F| = | Muster Lernender 8 Bildungsbericht (Meutral/Leer) 3 12.04.2017 (2/3) Sprache: D Geb.: Lehrbegin: 2016
] E-Mall: Tel.
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Person laschen .

Datensatz: 14 1” | >I>I 4] von 1

= M| A
B

‘ Beschreibung der Elemente

Meni Navigation

Person neu anlegen (Lernende, Ausbildner)

Neu Anmelden

Passwort &ndern (Angemeldeter Benutzer)

Person 6ffnen - Bildungsberichte (erstellen, drucken...)
- Oder weitere Funktion auswéahlen

Lerndokumentation Berichtauswahl
Berichtvarianten -Ansichten
- Bildungsbericht (Neutral/Leer)

Lerndokumentation Bericht in der Seitenansicht 6ffnen (Vorschau)
Lerndokumentation Bericht ausdrucken

Personenprofil bearbeiten

- Oder weitere Funktion auswéahlen

10 Person léschen

-Léschen des Lernenden mit allen seinen dazu gehdrenden Daten (Bildungsberichten,
Massnahmen usw.)

11 Programm beenden

gabhwnN -

»

© 00~

Formularansicht Funktionen

Datensatz: 14] < || 1 > |»i]r#]ven 58 \on patensatz zu Datensatz navigieren

Menuleiste und Symbolleiste
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Standardansicht Erfassungsmaske
e
Lemort: |Betrieh -
2 | Muster Lernender Sprache: D Geb.: Lehrbeginn: 2016
EFZ E-Mail: Tel.
ichte | Gbersicht | inbarung/ I
Bidungsberchis | e | spechem | Leschen | |sidungsbencht B EYETE 1
3 N ||Datum Lehrjahr f 5em. 7
2 [18.12.2016 |12 |- Beurtsilung
1 13102016 11 - Beurtmiung? 3 12.04.2017 2 =[] 3 =] /|sprache Deutsch
Bezeichnung | [Beurteilung j Ausbildner |[peiger Martws j
Status -~ [[Erfasst -] ‘Vﬂantworﬁimer |[Geizer Markas
[T [schreibschutz (ot [[Fetiee
Bidungsbericht | Kompetenznachweis | ZielvereinbarungMassnahmen | Bemerkungen/Weitere | Nach Bewertung | Tétigkeitsprofi |
nhalt ["] mit Detail MNeu Erstellen | Aktualisieren I G | Alle Kompetenzen = | Sortieiunc *] Fiter: < =1
Alle Kompetenzen Tilel | Bewertung [ i [ sowst [ Gewichtung [Beschreibung -
Fa?r‘:fg“;‘;z?:hmen o Gt Giter bestellen ' Gut 1 3\2 Sie legen aufgrund des Lagerbesta
Bewirtschaftenvon Glitern Giter kontrolieren b Gut ¥t 1 3\2 Sie nehmen Lieferungen entgegen,
Verteilen von Giitern Giiter entladen &) [sehr gut 1/1 1 343 Sicentladen erfassen, verbuchen
gg:?g;’g:iﬁ"&%‘:ﬂ;‘tﬂ‘lﬁﬁ Giter umschiagen () |Geniigend 171 1 3\1 Sieschiagen Giter im Befrieb mi oi
Entgegennehmen und Zustellen von Giiter einlagern @ Sehr gut & 1T 8\8 Sie lagern die Giter an entspreche.
Perstniche Kompetenzen Gitsrbestand sichern IS |sehr qut =] i
. ~|E= 1/1 1 3\3 Sie Uberwachen den Lagerbestanc
Fachkompetenz / All Leistur
Maemcdnexﬁfnmn;e;nzgemelne R Guter kommissionieren K5 [senr qut - 1/1 1 3\3 Sie kommissionieren Guter aufgrun:
Sozalkompetenz Guterverteilung vorbereiten @ Genugend - /1 1 3\ Sie bereten die Verteilung ven Git
fa‘bzﬂ‘ﬂ“pﬂz‘; Giter veriaden {Z1|@entgend = 171 1 3\1  Sieverdchien die Giter aufarund ¢
Ernaokument on
Leistunaen in Berufsschule und OK Touren organisieren @ cut - 1/1 1 3\2 Sieorganisieren die Vertellung der
Beurteilung durch Lernenden Giiter versenden Gut - 1f/1 1 342  Sieversenden Glter im In- und Aus
Erhaltene betriebliche Ausbildung Giter zustelion Gut ¥ T/1 1 3\2  Siclieforn dic Gter der infornen St
Gefahren erkennen und Massnahmen ergreifen ) [Wicht Bewertet - 0/0 1 340 Sieerkennen Gefahren am Arbets)
Arbeitsfahigheil gewahrieisten =) |icht Bewertet - 0/0 1 3\0 Siebeurteilen vor jedem Einsatz i
Abfalle sicher und umwelgerecht bewirtschaften I=7) |Nicht Bewerist - 0f0 1 3\0 Siesortiersn die im Betrieb anfallen
Wit Gefahrengut sicher umgehen @ Micht Bewertet - o/0 1 3\0 Beim Bewegen, Lagem,Venwend_t
Bei aussera; Ereignissen gemdss 031 @ Nicht Bewertet - 0f0 1 340  Sieleften beibesonderen Ersigniss
Prozesse einhatten und Qualitdt fordern i Gut - 1/1 1 3\2 Sie halten bei der Arbeitsausfihrur
Wirtschaftlichkett und Ressourceneffizienz frdern h Gut B= 1/1 1 3\2 Sieergreffen n hrem Zustandigket = |
s M4 25 b | rifr#] von 51

Aus dieser Grundmaske lassen sich nun automatisch diverse Ansichten generieren, darstellen.

Dabei Unterscheiden wir 2 Ansichttypen, Fenster:

- ==l Formularansicht - Maskenansicht (Formulare)

B [& Berichtansicht - Seitenansicht - Vorschau - Druckansicht
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Ubersicht mehrer Bildungsberichte
ungsberichte o x|
Lernort Betrieb P
2 | Muster Lernender Sprache: D Geb.: Lehrbeginn: 2016
EFZ E-Mail:  Tel.
o
Inhalt ] mit Detail Neu Aktuslisieren i - | B | Ubersicht Sidungsberichte ;I|&|;§;J ? 1 3  PEODDOLISSEETR-003 =
Alle Kompetenzen ||| Bidungsberichts 3 2 i
Fachkompetenz Datum {Lehrjahr /Sem.) | 12.04.2017 (2/3) | 18.12.2016 {1/2) | 13.10.2016 (1/1) i) A N {h 0 R}
Entgegennehmen von Giitern Zusammenfassung - Beurteilung - Beurteilung - Beurteilung _ _ _ _ _ -
Bewirtschaftenvon Giltern
Werteilen von Glitern =
Einhalten der Yorgaben zur Arbeits |Sehr qut 18 % 17 43% 11 28%|
Optimieren von Qualitat, Wirtschaf | Bout 1B #% 19 ®% 22 55%|
Entgegennehmen und Zustellen vo. | [(-5jGeniigend 4 10%| 4 W% 6 15%|
Persénfiche Kempetenzen | 8 Ungeniigend 1 2%, 1 3%,
Fachkompetenz [ Algemeine Leistu |N\chtBEWErhEt 0 0% 0 0% 0 0%

Giter bestellen

Giiter kontroliieren

Giiter entladen

Giter umschlagen

Giter einlagern

Guterbestand sichemn

Guter kommissionieren

Giterverteilung vorbereiten

Giter verladen

Touren organisieren

Giter versenden

Giter zustellen

(Gefahren erkennen und Massnahmen ergreifen

Arbeitsfahigkeit gewahrieisten

| Abfalle sicher und umweltgerecht bewirtschaften

Mit Gefahrengut sicher umgehen

Bei aussergewohnlichen Ereignissen gemass betrieblicher Sit

Prozesse einhalten und Qualitat fordern

¥
4
il

Gut.

gE R EEEL [ EEEEEEE

Wirtschaftiichkeit und Ressourceneffizienz fordern Nicht Bewreriet
Professionell und kundenfreundiich auftreten |Sehr gut |Genigend
und ahhnlen Sene o

Datensatz: 14| 4 1 PIPI F#] von 51

Auch in dieser Ansicht kann der Bildungsbericht bearbeitet und editiert werden.

E video: C_11_Bildungsbericht Ansichten: Ubersicht, Massnahmenkatalog
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Zielerreichung/Massnahmenkatalog
EE Personen - Bildungsberichte -|ol x}
Lernort Betrieh =
:-"‘ Muster Lernender Sprache: D Geb.: Lehrbeginn: 2016
EFZ E-Mail: Tel.
-- 1d o | it ﬁ I i1 T ' " ﬁ\
Massnshmen Muster LerEnder—| B Massratreretaog ;I| Izt’p.| ElE PEOOOO1153 1
Alle ; Nr Typ Zielvereinbarung/Massnahmen | Status Termin 2u Pasition Bildungsbericht-Nr 2u ]
Erfasst [ Erledigen = Datum Lj. \,Sem,
dnmee Ang . ~ [Massnanme Erfasst/ B 010_BOLF.04 = 3 B 2ifohezmoge fibren
Umgesetzt " ~ |Zielvereinbarung 1 Erledigen it N 53 12,04,2017 (2\3 e .
= Beurtsilung @ Urgeniz=nd
= |Massnahme Erfasst / - 010_BOLF.04 « 3 TN Zumeifshezeugs fibven
Zielvereinbarung 2 Erledigen 12.04.2017 (213) =
- Beurtsilung @ Ung=nieend
1' _‘I Datensatz: I4|4|| 1] b-IDI Helvonz -

E video: C11_Bildungsbericht Ansichten: Ubersicht, Massnahmenkatalog
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4.1.17 Berichte: Lerndokumentation in Seitenansicht offnen und drucken.

Folgende Lerndokumentationen - Berichtansichten ergeben sich:

Bildungsbericht
Bildungsbericht (Neutral/Leer)

Bildungsbericht (Tatigkeitsprofil)
Ubersicht Bildungsberichte

Massnahmenkatalog
Kompetenznachweis (Note)

Bildungsbericht (Nach Bewertung)

Ubersicht Bildungsberichte (Tatigkeitsprofil)

Sie kdnnen die Dokumentation jeweils in dem Hauptmeni oder in der Bildungsbericht-Grundmaske 6ffnen und

ausdrucken

Hauptmenu

Berichte: Lerndokumentation I 2

& Bidungsbericht (Neutrzl/Leer)| ° ;j
Bildunagsberic gutrs

Bildungsbericht
Bildungsbericht (Nach Bewertung)
Bildungsbericht ( Tatkeisprofi)

Ubersicht Bidungsberichte

Ubersicht Bidungsberichte (Tatigkeitsprofil)
Massnahmenkatalog

Kompetenznachweis (Note)

Berichte: Lerndokumentation | Ansicht
B Bidungsbericht (Meutral/Leer) j Bildur
Option  OhneDetail =]| patume

B Bildungsbericht (Meutral/Leer)
Option

Mit Detail und Leistungszielen

Auswahl der Berichtansicht auswahlen.
Seitenansicht zum 6ffnen der Vorschau.

Bildungsbericht (Ansichten)

Bildungsbericht

dildungsbericht (Meutral Leer}
Bildungsbericht (Meutral/Leer)
Bildungsbericht

Bildungsbericht (Mach Bewertung)
Bildungsbericht (Tatikeitsprofil)

Ubersicht Bildungsberichte

[Ubersicht Bildungsberichte (Tatigkeitsprofil)
Massnahmenkatalog

Kompetenznachweis (Note)

Drucken um den Bericht direkt an den Drucker zu senden.
Optionen wie detailliert der Bericht angezeigt bzw. gedruckt werden soll

0 Lerndokumentation 6ffnen und ausdrucken
1
2
3

E video: C12_ Lerndokumentation Seitenansicht, Drucken
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Vorschau Seitenansicht

P Bildungsbericht Vi_10

Datei Bearbeiten Ansicht Format Extras  Entwicklung Fenster 2

Schiiessen | =§ | < Drucken | ) 20 E 100% ~ | seite ginrichten | b ~ | @

#¥ Bildungsbericht (Neutral/Leer)

Bildungsberich& Berichtsentuurf

Zoom: 100% -

Eine Seite

Muster F irma
Mustsrstrasse 10
9998 Musterhausen
Tel 99123456
musten@musterfirna.ch

Bildungsbericm L‘H Mehrere Seiten
U seite sinrichten. ..

Lernender [= pruden..

Speichern unter...

Erstellungsdatum ! Lehrjahr/ Sem ester

Exportieren...

Bildungsbericht Senden an L4

Fachkompetenz

A I Enrgegennehmen von Giitern

A1 Giter bestellen

A2 Giter kontrollieren

A3 Goter entladen

A. 4 Giter umschlagen
B IBMf{?‘T

oooao

B. 1 Gdter einlagern

B. 2 Guterbestand sichern

B. 3 Giter kommissionieren
C | veneiten von Giirem

goo

i‘.:emenellung vorbereten
cC. erverladen

100

Seite: 14| 4|rﬁ L L'

ad
1040
g

Seitenansicht Funktionen

. Beschreibung der Elemente
1 Menuleiste und Symbole

schiieBen | =4 | (= Drucken... | () 4 4 100%

« | Seite einrichten

2 Berichtfenster (Seitenansicht/Vorschau)
3 Kontextmenu fir Bericht (Rechter Maustastenklick)
4 Navigationsschaltflachen (Seiten)

Seite: 14 4 | 1 e |m ) ) .
|_ Lol 2inl von Seite zu Seite navigieren
Erste Seite, vorherige Seite, nachste Seite, letzte Seite

Druckdialog o
20
~ Drucker
Name: 1300400 color MFP M375-M475 PCL & Bgenschaften |
Status: |
Typ: HP L1300-400 color MFP M375-M475PCL 6
Ort: HPLaserJet300colorMPPM375nw
‘Kommentar: [™ | Ausgabe in Datei umieiten
- Druckbereich Exemplare
Al pnzahlExemplare: | 1=
(" Seiten Von: | Fls! | e
= imerierte Datensitze _1;3_2,2'_3}2 = Eeieg s

Enrichten... [ [ ok | Abbrechen |

& video: C12_ Lerndokumentation Seitenansicht, Drucken
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4.1.21 Einstellungen: Unternehmen, Sprache, Logo -  Wartung

=1olx]

i|Neu Anmelden Passwort andern | 48 | Einstellungen ;l & &=h| Beenden Ig‘

Bildungsbericht

LiatEl - Kopie.mdb

Menii Einstellungen Wartung
=)

DE_MANDANT_Frm

Verantwortiche Ausbilder XYZ oder Verantwortiche Personen XY2Z

Personen - Bildungsberichte Mandant  Crosnisation [HolzbauSchweiz | = |
| Dokumente (Allgemein}
. Einstellungen Wartung Firmenname [Muster Firma : e
Personen Benutzer T =
Bidungsherichte Vorlage Strasse lMustsrsh'asse !Nr 10 Berl Logistier
Datenbankobjekte PLZ 19999 IOrt lMustrhausen Anzeigen |A||e Kompetenzen -
Rechner
Allgemein | Personen Benutzer | Abteilungen | Leistungsziele-Abteilung I Wartung | Update |
Tel ¥ |93 123456 Sprache . Deutsch |
Fax: |93 123459 Berichtskopf
| Hochformat T I
E-Mail |musber@musberﬁrma.d1 .
| Querformat Ress |

Personen (Ausbildner)

Firmenangaben auf Berichte anzeigen F.

—@ we |

Hier geben Sie lhre Unternehmens-spezifischen Informationen sowie das Programmverhalten an

. Beschreibung der Elemente
1 Eingabefelder fur Firmenspezifische Angaben (Wird auf den Berichten ausgedruckt)

2 Option Grundeinstellung damit im Bildungsplanstandard alle zu Bewertenden Kompetenzen

angezeigt werden sollen oder nur jene die im entsprechenden Lehrjahr bewertet werden missen

-Farbe Weiss: muss Bewertet werden (1= sollte im entsprechenden Lehrjahr bewertet werden!)

-Farbe Grau: Optionale Kompetenz muss in dem entsprechenden Lehrjahr nicht unbedingt bewertet werden.(0=Optional)

3  Systemsprache. Hier kdnnen Sie die Sprache des Programms andern
(Deutsch, Franzoésisch oder Italienisch)

4 Berichtskopf bearbeiten. Hier kénnen Sie den Berichtskopf bearbeiten und zum Beispiel ein

Firmeneigenes Logo und/oder Individuelle Angaben einfiigen.

Der Berichtskopf wird mit den gewohnten Word-Funktionen bearbeitet (MS-Word Dokument .doc)

5 Durch diese Option bestimmen Sie ob die Firmenangaben aus der Datenbank im Berichtskopf

angezeigt werden sollen oder ob Sie den Berichtskopf individuell gestalten wollen.

Bildschirmgrosse einstellen
Prozess

1 Fahren Sie mit der Maus auf die untere Ecke links des Fensters bis ein Pfeil erscheint

Dricken Sie dann die linke Maustaste um das Fenster in die gewiinschte Grdsse zu ziehen.

2 Klicken Sie anschliessend auf den Knopf um die Einstellung zu speichern.

Wartung

Unter dem Register Wartung kénnen Sie die Datenbank komprimieren. Tun Sie dies nachdem Sie langer daran

gearbeitet haben. Falls mehrere Benutzer auf die Datenbank zugreifen, missen diese das Programm

schliessen, sonst kann der Komprimierungsvorgang nicht durchgefiihrt werden.
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