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1. EINLEITUNG

1.1 Logistiker-Software 2017 im Allgemeinen
1.1.1 Allgemeine Beschreibung Funktionen und Technik
1.1.2 Anwendung und Durchfiihrung von Qualifikationsgespridchen mit Lernenden

2. SYSTEMVORAUSSETZUNGEN

2.1 Hardware und Software
Betriebssystem: Windows
Software MS Access 2003-2016
Netzwerk LAN min. 100Mbit/sec (nur fiir Mehrplatzversion)

3. DOWNLOAD, INSTALLATION UND INBETRIEBNAHME

3.1 Allgemein
3.1.1 Vorgehen und Beschreibung (Mit oder ohne Access)

3.2 Download und Entpacken der Dateien
3.2.1 Downloadseite
3.2.2 Speicherort wiahlen und entpacken der Zip-Dateien (extrahieren).
3.2.3 Allgemein Ordner- und Dateistruktur (Inhalt der Zip-Datei)

3.3 Installation: Logistiker-Software 2017 / MS Access (Optional)
3.3.1 Installation Logistiker-Software 2017
3.3.2 Microsoft Office 2003-2016 Professional oder Microsoft Access Runtime

3.4 Inbetriebnahme Logistiker-Software 2017
3.4.1 Inbetriecbnahme Lokal (Einzelplatz)
3.4.2 Inbetriebnahme im Netzwerk (LAN) , Terminalserver oder Citrix Server

4. BENUTZERHANDBUCH

4.1 Funktionen
4.1.1 Erstes aufstarten der Logistiker-Software 2017. Erste Schritte durchfiihren
4.1.2 Datenbanken neu verkniipfen und anmelden
4.1.3 Starten des Programms
4.1.4 Anmeldung und Passwort dndern
4.1.5 Verwendung der Hilfe und Dokumentation
4.1.6 Hauptmenii und Navigation
4.1.7 Personen neu anlegen (Lernende und Ausbildner)
4.1.8 Bildungsbericht Neutral/Leer ausdrucken (Papiervariante)
4.1.9 Seitenansicht, Vorschau und Druckdialog
4.1.10 Bildungsbericht neu erstellen und Bewertung durchfiihren
4.1.11 Navigation im Bildungsbericht, Feldbeschreibung und deren Funktionen
4.1.12 Bericht in Seitenansicht 6ffnen, ausdrucken
4.1.13 Bildungsbericht Bewertung durchfiihren mit Detailmaske
4.1.14 Bildungsbericht Massnahmen erfassen und ausfiillen
4.1.15 Kompetenznachweis (Note)
4.1.16 Ausbildungsplanung und Bewertung
4.1.17 Allg. Ansichten und Ubersichten auf dem Lernenden
4.1.18 Berichte: Lerndokumentation in Seitenansicht 6ffnen und drucken.
4.1.19 Personen bearbeiten, Lernende 16schen
4.1.20 Stammdaten pflegen und verwalten

4.1.21 Benutzer Personen verwalten (Stammdaten dndern, bearbeiten, anlegen, 16schen)

4.1.22 Einstellungen: Unternehmen, Sprache, Logo — Wartung, Update
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Logistiker-Software 2017

1. Einleitung
1.1 Logistiker-Software 2017 im Allgemeinen

1.1.1 Allgemeine Beschreibung Funktionen und Technik

Programmfunktionen (Kernfunktionen):

Lernende und Ausbildner erfassen und verwalten

Bildungsberichte erstellen

Bildungsberichte ausfiillen, Handlungskompetenzen, Ausbildungsstand bewerten und beurteilen
Kompetenznachweis (Note) erstellen

Massnahmen erfassen und verwalten bei Bedarf

Lerndokumentation einfach per Knopfdruck generieren

Kontrolle des Ausbildungsstandes und Ausbildungsfortschritts

Auswertung und Analyse des Ausbildungsstandes durch diverse Ansichten

Technik:

Damit eine méglichst langfristige Laufzeit garantiert werden kann, setzten wir auf Standard - Microsoft -
Komponenten. Entwickelt wurde das Programm in der Sprache VBA (Visualbasic for Application) und als
Datenbank wird eine MS-Access Datenbank eingesetzt. In weiteren Schritten kann die Datenbank auf einem
SQL-Server oder auf eine MySQL Datenbank migriert werden. Dies Iasst fur die Zukunft alle Méglichkeiten und
Wege offen.

1.1.2 Anwendung und Durchfiihrung von Qualifikationsgesprachen mit Lernenden

Pro Semester sollte ein Qualifikationsgesprach zwischen Ausbildner und Lernender stattfinden.
Der Elektronische-Bildungsbericht leitet und unterstitzt den Ausbildner dabei den Lernenden zu beurteilen.

Vorgeschlagenes Vorgehen

- Lernenden in der Bildungsbericht-Software anlegen (Falls nicht bereits erfasst)

- Neutraler Bildungsbericht ausdrucken (Bildungsbericht Neutral/Leer)

- Kompetenzen mit dem Lernenden durchgehen, beurteilen und besprechen

- Parallel oder auch im nach hinein den besprochenen, ausgefillten Bildungsbericht im PC eingeben
- Eventuell Bemerkungen, Massnahmen und Zielsetzungen besprechen und erfassen

- Komplette Lerndokumentation fiir den Lernenden ausdrucken

2. Systemvoraussetzungen

2.1 Hardware und Software

Betriebssystem: Windows
Windows 2003 (WinXP) bis 2016 (Win10), Windowsserver 2003 bis 2016 (32bit oder 64bit)

Software MS Access 2003-2016

MS-Office Professional 2003-2016 (mit MS Access)
oder (MS-Access Runtime 2003-2016, 32bit oder 64bit) - Gratislizenz
Version 2010 / 32 bit empfohlen.

Netzwerk LAN min. 100Mbit/sec (nur fir Mehrplatzversion)

Die Verbindung zwischen Datenbank und Frontend-Programm muss eine stabile LAN-Kabelverbindung sein!
Minimum; 100Mbit/sec LAN-Verbindung (empfohlen 1000Mbit/sec - heute Standard)
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3. Download, Installation und Inbetriebnahme

3.1 Alilgemein
3.1.1 Vorgehen und Beschreibung (Mit oder ohne Access)

Access vorhanden (im Microsoft Office-Professional Paket vorhanden)
1 Logistiker-Software 2017 runterladen und Dateien entpacken (extrahieren)
2. Installieren der Logistiker-Software 2017 - Setup.bat ausfuhren

3. Starten der Bildungsplansoftware

Access nicht vorhanden (--> Installation von Access Runtime)

1. MS Access Runtime runterladen und installieren

2 Logistiker-Software 2017 runterladen und Dateien entpacken (extrahieren)
3. Installieren der Logistiker-Software 2017 - Setup.bat ausfiihren

4. Starten der Bildungsplansoftware

Dateien und Ordner
Das Programm finden Sie in: =+ Bildungsbericht\Programm\Bildungsbericht VX_XX.mdb
Das Benutzerhandbuch und die Videoanleitungen in: -i« Bildungsbericht\Documentation\

Das Setup-, Installationsprogramm in: Bildungsbericht\Documentation\Setup\..

Details siehe: 3.2.3 Allgemein Ordner und Dateistruktur (Dateninhalt der Zip-Datei)

Welche MS-Office Version ist auf meinem Rechner installiert (2003-2013)

1. Méglichkeit

Starten Sie ein Programm aus dem Office-Paket wie zum Beispiel Word, Excel oder Powerpoint. Beim Starten
erscheint als erstes ein Infofenster mit der Version. Sie sehen dies auch bereits wenn Sie "Windows-Start-Taste"
driicken und dann eines der Office Programmen auswahlen (2003. 2007, 2010, 2013 und 2016...).

2. Moglichkeit

Wahlen Sie unter Windows Start: Systemsteuerung, danach Programme und Funktionen.

Suchen Sie in der Liste der installierten Programme nach Microsoft Office.
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3.2 Download und Entpacken der Dateien

3.2.1 Downloadseite

http://www.logistiker-logistikerin.ch/downloads-7/

Downloads

Logistiker-Software 2017
Benutzerhandbuch
Kurzanleitung

Access Versionen

Access Runtime 2003
Access Runtime 2007
Access Runtime 2010 32bit
Access Runtime 2010 é4bit
Access Runtime 2013 32bit
Access Runtime 2013 é4bit

Beschrieb

Waihlen Sie die lhrem Betriebssystem entsprechende Access Version
Wahlen Sie die lhrem Betriebssystem entsprechende Access Version
Waihlen Sie die Ihrem Betriebssystem entsprechende Access Version
Wahlen Sie die lhrem Betriebssystem entsprechende Access Version
Waihlen Sie die lhrem Betriebssystem entsprechende Access Version

Wahlen Sie die lhrem Betriebssystem entsprechende Access Version

Grosse

314 MBE
57.1MB
176 MB
213MB
211MB
284 MB

Empfohlenes Vorgehen: Nach dem Entpacken der Datei, schauen Sie sich als erstes die Videos an und lesen
Sie das Benutzerhandbuch.
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3.2.2 Speicherort wahlen und entpacken der Zip-Dateien (extrahieren).

Offnen
In neuem Fenster affnen
Chedksum

Alle extrahieren. ..
{a) Virensuche Bildungsbericht.zip
B Dateien entpacken...
B Hier entpacken
B Entpacken nach Bildungsbericht}
[ Edit with Notepad ++
Offnen mit »

Bildungsbericht. zip

Entpacken Sie die runtergeladene Datei an einen beliebigen Speicherort Ihrer Wahl.
Lokal, im Netzwerk oder auf einen Terminalserver. Auf den Speicherort miissen die Benutzer Vollzugriff
(Lesen/Schreiben) haben.

Details siehe: 3.4 Inbetriebnahme und Installation (Bildungsbericht-Software)

3.2.3 Aligemein Ordner- und Dateistruktur (Inhalt der Zip-Datei)
Inhalt Beschreibung

Bildungsbericht

Programm
Eﬂ Bildungsbericht_VX_XX.mdb Hauptprogramm (Frontend-Programm fiir Client)
Starten Sie diese Datei um mit dem Programm zu arbeiten
System Systemordner fir Hauptprogramm (Darf nicht Verschoben werden und muss
sich immer neben dem Hauptprogramm Bildungsbericht_V1_XX.mdb
befinden)
Database Datenbankordner - kann auch im Netzwerk-LAN platziert werden
Eﬂ BasisDatBB.mdb Hauptdatenbank
Eﬂ BasisDatBV.mdb Vorlagedatenbank
Documentation Dokumentationsordner mit Benutzerhandbuch und Videoanleitungen
Setup Installationsordner (Siehe 3.3.1 Installation Bildungsbericht-Software)
i AccSec.reg muss einmalig auf dem Rechner (Clientcomputer: auf welchem das
Programm gestartet wird) mit Administratoren-Rechten ausgefiihrt werden.
@ AccessRuntime.exe Microsoft Access Runtime Version. Muss vorgangig installiert werden falls in

ihrem Office Paket das Datenbankprogramm Access nicht vorhanden ist.
(Separater Download)
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3.3 Installation: Logistiker-Software 2017 / MS Access (Optional)

3.3.1 Installation Logistiker-Software 2017

Hinweis: Vor der Installationen sollten laufende Programme geschlossen werden und Sie mussen tber
Administratorenrechte verfiigen!

Optional: Installieren Sie MS Access falls nicht vorhanden.
@ AccessRuntime.exe in lhrer jeweiligen Office Version (2003 - 2016) mit Administratoren-Rechte

Optional jedoch empfohlen: Registrierungs-Eintrage.
Im Ordner Setup gibt es eine Datei namens AccSec.reg. Diese Datei durch doppelklicken ausfiihren und
| Bildungsbericht Name =

Setup | RegSysDat

Y AccSec.reg
Eat |

die Meldungen mit "Ja" bestatigen.

l  Durch das Hinzufiigen von Informationen kénnen Werte unbeabsichtigt gedndert oder gelscht

“ werden, so dass Komponenten nicht mehr richtig funktionieren. Wenn Sie der Quelle von
D:\GeigerEngProjekte\SVBL \Bildungsbericht\Setup\accSec.reg nicht vertrauen, sollten Sie die
Informationen nicht zur Registrierung hinzufiigen.

Machten Sie den Vorgang fortsetzen?

|

Anschliessend sollte die Erfolgsmeldung erscheinen.
x|

|0| Die Schlissel und Werte von D:\GeigerEng \Projekte\SVBL\Bildungsbericht\Setup\AccSec.reg wurden
"W’ erfolgreich in die Registrierung eingetragen.

3.3.2 Microsoft Office 2003-2016 Professional oder Microsoft Access Runtime

Im Paket Microsoft Office Professional (2003-2013) ist das Datenbankprogramm Access bereits enthalten.
Falls Sie das Programm Access auf Inrem Rechner bereits installiert haben, entfallt der 1.Schritt.

Ist in ihrem Office-Paket Access nicht vorhanden, missen Sie die Access Runtime installieren.

Diese Version von Access ermdglicht es ihnen eine Access Datei auszufiihren. Die Access Runtime 2003 bis
2013 wird von uns auf den Downloadseiten gratis bereitgestellt oder kann auch bei Microsoft in allen Versionen
kostenlos runtergeladen werden.
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3.4 Inbetriebnahme Logistiker-Software 2017

Folgender Entscheid muss getroffen werden:

Arbeitet nur ein Benutzer (Ausbildner) mit dem Programm wird eine lokale- (Lokaler PC) Inbetriebnahme
empfohlen. Sollen mehrer Ausbildner oder auch Lehrlinge im Netzwerk auf das Programm zugreifen kénnen,
wird eine Netzwerk oder Terminalserver Inbetriebnahme empfohlen. Anschliessend werden die moglichen
Inbetriebnahme-Varianten beschrieben

- Lokaler PC (Einzelplatzvariante) auf dem eigenen PC

- Im Netzwerk (Mehrplatzvariante) auf einem gemeinsamen Server-Laufwerk oder

- auf einem Terminalserver sowie in einer Citrix Server Umgebung.

3.4.1 Inbetriebnahme Lokal (Einzelplatz)

Der Ordner Bildungsbericht mit seinem gesamten Inhalt befindet sich in einem beliebigen Verzeichnis auf Ihrem
Rechner.

-l

.= Lokaler Rechner PC

C:\Lokal\OrdnerX Beschreibung

Bildungsbericht

Programm
'Eﬂ Bildungsbericht_VX_XX.mdb Hauptprogramm (Frontend-Programm fiir Client)
Starten Sie diese Datei um mit dem Programm zu arbeiten
System Systemordner fiir Hauptprogramm
Database Datenbankordner - Kann auch in LAN platziert werden fiir
Documentation Dokumentationsordner mit Benutzerhandbuch und Videoanleitungen
Setup Installationsordner (Siehe 3.3.1 Installation Bildungsbericht-Software)

3.4.2 Inbetriebnahme im Netzwerk (LAN) , Terminalserver oder Citrix Server

Variante 1: Alle Daten zentral (Empfohlen)
Der Ordner Bildungsbericht mit seinem gesamten Inhalt befindet sich in einem beliebigen Verzeichnis auf ihrem
Netzlaufwerk (zum Beispiel Domainserver)

L Netzlaufwerk (Server)

X:\OrdnerX....Bildungsbericht Beschreibung

Bildungsbericht

Programm
'Eﬂ Bildungsbericht_VX_XX.mdb Hauptprogramm (Frontend-Programm fiir Client)
Starten Sie diese Datei um mit dem Programm zu arbeiten
System Systemordner fiir Hauptprogramm (Darf nicht verschoben werden und muss
sich immer neben dem Hauptprogrammbefinden)
Database Datenbankordner - Kann auch in LAN platziert werden fiir
Eﬂ BasisDatBB.mdb Hauptdatenbank
Eﬂ BasisDatBV.mdb Vorlagedatenbank
Documentation Dokumentationsordner mit Benutzerhandbuch und Videoanleitungen
Setup Installationsordner (Siehe 3.3.1 Installation Bildungsbericht-Software)

Hinweis: Der Ordner Bildungsbericht muss freigegeben werden (Lese- und Schreibrechte -->Vollzugriff)
fur die Benutzer welche mit der Bildungsplansoftware arbeiten.
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Variante 2: Programm Lokal, Datenbank und gemeinsame Dokumente zentral
i h Lokaler Rechner PC L _H Netzlaufwerk (Server) Beschreibun
C:\Lokal\XYZ...Bildungsbericht N X:\OrdnerX....Bildungsbericht 9
' Programm s ' Database
Eﬂ Bildungsbericht_VX_XX.mdb Eﬂ BasisDatBB.mdb
 System IEﬂBasisDatBV.mdb

. Documentation
- Programm

: Setup
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4. Benutzerhandbuch

4.1 Funktionen
4.1.1 Starten des Programms . Erste Schritte durchfiihren.

1. Aufstarten des Programmes.
Starten Sie die Datei IEIJBildungsbericht_VX_XX.mdb durch Doppelklick.
Die Datei befindet sich im Ordner '+ Bildungsbericht\Programm

2. Datenbanken verknipfen (Standard im Ordner - Bildungsbericht\Database).
3. Ausbildner anlegen.

4. Neu anmelden mit dem neuen Ausbildner.

5. Individuelle Unternehmensspezifische Einstellungen vornehmen.

& video: C00_Bildungsbericht erstmals starten - Datenbank verkniipfen

4.1.2 Datenbanken neu verkniipfen und anmelden

E patenbanken neu verkniipfen x|
ll| A d mit D llen verknii D

Daten Datenbankrmodul Quelldatenbank. m
‘ erknuepfen ||BasisDalBB.mdb ;'rD:\GaigerEng\F’loiekta\SVBL\Bi\dungsbericht\Dalabase\BasisEQBB.mdb D”_

’" I UllBaslsDalBV.mdb ;IID.\Ge\gerEng\F'rmEkle\SVBL\E|Idungsbenchl\Database\BaslsDaIB. —
|

? | Abbrechen |

Datenbanken suchen, auswahlen..
subenin: [ Dawbase =] @ - 3| @ X [y - Exvase

tame || [-|mp  |-leese |-
=) BasisDatBa.mdb
ZU"‘Z‘M 2| BassDatsaV.mdb
Desktop
s
Eigene Dateien
Arbeitspatz
“
Dateiname: sDatBB X 0|
Netzwerk E E =
g1 Dateityp:  [Dateen (7 meb) =

Datenbank BasisDatBB.mdb auswahlen [Offnen] klicken
und anschliessend auf [OK] klicken.
Der Verknipfungsprozess kann 1-2Minuten dauern.

Anschliessend erscheint die Anmeldemaske automatisch.

B Anmeldung =]
Mandant Ilvlustr:r Firma j
Benutzer IAusbi\dner Anonym j

Passwort I““‘1

? | Abbrechen | oK |

Benutzername: Ausbildner Anonym
Initialpasswort: begin
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4.1.3 Starten des Programms
Starten Sie die Datei Bildungsbericht_VX_XX.mdb durch Doppelklick.
Die Datei befindet sich im Ordner: -+ Bildungsbericht\Programm\Bildungsbericht_VX_XX.
4.1.4 Anmeldung und Passwort dndern
T 1
| Mandant Ilvlusler Firma J
Benutzer IAusbi\dner Anonym j
! Passwort I““‘I
ﬂ Abbrechen | oK |
Benutzername: Ausbildner Anonym
Initialpasswort: begin
Hauptmenii 6ffnet sich
-0l
i ‘Neu Anmelden Passwort andern | {8 | Bildungsbericht (MeutralfLeer) ;I & &h| Beenden '?
Bildu ngsbericht Geiger Markus Admin
Datenbank D:\Gei Fojekte \SVBL'Bildungsbericht\Database \BasisDatER - Kopie.mdb
3| Menii | Personen - Bildungsberichte LP_AZUBI_LISTE_Frm|
FIE:EdEE AI Neuer Lernender AI Neuer Ausbildner Lernort Betrieb
E!rsstueﬂllzzgaeenn\:{za;ung Bildungsberichte | Berichte: Lerndokumentation |Ans‘|cht & Lehmende € Alle Personen
gli:‘;%i:i!‘l;?;itgmhge £ |Name vorname @ Bidungsbericht (Neutral/Leer) j Bildungsbericht SEWT"]E'-E‘;E” Infos
Rechner Berufsberaich Option  OhneDetail d Datum (Lehrjahr / Sem.) G
il Muster Lernender B Bidungsbericht (NeutralfLeer) 3 12.04.2017(2f3) Sprache; D Geb.: Lehrbegin: 2016
- Optien  OhneDetai i n| = 21| 7 Etal: el
Allgemein

Wenn Sie die Bildungsberichtsoftware das erste Mal aufstarten, legen Sie sich selbst als Benutzer an.
Wahlen Sie dazu [Neuer Ausbildner]. Nachdem Sie sich registriert haben, melden Sie sich erneut unter Ihrem
Namen am System an.

1 Wahlen Sie im Hauptmenii: Personen-Bildungsberichte

N

Klicken Sie die Schaltflache [Neuer Lernender] oder [Neuer Ausbildner]

‘Passwort andern
| @ Ausbildner Anonym
] Altes Passwort I—
] Newes Passwort I—
|
Bestatiger I—
Abbrechen | 0. I

Aus Sicherheitsgriinden wird empfohlen das Passwort zu &ndern
1. Altes Passwort eingeben - begin

2. Neues Passwort eingeben
3. Neues Passwort bestatigen (Eingabe wiederholen)

4. OK klicken.

& Video: CO01_Starten, Anmelden, Hilfe verwenden
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4.1.5 Verwendung der Hilfe und Dokumentation
Datei Bearbeiten Ansicht Einfuegen Format Datensdtze Extras Entwicklung Fenster | 2
§  seencen | 1o | K MPx 9 ) % B - % Y2 &
Benutzerhandbuch
E= Hauptmenii o =101 x|
i |Neu Anmelden Passwort &ndern | 38 | Bildun| EE
Bildu ngsbericht | Geiger Markus Admin =S eD
Datenbank D:\GeigerEng\Projekte\SVBL\Bildungsbericht\Database\BasisDatBb - Kopie.mdb

E2|Menii | Personen - Bildungsberichte

LP_AZUET_LISTE_Frm|

Personen - Bildungsberichte
Dokumente (Allgemein)

b | Neuer Lemnender al Neuer Ausbildner

Lernort

Betrieb

Einstellungen Wartung

Personen Benutzer Bildungsberichte | Berichte: Lerndokumentation |Ansicht  Lehmende © Alle Personen |
Bidungsberichte Vorlage 7 | Name Vorname Bild bericht (Neutral/L = Bildungsbericht Stammdaten | Infos
Datenbankobjekte — & Bdnish et (Nenirftoex) J e bearbeiten
Rechner Berufsbereich Option OhneDetail d Datum (Lehrjahr f Sem.)
"#7 Muster Lernender B Bidungsbericht (Neutral/Leer) 3 12042017 (2/3) Sprache: D Geb.: Lehrbegin: 2016
H E-Mail: Tel.
B Option  OhneDetail d [&| & 21 K e

Die Hilfe beinhaltet die gesamte Dokumentation wie Benutzerhandbuch und Videoanleitungen.

‘ Aufruf der Hilfe (Dokumentation)

Hilfeaufruf auch tber Funktionstasten Taste F1 oder F12.

E= Hilfe und Dokumentation

C:'\D DATEM\DATEM\GeigerEng \ProjekteHolzbau-Schweiz\Bildungsbericht\Documentation

Hilfe und Dokumentation |InFo |

Anmeldung

FEI!I_ Benuzerhandbuch Komplett

Personen - Bidunagsberichte

7 : = ; ||
Ausbildner anlegen und neu anmelden Manual Video
Lernender neu anlegen Manual Video
Bildungsbericht (Meutral/l eer) ausdrucken Manual Video
Bildungsbericht neu erstellen Manual Video
Lerndokumentation Seitenansicht, Drucken Manual

Personen (Lernende, Ausbildner) bearbeiten, IGschen Manual Video

Abbrechen | Offnen | Video |

Waéhlen Sie in diesem Fenster das gewiinschte Thema.
Durch Doppelklick auf eine Zeile oder Klick auf [Anzeigen] 6ffnet sich das entsprechende Dokument.
Durch Klick auf [Video] wird eine Videoanleitung gestartet.

Folgende Videos sind vorhanden. Siehe:

ID Bezeichnung
A02_ Download
AO03_ Entpacken speichern und installieren
C00_ Bildungsbericht erstmals starten - Datenbank verknlpfen
CO01_ Starten, Anmelden, Hilfe verwenden, Passwort andern
C02_ Ausbildner anlegen und neu anmelden
CO03_ Lernender neu anlegen
C04_ Bildungsbericht (Neutral/Leer) ausdrucken
C05_ Bildungsbericht neu erstellen
C06_ Bildungsbericht neu erstellen - inklusiv Kommentar
C07_ Bildungsbericht in Seitenansicht 6ffnen und ausdrucken
C08_ In Bildungsberichten navigieren und Ansicht einstellen (Details)
C09_ Kompetenznachweis (Note) - Massnahmen erfassen und verwalten
C11_ Bildungsbericht Ansichten: Ubersicht, Massnahmenkatalog
C12_ Lerndokumentation Seitenansicht, Drucken
C13_ Personen (Lernende, Ausbildner) bearbeiten, I6schen
C14_ Einstellungen Wartung

E Video: CO01_Starten, Anmelden, Hilfe verwenden

. Bildungsbericht\Documentation\

Seiten
4
4-6
9-10
10-11
12-13
12-13
14-15
16-21
16-21
19;26;27
25-26
21;22;25
20-22
26
26-27
30
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4.1.6 Hauptmenii und Navigation
ES Hauptmeni i =10]
n Passwort andern | 98 | Bildungsbericht (Neutral Leer) | I =] E
Bildungsbericht || Adinin :—
Datenbank, D:\GeigerEa \Projekte \SVBL \Bildungsbericht\Database \BasisDatBE - Kopie. mdb .
q 7 o LP_AZUBI_LISTE_Frm
“Dokumnente (Algemein) il AlE LR AI Neuer Ausbildner Lernort Betrieb
Einstellungen Wartung = = _ = S =
Parsonen Benutzer Bildungsberichte | Berichte: Lerndokumentation IAnsncht * Lehmende " Alle Persanen
Bildungsberichte Vorlage = | Name Vorname i = Bildungsbericht Stammdaten | Infos
Datenbankobjekte Y B Bidungsbericht (Neutral/Leer) ildungsberi Rlriaid
Rechner +« | Berufsbereich Option  OhneDetail d Datum {Lehrjahr / Sem.)
2 Muster Lernender 8 Bildungsbericht (Meutral/Leer} 3 12.04.2017 (2/3) Sprache: D Geb.: Lehrbegin: 2016
sl T L A5, e B 2 E-Mail: Tel,
Bl Person dffnen (Bildungsberichte) . d &) & i x-l

oo ®

Person laschen .

Datensatz: 14] 4 II 1/ IH F4]von 1

I W |Sud’|a || |‘|
Fiter

. Beschreibung der Elemente

Men( Navigation

Person neu anlegen (Lernende, Ausbildner)

Neu Anmelden

Passwort andern (Angemeldeter Benutzer)

Person 6ffnen - Bildungsberichte (erstellen, drucken...)
- Oder weitere Funktion auswahlen

Lerndokumentation Berichtauswahl
Berichtvarianten -Ansichten
- Bildungsbericht (Neutral/Leer)

7 Lerndokumentation Bericht in der Seitenansicht 6ffnen (Vorschau)
8 Lerndokumentation Bericht ausdrucken
9  Personenprofil bearbeiten

- Oder weitere Funktion auswahlen

10 Person léschen
-Léschen des Lernenden mit allen seinen dazu gehérenden Daten (Bildungsberichten,
Massnahmen usw.)

11  Programm beenden

AR WN-=

(=]

Formularansicht Funktionen

Datensatz: 14] < || 1 v mr#]ven 58 \on Datensatz zu Datensatz navigieren

Menileiste und Symbolleiste

BE [schiefen [ bu | 4 b M [P |9 | ¥ 53 B & ‘ﬁil%la
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EFZ

4.1.7 Personen neu anlegen (Lernende und Ausbildner)

Allgemein

Wenn Sie die Bildungsberichtsoftware das erste Mal aufstarten, legen Sie sich selbst als Benutzer an.

Waéhlen Sie dazu [Neuer Ausbildner]. Nachdem Sie sich registriert haben, melden Sie sich erneut unter Ihrem
Namen im System an.

1 Wahlen Sie im

Hauptmenii: Personen-Bildungsberichte

euer Lemener

a I Neuer Aushidner

2 Eingabefelder ausfiillen

Nachname, Vorname, Lehrbeginn usw. Mussfelder sind mit * gekennzeichnet.

Klicken Sie die Schaltflache [Neuer Lernender] oder [Neuer Ausbildner]

x|

[ 2ur Registrierung bitte Personalien angeben

Um einen Senutzer anzulegen geben S die Personalien an:
ame, Vormame, Geburtsdatum | AHV-Nr fals vorhanden

*Feldeingabe erforderich

Klicken Sie anschbessend auf “Wiester »*

Abbrechen IEfter =

Klicken Sie nach Eingabe die Schaltflache unten rechts [Weiter >]

3. Fertigstellen

Eingaben prifen und bei Bedarf erganzen. ~

C

Person erfolgreich registriert
Kontrolieren sie die Daten und erganzen sie die Angaben bei Bedarf. auf Tertigstelen®
" Personen i} | T —
B | e [Muster [ Sprache™
Vorname [Lemender 1 6] = [
Lefrbeginn [2016 =] [Geburtstag | Mobil [
Benutzergruppe [rernende I Edail [
Berufsbereich [EFz 1 Beschrebung
[pdctv. i | |
[FRoster Lemencer © Bemerkungen
stasse [ W] ’

Bidungsbericht _ Lernort Datum
Nr

Lehrjahr Semester  Bezeichnung

Datensatz: o[ {[ v [pilpe] . B
Abbrechen Fertigstelen

Klicken Sie danach auf die Schaltflache unten rechts [Fertigstellen]

Weiterfihrende Informationen zu Personen und Benutzern

Initialpasswort: begin

Um ihr personliches Passwort zu andern siehe Passwort andern unter 4.1.4

& Video: C02_Ausbildner anlegen und neu anmelden

& Video: CO03_Lernender neu anlegen

Version 1.00 Dezember 2016
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4.1.8 Bildungsbericht Neutral/Leer ausdrucken (Papiervariante)
Der neutrale leere Bildungsbericht dient dazu, dass Sie die Bewertung der Kompetenzen auf dem Papier
ausflllen kdnnen. Sie sollten jedoch bereits den Lernenden angelegt haben
=ty T e TR SR Berichte: Lerndokumentation G
Bildungsbericht | Geiger Markus ‘adnin A
Datenbank D: \GeigerEng'Projekte\SVBL Bildungsbericht\Database \BasisDatife? - Kopie.me 3 :
e I - - f P Bildungsbericht (Neutral/Leer j
= Dokumeein) AI MNeuer Lemender AI Neuer Ausbiidner Betrieb
E e Wt Bildungsberichte | Berichte: L g | Ansicht \@ Lehmende Al Personen g ;
Bdnganence Voraoe 2 [Hame Vorname e R e B |Bildungsbericht (Nach Bewertung)
peloan ] - | Berufsbereich | Option  OhneDetai =l DEtum(L’Em’ bearbeiten Eildungsheﬁdlt (Tﬁti(ei:spmﬁ}
¥ %’ Muster Lemender B Bidungsbericht (Neutral/Leer) 3 5 Sprsher D oo Ubersicht Bildungsberichte
= Option:. loheDelt B kD] Ubersicht Bildungsberichte (Tatigkeitsprofil)
Massnahmenkatalog
Kompetenznachweis (Mote)

1 Auswahl der Berichtvariante "Bildungsbericht (Neutral/Leer)" auswahlen.

2  Seitenansicht zum Offnen der Vorschau.

Drucken um den Bericht direkt an den Drucker zu senden.

[ Bildungsbericht v1_10

Datei Bearbeiten Ansicht Format Extras Entwiddung Fenster 2

schliessen | =4 | 5§ Drucken | Q) [ (3 100% ~ | seite inrichten | &2 - | @ - | @

# Bildungsbericht (Neutral/Leer)

Bildungsbericht

Muster Firma
Mustsrstrasse 10
9999 Musterhausen
Tel 89 123456
mustern@musterfima.ch

Bildungsbericht

EFZ

Lernender

Erstellungsdatum

Lehrjahr/ Semester |

Bildungsbericht

Logistiker

F achkompetenz

A I Entgegennehmen von Giitern

Gut  Genigend Ungmugm1

A. 1 Glter bestellen

A2 Glter kontrolieren

A3 Glter entladen

A. 4 Gilter umschlagen
B IBs\wnsmafmnvon Giitem

B. 1 Goter einlagern

B. 2 Guterbestand sichern

B. 3 Guter kommissionieren
C I Verteilen von Giitem

Goterverteilung vorbereiten

Giter verladen

Touren organisieren

Giterversenden

Guter zustellen

1] I Einhalten der Vorgaben zur Arbeitssicherheit sowie zum

its , Daten- und Ul

sate: 1] o[ 1 v lw] 4]

Alternativer Aufruf in anderen Formularen

B | Bidungsbericht ~l|&| & =

E Video: C04_Bildungsbericht Neutral ausdrucken

fildungsbericht (Meutral Leer)
Bildungsbericht (Meutral,
Bildungsberichit
Bildungsbericht (Mach Bewertung)
Bildungsbericht (Tétikeitsprofil)

Ubersicht Bildungsberichte

Ubersicht Bildungsberichte (Tatigkeitsprofil)
Massnahmenkatalog

Kompetenznachweis (Mote)

Version 1.00 Dezember 2016
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4.1.9 Seitenansicht, Vorschau und Druckdialog

Emlieﬂe.'j =4 Drucken... | () [dd 3 100% - | Seite ginrichten

¥ Bildungsbericht (Neutral/Leer) . =101 %]
Bildungsbericht % SO EFZ
Lernender Zoom: |100% g

Eine Seite
Erstellungsdatum = [ wehrere seiten  » hrf Semester /
Bildungsbericht M seite einrichten... P
Fachkompetenz |cﬂ R Sehrgut  Gut  Genigend Ungeniigend
Speichern unter...

A | Entgegennenmen von Gitern Exportieren... |
A1 Giter bestellen e i O o O O
A. 2 Giter kentrollieren O O O O
A. 3 Giter entladen O O O O
A. 4 Giter umschlagen | | O O
B | Bewirtschaftenvon Giitemn |
B.1 Giter einlagemn [} [} O O
B.2 Giterbestand sichern O O O O
B. 3 Giter kommissionieren O
C | \erteilen von Giitem |
C. 1 Giterverteilung vorbereiten [} [} O O
C. iterverladen O O O O

seite: 14[ ([T T m] 4 = - v

Beschreibung der Elemente

@
1
2

=0l ||

3 Kontextmeni kann durch einen rechten Maustastenklick erreicht werden

(Gleiche Funktionen wie Symbolleiste)
4  Seitennavigation

Eite: ol e || 1k |r]

. von Seite zu Seite navigieren
Erste Seite, vorherige Seite, nachste Seite, letzte Seite.

Symbolleisten Funktionen: Bericht schliessen, Drucken, Druckdialog, Zoomfunktionen usw.
Bericht Seitenansicht Fenster mit Standardfunktionen: Fenster maxi-, minimieren und schliessen

5  Seitenansicht schliessen. Mit der Taste [ESC] kann die Seitenansicht auch geschlossen werden

Druckdialog
oo = 2]
r~ Drucker
Name: HP L1300-300 color MFP M375-M475 PCL 6
Status: Bereit
Typ: HP L1300-400 color MFP M375-M475 PCL &
ort: HPLaserJet300calorMFPM375nw
Kommentar [~ Ausgabe in Datel umleiten
- Druckbereich nplar
= plle Anzahl Exemplare: I 1 3:
(" Seiten Von: I Bist
11 52) 33 I~ Exemplare sortieren
€ Markierte Datensitze

& video: C04_Bildungsbericht Neutral ausdrucken

Version 1.00 Dezember 2016

Seite 16 von 36



EBA EFZ

O O
o o

Benutzerhandbuch Logistiker-Software 2017

4.1.10 Bildungsbericht neu erstellen und Bewertung durchfiihren
Lehrling 6ffnen

EE Personen - Bildungsberichte 1ol x|
Lernort Betrieb =
2, |Muster Lernender Sprache: D Geb.: Lehrbeginn: 2016
EFZ E-Mail: Tel.
iidungsberichte | bersicht | Zielvereinbarung/| |
Bildungsberichte | =

3 12 7 |2 3 - Beurteilung
2 18.12.2016 |1 2 - |Beurteilung
1 13.10.2016 |11 | - |Beurtsil press
e | [nushicrer | [oeiger Martus
B Sst ;l Verantwortiicher |Eelger Markus b
") [Nicht Bewertet 0 0%
Lfpivaiehis e Y
100 %l

Bildungsbericht | Kompetenznachweis | Zielvereinbarung/Massnahmen | Bemerkungen/Weitere | Nach Bewertung | Tatigkeitsprofil |

finhalt T | Mit Detail Neu Erstellen | Aktualisieren = Fiter < =1
A";Kk?:m Thzen Titel [ Bewertung i | sowst | Gewichtung [Beschreibung -
Fachkompetenz
vy Giter bas\, [Gut - T/1 1 3\2  Sielegen aufgrund des Lagerbesta
Bewirtschaftenvon Gitern I Giiter kontrolieren Gut z if 312  Sie nehmen Lisferungen entgegen,
VE';E;‘E” ‘;ﬂﬂ GD‘HE ’ N Giter entiaden Sy |sehr qut - i 313 Sie entladen, erfassen, verbuchen
Einhalten der Vorgaben zur Arbeitssi
Optimieren von Qualitat, Wi tschafd Giter umschlagen % (5 |cenugend B 1/1 1 3\1__ Sie schiagen Giter im Betrieb mil gt
Entgegennehmen und Zustellen von Giter enagem ) [Sehr qut - T/1 1 3\3 Siclagem dic Giter an eftspreche
Perséniiche Kompetenzen Gilterbestand sichern ) Sehr qut 3y = Uberwachen den Lagerbestant
Fachkompejenz | Allgemeine Leistun = =
et : Gter kommissionieren ) Sehr qut - T 313 Sie kommissionieren Giter aufgrun
Soziakor Gitervertaiung vorbersiten {5 [Genigena = 1 3\1  Sie beraften die Vertaiung von GOt
SebstkompetEnz
Giler veriaden ‘Genigend = T 3\1 Sie verdichien die Guter augrund ¢
Lemndokumentation (D) Genug A 2
st as BBl K Touren organisieren Gut = 1 3\2 S organisieren die Verteiung der
Beurteilung durch Lernenden Guter versenden Gut = T 3\2  Sie versenden Gater im - und Aus
Erhaltene betriebliche Ausbidung Citer zustelen Gut 5 T 312 S lefern die Goter der imernen 5t
Gefahren erkennen und Wassnahmen ergreifen ) Nicht Bewertet - 0/0 1 3\0 Sieerkennen Gefanren am Arbets|
ArbettsTahigkeit gewanrieisten Nicht Bewertet - 070 1 3\0 Sie beurteien vor jedem Einsatz hr
Abfille sicher und umweltgerecht bewirtschaften @ Nicht Bewertet - ofo 1 3\0 Sie sortieren die im Betrieb anfallen
Wit Gefahrengut sicher umgehen A icht Bewertet = 070 1 3\0 BemBewegen, Lagem, Verwende
N Bei aussergewohnichen Ereignissen gemass betrieblicher Sicherhedsorganis ) Nicht Bewertel = T/0 1 3\0 Sicleten bei besonderen Ercigniss
ozesse enhatten und Qualiat fordern Gut = I/1 1 3\2 Sie haten beider Arbeftsausfanrur
P2l Wirtschatlichket und Ressourceneffizienz fordern Gut - T/1 1 3\2 Sie ergreifen in irem Zustandigket.¥ |
Datensatz: 14 ¢ | 25 b [n]r#] ven 51

0 Erfassungsprozess (Neu erfassen, ausfiillen, bewerten und ausdrucken)
Klicke auf die Schaltflache [Neu]
Eingabefelder ausfillen —Lehrjahr und Semester zwingend erforderlich
Bewerten der einzelnen Kompetenzen
Kompetenz in der Detailansicht 6ffnen
Bildungsberichte ausdrucken

2

3

4

5

o Beschreibung der Elemente

1 Neu: Stellt einen neuen leeren Datensatz zur Verfligung

2 Eingabefelder ausfiillen

-Erstellungsdatum, Lehrjahr, Semester, Bezeichnung: Freier Text, Status:usw.

3 Bewerten der einzelnen Kompetenzen

4

5
@

6

7

1

Kompetenz in der Detailansicht 6ffnen
-Bemerkungen eingeben, Optional: Leistungsziele bewerten und Massnahmen erfassen

Bildungsberichte in der Seitenansicht 6ffnen und ausdrucken
Bildungsbericht Varianten: Ansichten wahlen und anschliessend [Seitenansicht] oder [Drucken] klicken

Beschreibung der Elemente

Registerkarten: Ansichten beziiglich des Lernenden (Bildungsbericht, Ubersicht, Massnahmen)
Registerkarten: Ansichten bezlglich des ausgewahlten Bildungsberichtes

0 Liste vorhandener Bildungsberichte - Bewertungen (Standard pro Semester 1 Bildungsbericht)
Durch Auswahl kénnen Sie zwischen den Bildungsberichten wechseln

11 Ansicht um die Details (Beschreibung und Bemerkungen in der Kompetenzliste (13) anzuzeigen)
12 Inhalt des Bildungsplanes (Filtert die Datensatze in der Kompetenzliste 13)
13 Kompetenzliste
14  Schaltflachen zum Speichern und zum Ldschen des Bildungsberichtes
15 Kompetenzliste neu erstellen und Ansicht aktualisieren
16 Kompetenzliste filtern und sortieren
17 Kompetenzliste (Soll/lst)
-Farbe Weiss: muss bewertet werden (1= sollte im entsprechenden Lehrjahr bewertet werden!)
-Farbe Grau: Optionale Kompetenz muss in dem entsprechenden Lehrjahr nicht unbedingt bewertet werden.(0=Optional)
18 Infospalten: (Hier Klicken um die Legende - Definitionen anzuzeigen)
i= Bemerkungen eingegeben.
x= Detailbewertung: Leistungsziele bewertet

E Video: CO05_Bildungsbericht neu erstellen
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Feldbeschreibung
MNr | Datum Lehrjahr / Sem. |

3 30.08.2015 |2 df| d|5prache IDeutsch -]
Bezeichnung | [Beurteilung J |Ausb||dr1er IAusblIdner .Anoner
Status - IErfﬁsst _~ | |Verantwortiicher |[Ausbildner Anoner

||_ |Sd"rei::sd’u1z | [ernort | Betrich d

Status und Schreibschutz

Wenn Sie den Status auf "Abgeschlossen® setzen wird automatisch der Schreibschutz gesetzt. Dies verhindert
das irrtimliche Editieren eines besprochenen und unterschriebenen Bildungsberichts. Der Schreibschutz kann
jedoch durch Sie aufgehoben werden, indem Sie den Schreibschutz-Haken wieder rausnehmen.

Info, Legende, Symbolbeschreibung

| EE Info, Legende B X
' Bewertung - Definition Punkte
\ @ A Sehr gut 4
Anforderungen Ubertroffen
@ BGut 3
Anforderungen erfilt
| @ C Geniigend 2
Anforderungen nur knapp erfult, Férdermassnahmen einleiten
! @ D Ungeniigend 1
Anforderungen nicht erfilt, besondere Massnahmen nitig!
@ - Nicht Bewertet 0
Micht ausgefihrt
+ Kompetenzliste - SollMussIst (Optional) Infospalten
Muss Bewertet werden {1= sollte im entsprechenden Lehrjahr bewertet werden!) Bemerkungen eingegeben
Optionale Kompetenz muss in dem entsprechenden Lehriahr nicht unbedingt bewertet werden, (0=COptional) x [Detaibewertung:
! Leistungsziele bewertet
1 'Z‘ Kompetenznachweis - Note: Kompetzen ist massgebend fiir die Notenberechnung Optional  Gewichtung
| (Eingabe, Bewertung immer erforderlich) Punktk Max. | Erreicht
Pos Nr | Titel | Bewertung W=t I Gewichfung IEIeschr
Giite| bestellen e ; - 1/1 1 44  Sieley
iitef kontrollieren @ecu = 1/1 1 4\3¥]Sienet
: Giite[ entladen 15)[c Geniigend - i/1 1 4\2 Sieent
i Giitel umschlagen ' D Ungeniigend - 1f1 1 &\l Sie sch
Giitef einlagern @ - Nicht Bewertst - 1f3 -1 4N Sie lagt
Giterbestand sichern @ - Nicht Bewertet - 14 1. 40 Sie lbe
Giitel kommissionieren @ - Nicht Bewertet - 1Y G G 4 Sie kon
Giiterverteilung vorbereiten @ - Nicht Bewertet - o/0 1 4\0 Sie ber

‘ Durch klicken auf den Bereich wird die Legende bzw. Symbolbeschreibung angezeigt.
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4.1.11 Navigation im Bildungsbericht, Feldbeschreibung und deren Funktionen
Navigation
B= Personen - Bildungsberichte o ] 5
Lernork Betrieb -
2 | Muster Lernender Sprache: D Geb.: Lehrbeginn: 2016
EFZ E-Mail: Tel.
ichte | bersicht | Zielvereinbarung/ |
Bildungsberichte | Meu | Speichern | Laschen I!IBi\dungshend’\t ._HI @l él 7 !
Mr | Datum Lehrjahr fSem. | lalle Kompetanzen 41 100%
2 1
| 1500015 3 12.04.2017 2 =[/[3 =[|sprache Deutsch
Bezeichnung | [Beurteiling - | | Ausbildner |[peiger Markus T 0%
Status - |[Erfasst = [ | verantwortiicher ‘ Geiger Markus
|—|—|Sd1reih5d'|utz [ | [petrish
Bildungsbericht | Kompetenznachweis | Zielvereinbarung/Massnahmen | BemerkungenWeitere | Nach Bewertung | Tatigkeitsprofil
Inhalt [ Mit Detail Neu Erstellen | Altualisieren I ﬁ(l Alle Kompetenzen = | Sortierung =] Fiter = -
A\IEKkimpeEnzen Titel [Bewertung [ i [ sowst [ Gewichtung [Beschreibung -
Fai mpetenz . 3
Eoiligs i Wi Gk Giter bestellen Gut - 1 Sie legen aufgrund des Lagerbesta
Bewirtschafteny Gilter kontrolierzn Gut = 1/1 1 3\2 Sie nehmen Lieferungen entgegen,
Verteilen von Gii Giiter entladen &) [sehr qut = 1/1 1 3\3 Sicentladen erfassen, verbuchen
Einhalten der Vorgaben zur Arbeitssi Gt ™ Gentiosd 71 1 1 P hE Gt Belrieb mit
Optimieren von Qualitat, Wirtschat iiter umschlagen IZ) |Geniigen = [ \ ie schlagen Gter im Betrieb mit g1
Entgegennehmen und Zustellen von Giiter einlagern @ Sehr gut - e 1 33 Sie lagern die Gater an entspreche
Perstinliche Kompetenzen Giterbestand sichern Sehr gut = 1/1 1 3\3  Sieuberwachen den Lagerbestanc
=]
Fachkompetenz [ Allgemeine Leistun
Methodenkompetenz Guter kommissionieren @ Sehr gut - 1/1 1 3\3 Sie kommissionieren Guter aufgrun.
Sozialkompetenz Guterverteilung vorbereiten @ Genugend - 5 1 O ). 7 | Sie bereten die Verteilung von Giti
Selbstkompetenz - 5 = P
Giter verladen (Geniigend - 1/1 1 3\1 Sie verdichten die Gater aufgrund «
Lerndokumentation 5 ki 2 g ! \ 2 — 2
Leistungen in Berufsschule und UK Touren organisieren Gut - 1/1 1 3\2 Sieorganisieren die Vertelung der
Beurteilung durch Lernenden Giiter versenden Gut - 1f/1 1 3\2  Sieversenden Glter im In- und Aus
Erhaltene betriebliche Ausbildung Giter zustelien Gut = 171 1 3\2  Sieliefern dic Giter der inmternen St
Gefahren erkennen und Massnahmen ergreifen 5 |Nicht Bewertet = 0/0 1 3\0 Sieerkennen Gefahren am Arbeits|
Arbeitsfahigkeit gewahrieisten @ Nicht Bewertet - ofo0 1 3\0 Sie beurteilen vor jedem Einsatz ihr
Abfalle sicher und umwettgerecht bewirtschaften @ Nicht Bewertet - of0 1 3\0 ‘Sie sortieren die im Betrieb anfallen
Mit Gefahrengut sicher umgehen @ Nicht Bewertet - ofo 1 3\0 Beim Bewegen, Lagern, Verwende
Bei aussergewohnlichen Ereignissen gemass betrieblicher Sicherhetsorganis @ Nicht Bewertet - ofo0 1 3\0 Sie leften bei besonderen Ereigniss
Prozesse einhatten und Qualitdt fordern E Gut -~ 1/1 1 3\2 Sie hatten bei der Arbeitsausfihrur
Winschaftichkelt und Ressourceneffizienz fordern Gut BI= 1/1 1 3\2 Siergreffen n irem Zustandigheit = |

Datensal

s |4 =

b | *l|F#] von 51

Kompetenzliste

oO~NO OA WN—\.

Beschreibung der Navigations-Elemente

Auswahl des Lernortes (inaktiv flr Betriebe)
Registerkarten: Ansichten beziiglich des Lernenden (Bildungsbericht, Ubersicht, Massnahmen)
Liste vorhandener Bildungsberichte - Bewertungen (Standard pro Semester 1 Bildungsbericht)
Durch Auswahl kénnen Sie zwischen den Bildungsberichten wechseln
Ansicht um die Details (Beschreibung und Bemerkungen in der Kompetenzliste (6) anzuzeigen)
Inhalt des Bildungsplanes (Filtert die Datenséatze in der Kompetenzliste 6)

Bildungsbericht Varianten, Ansichten wahlen:

Registerkarten: Ansichten bezuglich des ausgewahlten Bildungsberichtes
Bildungsberichte in der Seitenansicht 6ffnen und ausdrucken — Vor dem drucken Speichern
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4.1.12 Bericht in Seitenansicht 6ffnen, ausdrucken

Auswahl der Berichtvariante "Bildunasbericht® und dann Ansicht anklicken.
B | Bidungsbericht HIEETE
Am besten den Bericht vor dem Drucken speichern.

Menlileiste und Symbole
SchiiefeNd”.—§ | =§ Drucken... | () A (4 100% ~ | Seite einrichten

¥ Bildungsbericht
Muster Lernender Bildungsbericht
EFZ
Bildungsbericht-Nr 3 Beurteilung ‘

Erstellung sdatum: 12042017
Lehrjahr Sem. 2/3

[Alle Kompetenzen Fusammenfassung

Funkie Mscx / Erreicht S0 5 Sehegut 18 4% 8D Sehrgut
54 J 45 517 4 Gut 12 4ni cut
& Genigand 4 0% E Genigend
Ungeniigend 1 2% ¥ Ungenigend
) MichtBeweret 0 0% Micht Beweriet ]
Permsdnliche Kompetenzen
&3 Sshrgut
i cut

) Genigend

1 Micht Beweret

BildungsberichtNr F Muster Lemender

Fachicompeten:
£ Sehrgut
@ Gut
&) Genilgend

A I Entgegennatmen von Giftern
A1 Giiter bestellen

A2  Giter kontrolliersn
A.3 Giter entladen

A4 Giter umschlagen
B I Bewirtschaftonvon Giterm

B.1 Giter einlagem
B.2 Giterbestand sichem

Giiter kommissionieren & Sehr gut

seve: ol L |

Seitenansicht Funktionen

Beschreibung der Elemente
1 Symbolleisten Funktionen: Bericht schliessen, Drucken, Druckdialog, Zoomfunktionen usw.
2 Bericht Seitenansicht Fenster mit Standardfunktionen: Fenster maxi-, minimieren und schliessen
~=[01 x|
3 Kontextmen( kann durch einen rechten Maustastenklick erreicht werden
(Gleiche Funktionen wie Symbolleiste)
4  Seitennavigation

Eate: Ll;“ LiEe von Seite zu Seite navigieren

Erste Seite, vorherige Seite, nachste Seite, letzte Seite
5  Seitenansicht schliessen. Mit der Taste [ESC] kann die Seitenansicht auch geschlossen werden

&l video: CO7_Bildungsbericht in Seitenansicht 6ffnen und ausdrucken
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4.1.13 Bildungsbericht Bewertung durchfiihren mit Detailmaske

Inhalt [] Mit Detail Neu Erstellen | Aktualisieren I ﬁ(l Alle Kompetenzen ~ | Sortiering = Fiter = =l

AH;Kknzmpebenzen Thel | Bewertung | i [ sowtst | Gewichtung [Beschreibung -

Fas mpetenz g "
i Giiter bestellen Gut = 1/1 1 342 Sielegen aufgrund des Lagerbesta
Bewirtschaftenvon Gltern Guter kontrolieren Gut £ . = 1/1 1 3\2 Sie nehmen Lieferungen entgegen,
Vertelen von Gltern Giiter entladen i) |senr qut > 1/1 1 3\3 Sieentladen, erfassen, verbuchen
Einhalten der Vorgaben zur Arbeitssi e - Frr— 71 1 3\ Sie schi St Betrieb mit
Optimieren von Qualitat, Wirtschaft iter umschlagen IZ) |Genigen ~ ie schiagen Gter im Betrieb mit g1
Entgegennehmen und Zustellen won Giiter einlagern @ Sehr gut - 1/1 1 3\3 Sie lagern die Giter an entspreche:

Personliche Kompetenzen Gilerbestand sichern I [5ehr gut 7 1/1 1 3\3 Sieaberwachen den Lagerbestanc
Fachkompetenz | Allgemeine Leistun
Methodenkompetenz ‘Guter kommissionieren @ Sehr gut - 1/1 1 3\3 Sie kommissionieren Guter aufgrun
Sozialkompetenz Guterverteilung vorbereiten @ Gem]/ d - It 1 3% Sie bereten die Verteilung von Got:
Selbstkompetenz e = e :

Giiter verladen Aiigend - it & 3\1 Sie verdichten die Giter aufgrund «

Lerndokumentation . 2 5 ! \ ) = :
Leistungen in Berufsschule und UK Touren organisieren Gut B 1/1 1 3\2 Sicorganisieren die Verlelung der

Beurteilung durch Lernenden Giiter versenden Gut - 1/1 1 3\2 Sie versenden Giter im In- und Aus
Erhaltens betriebliche Ausbildung Giter zustelien Gut = 171 1 312 S lietern die Guter der imernen 5t

Gefahren erkennen und Massnahmen ergreifen @ Nicht Bewertet - ofjo0 1 3\0 Sie erkennen Gefahren am Arbeits)

Durch Doppelklick auf einen Datensatz oder Klick auf die Schaltflache 6ffnet sich folgendes Detailfenster.

'
| = Bildungsbericht-Position-Detail x|

Poshr | Titel | Bewertung | i | sowst | Gewichtung |
i Gijter bestellen |W = ‘ B 1|| 1 |
E Sie legen aufgrund des Lagerbestandes und der Nachfrage den Bedarf Punkte Max. \ Erreicht
an Giitern fest, bestellen die Giiter in ihrem Zustandigkeitsbereich oder
! melden den Bedarf der dafiir zusténdigen Person, . 312
! ‘ Kompetenznachweis []
3 Schreibschutz [

Leistungsziele IEerereinbarungﬂVlassnahm'

Pos Nr Titel | Bewertung Semester IAbbequng -~
Al11 [Ich bewirtschafte den Lagerbestand aufgrund der Machfrage und des n@ ‘Nicht Bewertet - |2 | =

Bedarfes, (K4) I

A1.2  [Ich Iase die Bestellung nach den betrieblichen Vorgaben selbstandig ) ‘Nu:ht Bewertet = |2 | J
aus.

A13  |Ich ibermittle die bestelte Menge an die zusténdige Stelle im Betrieb @ ‘Nicht Bewertet - |2 | J
und hinterlege die Bestellinformationen geméss den betrieblichen
Richtlinien. (3)

Ll

Datensatz: I<| 1 | 1§ |>I|He| von 3

x|

. Beschreibung der Elemente
1 Bemerkungen / Kommentare zur Kompetenz hier eingeben
Siehe Infospalten: i= Bemerkungen eingegeben.
Handlungskompetenzen im Detail: Handlungskompetenzen
Leistungsziele: um die Kompetenzen in der untersten Ebene bewerten zu kénnen (optional)
Siehe Infospalten x= Detailbewertung: Leistungsziele bewertet
Bewertungsauswahl auf Leistungsziel-Ebene(Optional) inkl. Bemerkungen
Zielvereinbarung / Massnahmen. Hier kénnen kompetenzbezogene Massnahmen erfasst werden.

a A WiN

& video: C06_Bildungsbericht neu erstellen - inklusiv Kommentar und Massnahmen
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4.1.14 Bildungsbericht Massnahmen erfassen und ausfiillen
Massnahmen sollten erfasst werden wenn eine Kompetenz nur geniigend oder ungentgend bewertet wird.

Massnahmen konnen erfasst werden

- Bezlglich einer einzelnen Kompetenz — unter Detailansicht
- Bezuglich dem Bildungsbericht (Allgemeine)

Beziiglich einer einzelnen Kompetenz

EE Bildungsbericht-Position-Detail

Paos Nr | Titel |Bewem.ng |_|| Sollist | Gewichtung |
3 iter bestellen [@[cut A 1171 T
Sie legen aufgrund des Lagerbestandes und der Nachfrage den Bedarf Purkte Max. \ Erreicht
an Gitern fest, bestellen die Glter in ihrem Zusténdigkeitsbereich oder
melden den Bedarf der dafir zusténdigen Person. 3\2
Kompetenznachweis []
Schreibschutz [
Leistungsziele  Zielvereinbarung/Massnahmen |
N[ Typ | Status Umset min| ZuPos

Erfassi/

Erledigen

Datensatz: 14 <| 1] DIDI D*I\mnl

010_B 01.4.01

x|

1 Setzen Sie den Cursor ins Feld Typ und wahlen Sie anschliessend mit dem Pfeil nach unten den

Massnahmentyp aus.

2. Fullen Sie das Feld Massnahme aus. Beliebig langer Text.

Beziiglich dem Bildungsbericht (Allgemein)

B Personen - Bildungsberichte

Lernort Betrieb

=10/

Muster Lernender
EFz

£

Sprache: D Geb.:
E-Mal: T

el

Lehrbeginn: 2016

Neu | Speichern | Loschen IH Bildungsbericht ;I||§|§J 7 !
g Mr \ Datum Lehrjahr /Sem. | [Alle Kompetenzen 41 100%
ilung iSehr gut
ung P 3 12.04.2017 | 2 vI,r 3 ~||sprache | [peutsch |
Bezeichnung | [Beurtellung | [Ausbidner [peioermaras -]
Status - ‘ Erfasst || Verantwortiicher |[Geiger Markus - | ©
itz Lernore Betrich B =
' | e —
Bildungsbericht | Kompetenznach Zielvereinbarur ] mahmgm,watae | Mach Bewertung | Ta |
Nr Typ | Zielvercinbar —— Termin | 2 Position Bildungsbericht-r u =
Datum Lj. | Sem.
Allgemein = |Massnahme Erfasst / - 010 BOLF.04 - 3 N Zuselfzhrocuge fihren
~|Zielvereinbarung 1 Erledigen = = 12.04.2017 2\3) .,
N 1 Beurteilung @ uraenigen:
Stizkurs  |Massnahme Erfasst/ - 010 BOLF.04 = 3 N 2ustelFahzeuge fibeen
Zielvereinbarung 2 Erledigen 12.04.2017 2\3) i
N 2 i Beurteiung @ urssnigend
3 = ﬂ E: | = I Eikdungsberd clgemein
nr:

E Video: CO06_Bildungsbericht neu erstellen - inklusiv Kommentar und Massnahmen
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4.1.15 Kompetenznachweis (Note)
E= Personen - Bildungsberichte =(3] =l
Lernort Betrich -
& Muster Lernender Sprache: D Geb.: Lehrbeginn: 2016
EFZ E-Mail: Tel.
Bildungsberichte | Gbersicht | Zielvereinbarung/ hmenkatalog |
Bidungsberichte | Meu | Speichern | Loschen |£|Kompetenmad1weis (Note) ;|| ml = !
3 - | Beurteilung Nr | Datum Lehrjahr / Sem. | [Alle Kompetenzen 4 100%
2 |1 16 |1 - | Beurteilung isehr qut 18 4%
1 13.10.2016 |1 1 |- BeurteiungP 3 LN 2 -[I[3 =] [sprache Deutsch B3| Bt FRREET
Bezeichnung | [Beurteilung d Ausbildner ‘ Geiger Markus d E Gentigend 3 10%
Status - |[Erfasst j Werantwortlicher ‘ (Geiger Markus d ; Ungenuigend 1 2%
= 7y[Nicht Bewertet 0 0%
I_‘Sd'wreibschuiz [ernart | Betrieb d‘ -
- : 18 _ : | 100%
| Bildungsfiericht Kompetenznachweis IEEIV einbarung Massnahmen I Bemerkungen Mieitere I Nach Bewertung | Tatigkeitsprofil I
Kompetenznachweis 3 12042017 2 [ 3 Mote 5.00 Punkte Max \Erreicht
] wit Detai Naote 517 I 54 [a5
Pos Nr | Titel I Bewertung I i I SDIll’th BGewichtung IBeschre\hung <
b =R Ausbildungsstand Gut - 1f/1 1 3\2 v Gesamtbeurteiung gemdss den im Bildungsplan at
Arbeitsqualitat Gut - 1/1 1 3\2 v Genauigkeit, Sorgfalt
Arbeitsmenge / Arbetstempo Gut - 1f/1 1 3\2 Zettaufwand fir sachgerechte Ausfihrung der &
Umsetzung der Berufskenntnisse @ Sehr gut - 57 G | 3\3 v Verbindung von Theorie und Praxis
Arbeitstechnik @ Sehr gut - s 313 » Arbeitsplatzgestatung / Einsatz der Mittel / Reflexi
2 Vernetztes Denken und Handeln @ Sehr gut - ifd: i 313 w Verstehen und Nachvolziehen von Arbeitsabliufe
i Umgang mit Mittein und Betriebseinrichtungen @ Sehr gut - 1/1 1 3\3 v Okologisches Verhatten / Materialverbrauch / En
2. Lern- und Arbeitsstrategie @ Sehr gut - ifi 1 3\3 v Bewusste Steuerung der eigenen Lernprozesse /
i Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit Gut - 1/1 1 3\2 v« Beitrag zum Betriebsklima / Ehrlichkeit / Umgang mi
32 Zusammenarbeit Gut - 1f1 1 3\2 w Verstindnis fir andere / Sich in andere einfiihlen
LS Information und Kemmunikation Gut - 1f1 1 32 Sichverstindlich ausdriicken / Beriicksichtigen de
3.4 Kundenorientiertes Handeln D Sehr gut - 1f1 -1 3\3 v Umgang mit Kunden / Kundenbedirinisse arfassaj
Datensatz: 4] 4 | 1 v [»1]r#] von 18

Der Kompetenznachweis besteht aus einer Teilmenge der Handlungskompetenten des Bildungsberichts.

Aus diesem wird auch die Kompetenz-Note berechnet. Haben Sie den Bildungsbericht Komplett ausgefiillt, so ist

automatisch auch der Kompetenznachweis erstellt.

Note = (Maximale Punkte / Erreichte Punkte) x 5 + 1

Note wird auf 0.5 gerundet

Die Note muss im Februar und August im OdaOrg eingetragen werden.
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4.1.16 Ausbildungsplanung und Bewertung

Allgemein

Die Funktion dient dazu, dass sie die Ausbildung der Lernenden und damit einhergehenden Bewertung an

andere Ausbildner und Mitarbeiter verteilen, zuteilen und somit zentral besser planen kénnen.

Vorlagen fiir ihren Betrieb erstellen.

Ausbildner/Mitarbeiter den einzelnen Handlungskompetenzen/Leistungszielen zuordnen

Menii

Vorlagen Ausbildungsplanung

LPY_LEHRPLAN

Personen - Bildungsberichte
Dokumente (Allgemein)
Einstellungen Wartung
Personen Benutzer

orlagen Ausbidungsplnung
Bildungsberichte Vorlage
Datenbankobjekte

Rechner

WorlagenPlanung/Bewertung

| Aktualisieren | B |Aushi\dungsplanung,{ﬁewermng (MeutralVorlage) ||§|§|Leismngsziel

= |

Logistiker EFZ Distribution

Leistungen in Berufsschule und UK.
Erhaltene betriebliche Ausbildung

unterliegen und behandle diese nach den entsprechenden Vorgaben, (K3)

Pos Nr | Titel Ausbildner (Standard) | L. 12 3 m=Optonal
iker EFZ Lager = -
Logistiker EFZ Verkehr ° =Wl Giiter bestellen Ausbildner Anorym (o fae o] EOH Sem: 33455
Logistiker EBA ALl Ich bewirtschafte den Lagerbestand aufarund der Nachfrage und des Bed |Ausbildner Anonym — |ALLG o OO0 s
< > | AL2Z  Ichlése die Bestellung nach den betrieblichen Vorgaben selbstandig sus. { [Ausbildner Anonym — |ALLG ~| 00O
[eistungsziele A.L3 Ich ubermittle die bestellte Menge an die zustandige Stelle im Betrieb und |Ausbildner Anonym  |ALLG 7 OO0 sem: 2
|Inha\t it Detal | Guter kontrollieren [Ausbildner Anonym [ JaLLG [o] TOD  Sem: 2;3;456
I["A.2.1 1ch treffe alle notwendigen Vorkehrungen fir die Annahme einer Lieferung [Test Mitarbeiter w|TEST [»] OO0 Sem: 2
Fachkompetenz A.2.2  Ichidentifiziere eine Lieferung von Glitern anhand der Barcodes, kontrollie [Test Mitarbeiter ~Jiest [ OO0 Sem: 2
Entgegennehme - tern A.2.3 Ich iiberpriife eine Lieferung von Glitern durch Vergleich mit der Bestellung [Test Mitarbeiter ~ |TEST e OO0 Sem: 2
3:?&:;?3:?2E$rﬁumm A.24  Ich nehme eine Lieferung von Giitern entgegen, die Zollbestmmungen unt " w OO Sem: 4
Einhalten der Vorgaben zur Arbeits | A.2.5 Bei Schiden oder besonderen Vorfallen wahrend der Gliterkontrolle ergrei i 000 sem: 2
Optimieren von Qualitat, Wirtschal A28 Ich erfasse eine Schadenmeldung nach rechtichen und betrisblichen Vorge = w| D00 Sem: 2
Perigngslz:‘;izrizi Zustelen v A.27  Ich korrigiere Lieferpapiere und halte darauf Vorbehalte und Bemerkunger N o 000 Sem: 2
Fachkompetenz [ Allgemeine Leist. | A28 Ich entnehme bei der Giiterkontrolle Muster und Stichproben nach betriebl = w| D00 Sem: 2
Methodenkompetenz A.2.9  Ich etkettiere Glter mit internen Barcodes nach betrieblichen Vorgaben m 7 ~] OO0 Sem: 2
Sozialkompetenz
f::i;fﬂf:ﬂ;m [Details Aushildne Ausbildger (Wettere) | Ausbiden  Bewerten
A.2.4  Ich nehme eine Lieferung von Giitern entgegen, die Zollbestimmungen » | Sem:

Datensatz: |14

Pl von 169

4 EliL

Erfassungsprozess
Auswahl des Berufsbereichs
Auswahl der Ansicht - Ebene (Handlungskompetenzen / Leistungsziele) und (Mit und ohne Details)
Zuordnen der Ausbildner / Mitarbeiter

Weitere Ausbildner / Mitarbeiter zuordnen und optional ev. anders terminieren

Beschreibung der Elemente

5 Inhaltsverzeichnis (Filter)

6  Abteilung — Eingabe Optional
(Kann bei den Abteilungen/Mitarbeiter in Einstellungen hinterlegt werden)

7  Vorgabe Terminierung Lehrjahr (Soll/Optional) und Semester

8 Individuelle Terminierung (Semester)
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Ausbildungsplan / Bewertung erstellen

Ausbildungsplan und Bewertung pro Lernender und Ausbildner erstellen

=3l Personen - Bildungsberichte

Betrieb
2 | Muster Hans Sprache: D Geb.: Lehrbeginn: 2017
Logistiker EFZ Distribution E-Mal: Tel.
i hi bersicht i i h [Bewertungen
Ausbidungsplanung/Bewertungen J Vorlagen Erstellen | Aktuslisieren J B I Ausbildungsplan/Bewertungen ~ | [& ‘ = ‘ Leistungsziel - | W NurAuszubildende
Muster Hans Ausbildner Anonym -> Muster Hans
[Ausbildner [ Posnr [Titel [ Bewertung Ausbilden/Bewerten [Letzmais am [Li 12 3 == Optional [TerminPlanung A
GE'MWUS | X9l Guter bestellen [Dc cenigens | Ausbildner Anorym 2082017 000 Sem: 5456 |42
Ausbildner Anonym
Test Mitarbeiter 1 A.11  Ichbewirtschafte den Lagerbestand aufgrund der Nachfrage und des Bed m Gut « | Ausbildner Anonym 22.08.2017
B[ A12  Ichlose die Bestelung nach den betriblichen Vorgaben selbstandig aus. { [2)[C Genigend| | Ausbildner Anonym 22.08.2017
A.13  Ichbermitte die bestellt= Menge an die zustandige Stelle im Betriebund ~ [=5)[- Nieht bewy | Ausbildner Anonym
| X3l Giiter kontrollieren [ icht bel Ausbidner Anomym
festngack Giiter entladen [ Nicht bewertet | Awsbildner Anonym
Ausbildungsstand @ |- Nicht bewertet | Ausbildner Anonym
Arbeitsqualitat I3[ Nieht bewertet | Aushildner Anonym
Entgegennehmen von Giitern c g 5 -
Pmﬁ dng Reratsicn Arbeitsmenge [ Arbeitstempo (5[ Nieht bewertet | Ausbildner Anonym
Fachkompetenz / Allgemeine L eistunc Umsetzung der Berufskenntnisse [5[- Nicht bewertet | Ausbildner Anonym
[Details Bewertung von Ausbildner Anonym || [Bewertung ‘ [[Bemerkungen [ pawm
A.12 Ichlose dic Bestelung nach den betrieblichen Vorgaben selbstandig aus. | [k JE)[C Geniigend il | 22.08.2017
&3
v
Datensatz: |14 |] 4 3 [ ][ von 10

G Erfassungsprozess

Auswahl des Ausbildner / Mitarbeiter
Klicke auf die Schaltflache [Erstellen]
Bewerten der einzelnen Kompetenzen

WIN =

Bewertungen (der Vergangenheit)

Auswahl der Ansicht - Ebene (Handlungskompetenzen / Leistungsziele) und (Mit und ohne Details)

Inhaltsverzeichnis (Filter)
Vorgabe Terminierung Lehrjahr (Soll/Optional) und Semester

’ Beschreibung der Elemente
4
5
6
7
8 Individuelle Terminierung (Semester)
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4.1.17 Allg. Ansichten und Ubersichten auf dem Lernenden
Standardansicht Erfassungsmaske
ungsberichte o ] 5
Betrieb -
2 | Muster Lernender Sprache: D Geb.: Lehrbeginn: 2016
EFZ E-Mail: Tel.
whte | Obersie | Ziehverciborung |
Bldungsberichts [ teu | speihem | toschen | [Bidmgsbericht B = ETE |
Mr | Datum Lehrjahr fSem. | lalle Kompetanzen 41 100%
2 18122016 - |Beurteilung 5 sehr gut 18 4%
1 13102016 1 1 - Beurteiung P b LRI 2 - [I[3 ] [serache Peutsch | ot ST
Bezeichnung | Beurteiung - [ [Ausbiciner |[GeigerMarkss - |5 Genigend +
Status - |[Erfasst = [ | verantwortiicher ‘ Geiger Markus d @ [Ungeniigend i %
= = =) |Nicht Bewertet 0 0%
|—|_|Sd1re|b5d'|utz ‘ [lermort: | Betrich d
- T G oo
Bidungsbericht | Kompetenznachweis | Zielvereinbarung/Massnahmen | Bemerkungen/Weitere | Nach Bewertung | Tatigkeitsprofil |
Inhalt [ Mit Detail Neu Erstellen | Altualisieren I ﬁ(l Alle Kompetenzen = | Sortierung =] Fiter = -
A\IEKkzmpeEnzen Pos Nr | Tiel [Bewertung [ i [ sowst [ Gewichtung [Beschreibung -
Fai mpetenz . 3
il i Wi GOk Giter bestellen Gut - 1 3\2 Sie legen aufgrund des Lagerbesta
Bewirtschaftenven Giitern Gilter kontrolierzn Gut = 1/1 1 3\2 Sienehmen Lisferungen entgegen,
Verteilen von Giitern Giiter entladen &) [sehr qut = 1/1 1 3\3 Sicentladen erfassen, verbuchen
Einhalten der Vorgaben zur Arbeitssi Gt - Cantacnd 171 1 311 Tie schi ot Belrieb mit
Optimieren von Qualitat, Wirtschat iiter umschlagen IZ) |Geniigen = [ \ ie schlagen Gter im Betrieb mit g1
Entgegennehmen und Zustellen von Giiter einlagern @ Sehr gut - e 1 33 Sie lagern die Gater an entspreche
Perstinliche Kompetenzen Giterbestand sichern i) [senr qut = 1/1 1 3\3  SieGberwachen den Lagerbestanc
Fachkompetenz [ Allgemeine Leistun =
Methodenkompetenz Guter kommissionieren @ Sehr gut - 1/1 1 3\3 Sie kommissionieren Guter aufgrun.
Sozialkompetenz Guterverteilung vorbereiten @ Genugend - il . 3y Sie bereten die Verteilung von Giti
Selbstkompetenz - = = =
Giter verladen (Geniigend - 1/1 1 3\1 Sie verdichten die Giiter aufgrund ¢
Lerndokumentation 5 ki 2 g ! \ 2 — 2
Leistungen in Berufsschule und Ok Touren organisieren Gut - 1/1 1 3\2 Sicorganisieren die Verteiung der
Beurteilung durch Lernenden Giiter versenden Gut - 1f/1 1 3\2  Sieversenden Glter im In- und Aus
Erhaltene betriebliche Ausbildung Gittor zustelien Gut = 171 1 3\2  Sieliefern dic Giter der inmternen St
Gefahren erkennen und Massnahmen ergreifen ) |Nicht Bewertet = 0/0 1 3\0 Sieerkennen Gefahren am Arbets|
Arbeitsfahigkeit gewahrieisten @ Nicht Bewertet - ofo0 1 3\0 Sie beurteilen vor jedem Einsatz ihr
Abfalle sicher und umwettgerecht bewirtschaften @ Nicht Bewertet - of0 1 3\0 ‘Sie sortieren die im Betrieb anfallen
Mit Gefahrengut sicher umgehen @ Nicht Bewertet - ofo 1 3\0 Beim Bewegen, Lagern, Verwende
Bei aussergewohnlichen Ereignissen gemass betrieblicher Sicherhetsorganis @ Nicht Bewertet - ofo0 1 3\0 Sie letten bei besonderen Ereigniss
Prozesse einhatten und Qualitdt fordern E Gut -~ 1/1 1 3\2 Sie hatten bei der Arbeitsausfihrur
w3l irtschaftichkeit und Ressourceneffizienz fordern Gut - 11 1 3\2 Sie ergreifen in \hremZuslﬂ'nmgkeN;I
Datensatz: 14| 4 I 25 b | MI|F#] von 51

Aus dieser Grundmaske lassen sich nun automatisch diverse Ansichten generieren, darstellen.

Dabei Unterscheiden wir 2 Ansichttypen, Fenster:

- ==l Formularansicht - Maskenansicht (Formulare)

-8 [& Berichtansicht - Seitenansicht - Vorschau - Druckansicht

Version 1.00 Dezember 2016

Seite 26 von 36




1 ) ) EBA 1 ) ) EFZ
L 7 Benutzerhandbuch Logistiker-Software 2017 L 7
Ubersicht mehrer Bildungsberichte
Personen ungsberichte i |m| 5[
Lernort Betrieb =
& | Muster Lernender Sprache: D Geb.: Lehrbeginn: 2016
EFZ E-Mai: Tel.
ichfe Ubersicht | Jielveres |
Inhalt ] Mit Detail Neu Aktualisieren | | B | Ubersicht Bildungsberichte ;|||:Ep. =14 1 3 PEDO001199BETR-003 s
Alle Kompetenzen + || Bildungsberichte 3 2 i
Fachkompetenz Datum {Lehrjahr /Sem.) | 12.04.2017 (2/3) | 18.12.2016 {1/2) | 13.10.2016 (1/1) {h in {n 0N 0
Entgegennehmen von Giitern Zusammenfassung - Beurteilung - Beurteilung - Beurteilung - _ _ _ _
Bewirtschaftenvon Giitern
Werteilen von Glitern =
Einhalten der Vorgaben zur Arbeits Sehr qut 18 % 17 4% 1 8%
Optimieren von Qualitat, Wirtschaf Pcut 18 4% 19 ®% 22 5%
Entgegennehmen und Zustellen vo (iGenigend 4 10%| 4 10% 6  15%
Persinliche Kompetenzen BlUngeniigend 1
Fachkompetenz / Allgemeine Leistu || Sinicht Bewertet )

Methadenkompetenz =

Giiter bestellen

Giiter kontroliieren

Giter entladen

Giter umschlagen

Giter einlagern

Guterbestand sichern

Gater kommissionieren

(Giterverteilung vorbereiten

|Nicht Beweriet

Gater verladen

Nicht Beweriet

Touren organisieren

|Nicht Beweriet

(Gter versenden

|Nich Bewerict

(Giter zustellen

Nicht Beweriet

(Gefahren erkennen und Massnahmen ergreifen

Ungeniigend

(Arbeitsfahigkeit gewahrieisten

|Genigend

| Abfélle sicher und umweltgerecht bewirtschaften

|Gut

Mit Gefahrengut sicher umgehen

|Gut

Bei aussergewohnlichen Ereignissen gemass betrieblicher Si

|Gut

Prozesse einhalten und Qualitat fardern

|Gut

\Wirtschaftiichkeit und Ressourceneffizienz fordern

|Nichi Beweriet

ERl Professionell und kundenfreundlich aufireten

S EEEEE [ EEEEEEE ]

|Geniigend

und abholen

1
Datensatz: 4] 4 1_» IPI F#] von 51

Auch in dieser Ansicht kann der Bildungsbericht bearbeitet und editiert werden.

E Video: C_11_Bildungsbericht Ansichten: Ubersicht, Massnahmenkatalog
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Zielerreichung/Massnahmenkatalog
BB rermomen-maimgmbeniie ioix
Lernort Betrieb >
3 Muster Lernender Sprache: D Geb.: Lehrbeginn: 2016
EFZ E-Mail: Tel.
.' Rl S | iib 1"/21._: I 1 L ﬁ\
Massnahmen Muster Lernender B Massrotmertetalog ;|| @l Bl PEO0001159 1
Alle ; Mr Typ Zielvereinbarung/Massnahmen | Status Termin Zu Position Bildungsbericht-Mr Zu I
Erfasst / Erledigen = Datum Lj. \ Sem.
In Umsetzu
UT-ngZ::tzt ng : y B algemen - Masgnahme Erfas_st,.r 010_B 01L.F.04 ~| 3 N 2ostelifhezeuge fihren
Zielvereinbarung 1 Erledigen 12.04.2017 (243) D
7 Beurteilung @ Ungenigend
= [Massnahme Erfasst [ 010_B 01.F.04 = 3 I ZustelFshezeuge fibven
Zielvereinbarung 2 Erledigen 12.04.2017 (213) &
- Beurteilung @ Ungenigend
| | | patensatz: 14| 4 (] T v [p1r4] von 2 =

& Video: C1 1_Bildungsbericht Ansichten: Ubersicht, Massnahmenkatalog
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4.1.18 Berichte: Lerndokumentation in Seitenansicht 6ffnen und drucken.

Folgende Lerndokumentationen - Berichtansichten ergeben sich:

Bildungsbericht
Bildungsbericht (Neutral/Leer)

Bildungsbericht (Tatigkeitsprofil)
Ubersicht Bildungsberichte

Massnahmenkatalog
Kompetenznachweis (Note)

Bildungsbericht (Nach Bewertung)

Ubersicht Bildungsberichte (Téatigkeitsprofil)

Sie kdnnen die Dokumentation jeweils in dem Hauptmeni oder in der Bildungsbericht-Grundmaske 6ffnen und

ausdrucken

Hauptmenii

Berichte: Lerndokumentation I I
@ Bidungsbericht (Neutrzl/Leer)| a;!

Bildungsbericht (NeutralfLeer)
Bildungsbericht
Bildungsbericht (Nach Bewertung)
Bildungsbericht ( Tatkeitsprofil)

Ubersicht Bildungsberichte

Ubersicht Bidungsberichte (Tatigkeitsprofil)
Massnahmenkatalog

kompetenznachweis (Mote)

Berichte: Lerndokumentation | Ansicht
B Bildungsbericht (Meutral/Leer) j Bildur
Option  OhneDetail =]| DpatumQ

B Bidungsbericht (Meutral/Laer)
Option

Mit Detail und Leistungszielen

0 Lerndokumentation 6ffnen und ausdrucken
1 Auswahl der Berichtansicht auswahlen.
2 Seitenansicht zum 6ffnen der Vorschau.

Bildungsbericht (Ansichten)

Bildungsbericht \EI

sildungsbericht (Meutral Leer)

Bildungsbericht (Meutral/Leer)
Bildungsbericht

Bildungsbericht (Mach Bewertung)
Bildungsbericht (Tatikeitsprofil)

[Ubersicht Bildungsberichte

[bersicht Bildungsberichte (Tatigkeitsprofil)
Massnahmenkatalog

Kompetenznachweis (Note)

Drucken um den Bericht direkt an den Drucker zu senden.
3 Optionen wie detailliert der Bericht angezeigt bzw. gedruckt werden soll

E Video: C12_ Lerndokumentation Seitenansicht, Drucken
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Vorschau Seitenansicht

Bildungsbericht vi_10

Schliessen | & | (I Drucken | 3 B0 B 100%

Datei Bearbeiten Ansicht Format Extras Entwicklung Fenster 2

- | Seite ginrichten

#¥ Bildungsbericht (Neutral/Leer)

Bildungsberich& Berichtsentwurf

Zoom: 100% -

Eine Seite

|- | @ -

Muster Firma
Mustsrstrasse 10
9999 Musterhausen
Tel 99 123456
musten@musterfirna.ch

Bil dungsberi cht E Mehrere Seiten 3
A seite einrichten. ..

EFZ

Lernender [ Drucken...

Speichern unter...
Erstellungsdatum
Exportieren...

Lehrjahr / Sem ester !

Bildungsbericht Senden an 3

Logistiker

Fachkompetenz

Gut Genligend Ungeniigu1

A I Entgegennehmen von Giitern

A1 Giter bestellen

A2 Giter kontrollieren

A3 Guoter entladen

A. 4 Giter umschlagen

B | Bewirtsc Giitem

B. 1 Guater einlagern

B. 2 Giterbestand sichern

B. 3 Giter kommissionieren
[ | Verteilen von Giitem

goo

Ez.:er\fertellung vorbereiten
C. erverladen

a
ad
1o

a

seite: 0| I 1 w4

Seitenansicht Funktionen

Beschreibung der Elemente

1 Mendleiste und Symbole
schiieBen | =§ | = Drucken... | () 4 @ 100% - | Seite einrichten
2 Berichtfenster (Seitenansicht/Vorschau)
3 Kontextmenu fur Bericht (Rechter Maustastenklick)
4 Navigationsschaltflachen (Seiten)
Seite: 14] 4 || 1 k|
|_E' LI I von Seite zu Seite navigieren
Erste Seite, vorherige Seite, nachste Seite, letzte Seite
Druckdialog o
20
Drucker

Name: HP L1300-400 color MFP M375-M475 PCL & Eigenzchaften |

Status: Bereit

Typ: HP LJ300-400 color MFP M375-M475 PCL 6

Ort: HPLaser Jet300colorMFPM375nw

Kommentar: ["  Ausgabe in Datei umleiten

i~ Druckbereich Exemplare

* Alle Anzahl Exemplare: I 1 3:

" Seiten \’d‘l:l |.5IE-Z| s

€ | Markierte Datensitze —uy —252 —3;3 S Pt

& Video: C12_ Lerndokumentation Seitenansicht, Drucken
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4.1.19 Personen bearbeiten, Lernende loschen

Personen - Bildungsberichte

-

& |Name Vorname B Bildungsbericht (Meutral/Leer) j Bildungsbericht
Berufshereich Option  ChneDetail j Datum {Lehrjahr / Sem.)

Stammdaten
bearbeiten

Infos

Muster Lernender B Bildungshericht (Neutral/Leer) 12.04.2017 (2/3)

3
EFZ Option  OhneDetail j &l@l

Sprache:; D Geb.
E-Mail: Tel.

.3
S

Beschreibung der Elemente

Personen-Daten bearbeiten (Stammdaten bearbeiten, andern)
Person l6schen

Ansichtoption:

- Nur Lernende anzeigen

- Alle Personen (Lernende und Ausbildner)

al Meuer Lernender al Meuer Ausbildner Lernort‘ Betrieb

Bildungsberichte | Berichte: Lerndokumentation |Ansicht {* Lehrnende ' alle Personen
1
2
3

4.1.20 Stammdaten pflegen und verwalten

= Personen Benutzer =] 3]

" PersonenID
| ame

Léschen Passwort Zuriicksetzen

Muster Sprache®

Vorname JLernender = ] e l—
Lehrbeginn [eo16 ] [Geburtstag | Mobil
Benutzergruppe JLernende ] EMail l—
Berufsbereich =] Beschreibung
Status [
Aligemein |
Bidungsberichte Gt
Ubersicht Zussmmenfassung T
cht  Lernort Datum Lehrjahr Semester  Bezeichnung =

Betrieb 12.04.2017 23 Beurteilung

. 2 Eetrieh‘ 18.12.2016 i Beurtellung

1 Betrieb 13.10.2016 ii Beurteilung Probezeit

Auswahl der Person (zwischen Personen wechseln)

Funktionen: Neu, Léschen, Passwort &ndern

Eingabefelder

Bezugsmeni (Zur Auswahl/Anzeige Personenbezogener Daten)
Detailmaske

. Beschreibung der Elemente
1
2
3
4
5
6  Bildungsberichte (Vorhandene)

& Video: C13_ Personen (Lernende, Ausbildner) bearbeiten, I6schen
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4.1.21 Benutzer Personen verwalten (Stammdaten andern, bearbeiten, anlegen, I6schen)

Personen und Benutzerdaten bearbeiten, pflegen:

-Persénliche Angaben des Benutzers andern. Name, Adresse, Telefonnummer, E-Mail usw.
-Passwort andern

EEl Hauptmenii -|E||_
i |Neu Anmelden Passwort &ndern | 48 | Personen Benutzer ;l & é Beenden |3|
Bildun g sbericht |[ceoe vas Admin
Datenbank D:\GeigerEng\Projekte\SVBL \Bildungsbericht\Database\BasisDatBB - Kopie.mdb
S| Menii Personen Benutzer DB_PERSONEN_BENUTZER_Frn
Personen - Bildungsberichte ‘* [ Name [ vorname [ Sprache [Lehrbeginn | Geburtstag | Benutzergruppe | Berufsbereich | Status E-Mail Tel I
Dokumente (Allgemein) N |+ Admin Verband D 2014 Admin Yerband Aktiv
Einstellungen Wartung ||+ Ausbildner Anonym D 2014 Aushildner Aktiv
| |* Geiger Markus o] 2014 Administrator Aktiv
n Bildungsberichte Voriage ||+ Muster Lernender D 2016 Lernends Aktiv
Neuen Benutzer anlegen oder Benutzer I6schen
‘ Beschreibung der Elemente
1 Durch Doppelklick auf den entsprechenden Datensatz kann die Benutzermaske gedffnet werden
B= Personen Benutzer =] 53]
.. | Muster Lernender M Meu dschen Passwort Zurlicksetzen
" PersonenID PEOOOO119
< Mame |Musher | Sprache®
Varname |Lernander |D =] Tal |
Lehrbeginn |20‘16 = | |Geburtstag | Mobil |
Benutzergruppe |Lernande | EMail |
Berufsbereich EFZ =] Beschreibung
El

Status tiv
Allgemein |
Details Bemerkungen
Bildungsberichte

Ubersicht Zusammenfassung Strasse I |Nr |
| Jort 7]
. Bildungsbericht Lernort Datum Lehrjahr Semester  Bezeichnung =
Nr
4 3 Betrieb 12.04.2017 23 Beurtelung
2 ieb 18.12.2016 12 Beurteiung
i Betrieb 13.10.2016 i1 Beurtelung Probezeit

Auswahl der Person (zwischen Personen wechseln)
Funktionen: Neu, Léschen, Passwort &ndern

Eingabefelder

Bezugsmeni (Zur Auswahl/Anzeige Personenbezogener Daten)
Detailmaske

. Beschreibung der Elemente
1
2
3
4
5
6 Liste vorhandener Bildungsberichte, Beurteilungen

E Video: C13_ Personen (Lernende, Ausbildner) bearbeiten, I6schen
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4.1.22 Einstellungen: Unternehmen, Sprache, Logo — Wartung, Update

Menﬁ |  Einstellungen wartung
Personen - Bidungsberichte Mandant [Mo00000 [

Dokumente (Algemein)
Personen Benutzer T
Vorlagen Ausbidungspnung Stface Pusterstrasse o Berichiskaopf, ’ P et |
Bidungsberichte Vorlage PLZ B fort  [Musterhausen
Datenbankobjekte
Rechner Tel [o9 123458 Querformat E
Fax |93 1234359
E-Mad ||ms!ﬁr@1wsnerﬁ1na.d1 ‘ Firmenangaben auf Berichte anzeigen [
Aligemein  Personen Benutzer Abtedungen Wartung Update Erweitert
Verantwortiche Ausbider XVZ oder Verantwortiche YZ | Funk ’ ok g
Personen (Ausbidner)
Datenbank neu verknipfen
Anzeigen |Ale Kompetenzen v
Kompetenz-Ebene: | 0| J

Hier geben Sie lhre Unternehmens-spezifischen Informationen sowie das Programmverhalten an

. Beschreibung der Elemente

1 Eingabefelder fur Firmenspezifische Angaben (Wird auf den Berichten ausgedruckt)
2  Systemsprache. Hier kénnen Sie die Sprache des Programms andern
(Deutsch, Franzdsisch oder Italienisch)
3 Berichtskopf bearbeiten. Hier kdnnen Sie den Berichtskopf bearbeiten und zum Beispiel ein
Firmeneigenes Logo und/oder Individuelle Angaben einfiigen.
Der Berichtskopf wird mit den gewohnten Word-Funktionen bearbeitet (MS-Word Dokument .doc)
4 Durch diese Option bestimmen Sie ob die Firmenangaben aus der Datenbank im Berichtskopf
angezeigt werden sollen oder ob Sie den Berichtskopf individuell gestalten wollen.
5 Option Grundeinstellung damit im Bildungsplanstandard alle zu Bewertenden Kompetenzen

angezeigt werden sollen oder nur jene die im entsprechenden Lehrjahr bewertet werden missen
-Farbe Weiss: muss Bewertet werden (1= sollte im entsprechenden Lehrjahr bewertet werden!)
-Farbe Grau: Optionale Kompetenz muss in dem entsprechenden Lehrjahr nicht unbedingt bewertet werden.(0=Optional)

6 Funktionen / Aktionen
-Daten Importieren (Daten aus einer anderen Datenbank importieren z.B aus alter Datenbank)
-Datenquell neu Verknipfen (Programm mit Datenbank verbinden)

Bildschirmgrésse einstellen
Prozess

1 Fahren Sie mit der Maus auf die untere Ecke links des Fensters bis ein Pfeil erscheint
Dricken Sie dann die linke Maustaste um das Fenster in die gewilinschte Grdsse zu ziehen.

2 Klicken Sie anschliessend auf den Knopf um die Einstellung zu speichern.

Wartung

Unter dem Register Wartung kénnen Sie die Datenbank komprimieren. Tun Sie dies nachdem Sie langer daran
gearbeitet haben. Falls mehrere Benutzer auf die Datenbank zugreifen, miissen diese das Programm
schliessen, sonst kann der Komprimierungsvorgang nicht durchgefiihrt werden.
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Update

Es gibt grundsatzlich zwei Update Varianten

Menii I Einstellungen Wartung

Personen - Bildungsberichte Mandant
Dokurm

DB_MANDANT_Frm|

Organisation |Ho|zbau5d1wa|z

Firmenname |Musher Firma Sprache Deutsch
Vorlagen Ausbildungsplanung ks stsrstrasse S Bemding? Hodiformat Rt |
Bildungsberichte Vorlage PLZ |a999 Jort  Musterhausen
Datenbankobjekte
Rechner Tel |99 123456 Querformat EI
Fax [99 123459
E-Mail Imuster@musterﬁrma‘d'l Firmenangaben auf Berichte anzeigen ¥

Allgemein Personen Benutzer Abteilungen  Wartung U abe Erweitert

Wegen Sicherheitsrichtlinien in einzelnen Firmen werden zwei Varianten des Updates angeboten
Manuelles Update Update ab v2.00

L Download tber Webseite . Auf Update priifen und aktualisieren ’

| https:/fwww. holzbau-schweiz. chide /diensteistungen;bilduna farun

= Aktuellste Version runter laden
2, Datei entpacken - Starten des neuen Programms

3 Daten aus dem alten in das neue Programm importieren

. Manuelles Update

1) Neuste Version von der Webseite runter Laden.
Siehe 3.2 Download und entpacken

2) Programm starten
Siehe 4.1.1 Starten des Programms. Erste Schritte durchfiihren

3) Daten aus alter Datenbank importieren

— | UETENDE u: THOIZDEU-x et atss.man |
Menii | Wartung DB_MANDANT Frm
Personen - Bidungsherichte Mandant arisation [HolzbauSchweiz | 5

Dokumente (Allgemein) -
g g Firmenname [Muster Firma Sprache Peutsch
Personen Benutzer
Strasse [Mustsrstrasse Ine[10 Berich
Vorlagen Ausbidungsplanung tskopf Hodhformat e
Bidungsberichte Vorlage PLZ [osss Jort " [Musterhausen _I —I
Datenbankobjekte
Rechner Tel [93 123456 Querformat _Raset |
Fax |9 123459
Jmuster @musterfirma. & Firmenangaben auf Berichte anzeigen [v

S| Personen Benutzer Abteiungen Wartung Update | Erweitert

;Zzt‘g‘mﬁdle 9 \Aushilder XYZ oder Verantwor liche Personen XYZ Funktionen _I Daten Importieren
_I Datenbank neu verknipfen
Anzeigen [Alle Kompetenzen

Alle Daten aus Datenbank lschen
Kompetenz-Ebene: [

Import

Importin Aktuele Datenbank

ID: \GeigerEng ProjekteHolzbau-Schweiz Bildungsbericht\Database \BasisDatBB.mdb

Importiere aus

Datenquelle

Import Datei

@ 3@ X i 3 e
Name Anderungsdatum Typ GroBe

Zuet | P BasisDatBEmdb
verwende.

Abbrechen Importieren -

Deskiop

i
Eigene Dateien

Arbeitspatz

Dateiname: BasisDatsB

Netzwerk

Dateityp: | Dateien (=.mdb)

1 Daten Importieren klicken
2 Bestehende, alte Datenbank auswahlen
3 Importieren
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. Halbautomatisches Update

Ist die einfachere Variante: Programm erledigt die Update-Schritte automatisch.
Diese Funktion ist erst ab der Version 2.00 verfiigbar.
Funktioniert nur wenn es die EDV-Sicherheitsrichtlinien in ihrer Firma zulassen.

Ansonsten Manuelles Update ausfiihren

Update ab V2.00

Auf Update prifen und aktualisieren

L Aktueliste Version runter laden

5 Download, neue Version... x

Installerte Version  02.00  Bidungsbericht_y2_03.mdb D

D: viekte\Holzbau-Sct 1t\Bildungsbericht_V2_03.mdb
Do https/fwww geigereng.ch/downloads BildungsberichtHolzbau
Status Info /
Fortschritt

? Abbrechen Goiinioad
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Neue Funktionen ab Version 2.00

-Ausbildungsplanung / Bewertung
-Update Funktionen
-Diverse Optimierungen
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