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4.1.15 Kompetenznachweis (Note)
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Der Kompetenznachweis besteht aus einer Teilmenge der Handlungskompetenten des Bildungsberichts.

Aus diesem wird auch die Kompetenz-Note berechnet. Haben Sie den Bildungsbericht Komplett ausgefiillt, so ist
automatisch auch der Kompetenznachweis erstellt.

Note = (Maximale Punkte / Erreichte Punkte) x5 + 1

Note wird auf 0.5 gerundet

Die Note muss im Februar und August im OdaOrg eingetragen werden.

Version 1.00 Dezember 2016 Seite 23 von 31



