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Formazioni professionali di base

Numero professione 95512 Impiegata in logistica AFC / Impiegato in logistica AFC
95513 Indirizzo professionale Distribuzione
95514 Indirizzo professionale Magazzino
95515 Agente del trasporto ferroviario AFC
95516 Addetta alla logistica CFP / Addetto alla logistica CFP

Elenco delle abbreviazioni

CpV. capoverso

art. articolo

SP&Q Sviluppo professionale e qualita

Commissione SP&Q Commissione svizzera per lo sviluppo professionale e la qualita
LFPr Legge federale sulla formazione professionale

OFPr Ordinanza sulla formazione professionale

PianoFor piano di formazione

OFor Ordinanza della SEFRI sulla formazione professionale di base
CFP certificato federale di formazione pratica

AFC attestato federale di capacita

oml organizzazione del mondo del lavoro

PQ procedura di qualificazione

CSFP Conferenza svizzera degli uffici della formazione professionale
SEFRI Segreteria di Stato per la formazione, la ricerca e I'innovazione
Cl corso interaziendale/corsi interaziendali
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Scopo, competenza e basi giuridiche

Art. 1 Scopo

Le ordinanze della Segreteria di Stato per la formazione, la ricerca e I'innovazione (SEFRI) sulla formazione
professionale di base Impiegata in logistica / Impiegato in logistica con attestato federale di capacita (AFC)
del 15 settembre 2023 e l'ordinanza della SEFRI sulla formazione professionale di base Addetta alla logistica /
Addetto alla logistica con certificato federale di formazione pratica (CFP) del 15 settembre 2023 definiscono
alla Sezione 10 una Commissione svizzera per lo sviluppo professionale e la qualita (Commissione SP&Q). E
un organo in cui sono rappresentati i partner della formazione professionale e ha il compito di sorvegliare il
rispetto degli standard di qualita di cui all’art. 8 cpv. 2 della Legge federale sulla formazione professionale
(LFPr).

Art. 2 Competenza
SWISS LOGISTICS by ASFL SVBL in qualita di organizzazione del mondo del lavoro (oml), € competente per le
formazioni professionali di base ai sensi dell’art. 1 LFPr:

- Impiegata in logistica AFC / Impiegato in logistica AFC
- Addetta alla logistica CFP / Addetto alla logistica CFP
- Agente del trasporto ferroviario AFC

Art. 3 Basi giuridiche principali relative alla Commissione SP&Q

In generale

-LFPrart. 1 (Principio)

-LFPr art. 8 (Sviluppo della qualita)

-LFPr art. 19 (Ordinanze in materia di formazione)

-OFPr cpv. 1 fino all'art. 12 (Contenuti)

-Ordinanza della SEFRI sulla formazione professionale di base Impiegata/Impiegato in logistica AFC art. 24
-Ordinanza della SEFRI sulla formazione professionale di base Addetta/Addetto alla logistica CFP art. 23
-Ordinanza della SEFRI sulla formazione professionale di base Agente del trasporto ferroviario art. 24

Corsi interaziendali (Cl)
-LFPr art. 23 (corsi interaziendali e corsi di formazione equivalenti organizzati fuori sede)
-OFPr art. 21 (corsi interaziendali)

Validazione degli apprendimenti acquisiti

-LFPr art. 9 cpv. 2 (Promozione della permeabilita)

-LFPr art. 17 cpv. 5 (Tipi di formazione e durata)

-LFPr art. 37 (Certificato federale di formazione pratica)

-LFPr art. 38 (Attestato federale di capacita)

-In particolare: Guida per la formazione professionale di base
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Composizione

Art. 4 Composizione

Ai sensi dell’art. 24 dell'ordinanza della SEFRI sulla formazione professionale di base Impiegata/Impiegato in
logistica AFC e dell'art. 23 Addetta/Addetto alla logistica CFP, la Commissione SP&Q € composta come segue:
5-9 rappresentanti di SWISS LOGISTICS by ASFL SVBL

1-2 rappresentanti dei docenti di materie professionali

almeno un rappresentante della Confederazione e dei Cantoni

Per la composizione della Commissione vale inoltre quanto segue:

-Si cerca di raggiungere una rappresentanza paritetica di entrambi i sessi

-Le regioni linguistiche sono equamente rappresentate

-Sono rappresentati tutti gli indirizzi professionali e tutte le professioni del campo professionale «Logistica»

Le due Commissioni svizzere per lo sviluppo professionale e la qualita (AFC e CFP) sono riunite in un unico
organo.

Art. 5 Costituzione
La Commissione SP&Q si autocostituisce.

Essa svolge in particolare i compiti sequenti:

-Verifica almeno ogni cinque anni la presente ordinanza e il piano di formazione in relazione agli sviluppi
economici, tecnologici, ecologici e didattici; nella verifica tiene conto di eventuali nuovi aspetti organizzativi
della formazione professionale di base.

-Se osserva sviluppi che richiedono una modifica della presente ordinanza, chiede alla competente
organizzazione del mondo del lavoro di proporre alla SEFRI la corrispondente modifica.

-Se osserva sviluppi che richiedono una modifica del piano di formazione, presenta alla competente
organizzazione del mondo del lavoro una proposta di adeguamento del piano di formazione.

-Esprime un parere riguardo agli strumenti volti a garantire e attuare la formazione professionale di base
nonché a promuovere la qualita, in particolare sulle disposizioni esecutive per la procedura di qualificazione
con esame finale.

Art. 6 Presidenza e ufficio di presidenza

La presidenza e I'ufficio di presidenza sono riuniti in un unico mandato.

Lelezione viene effettuata dalla Commissione SP&Q e confermata dalla Commissione per la formazione
professionale (CFP) di SWISS LOGISTICS by ASFL SVBL.
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Art. 7 Elezione e durata del mandato
La Commissione SP&Q fa capo alla CFP di SWISS LOGISTICS by ASFL SVBL.

Rappresentanti di SWISS LOGISTICS by ASFL SVBL

I membri della commissione che rappresentano 'oml vengono eletti dalla CFP.

La durata del mandato e di due anni.

Condizione per l'esercizio della carica € un impiego/un’attivita nel rispettivo mandato (cfr. art. 12).
E ammessa la rielezione.

Rappresentanti dei docenti di materie professionali
Le scuole professionali conferiscono il mandato alle e ai rappresentanti dei docenti di materie professionali.

Rappresentante dei Cantoni
I membri del partenariato della formazione professionale Cantoni ricevono il mandato dalla Conferenza
svizzera degli uffici della formazione professionale (CSFP).

Rappresentante della Confederazione
I membro del partner Confederazione riceve il mandato dalla SEFRI.

Rappresentante delle professioni

I membri di tutte le professioni, compresi gli indirizzi nel campo professionale «Logistica», devono essere
rappresentati e ricevono il mandato dai partner oml dei rispettivi indirizzi professionali Distribuzione,
Magazzino o Trasporto ferroviario

Art. 8 Istituzione di gruppi di lavoro

La Commissione SP&Q puo scegliere nell'ambito professionale gruppi di lavoro incaricati di preparare,
attuare e monitorare gli affari.

Un gruppo di lavoro deve essere composto da specialisti in possesso di elevate competenze specifiche,
sociali e metodologiche e di una solida esperienza professionale. Inoltre, le regioni devono essere tenute in
debita considerazione per la composizione dei gruppi di lavoro.

All'occorrenza é possibile ricorrere a specialisti esterni senza diritto di voto.

Di regola, la nomina resta valida fino al completamento dei lavori affidati o fino allo scioglimento del gruppo
di lavoro.
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Quorum eriservatezza

Art. 9 Decisioni

Ai sensi dell'art. 1 LFPr, la formazione professionale & un compito comune dei partner della formazione
professionale (Confederazione, Cantoni e oml). Questo principio si applica per analogia all’'ulteriore sviluppo
di singoli settori parziali di una professione della formazione di base.

Le decisioni della Commissione SP&Q vengono prese nell'ambito del partenariato della formazione
professionale.

La Commissione SP&Q puo deliberare se sono presenti una persona rappresentante per ciascun partner
della formazione professionale cantonale e federale e almeno la meta delle e dei rappresentanti delloml.

Nel processo decisionale si cerca di raggiungere un consenso. Le prese di posizione e le decisioni dei membri
della Commissione possono essere formulate per iscritto.

Art. 10 Riservatezza

Accettando la propria elezione, i membri di una commissione o di un gruppo di lavoro siimpegnano a
eseqguire i lavori loro affidati secondo scienza e coscienza.

Le pianificazioni, i risultati, le direttive e le decisioni devono essere trattati in modo confidenziale.

Compiti, mandato e ruoli

Art. 11 Compiti principali e altri compiti

La Commissione SP&Q ha i seguenti compiti chiave:

-Sviluppa costantemente le professioni e ne promuove la qualita.

-Verifica costantemente, ma almeno ogni cinque anni, l'ordinanza sulla formazione professionale di base e il
piano di formazione in merito agli sviluppi economici, tecnologici, ecologici e didattici, tenendo conto di
eventuali nuovi aspetti organizzativi della formazione professionale di base.

-Chiede a SWISS LOGISTICS by ASFL SVBL, in qualita di organizzazione del mondo del lavoro competente, di
chiedere alla SEFRI delle modifiche dell'ordinanza qualora gli sviluppi osservati lo richiedano.

-Presenta a SWISS LOGISTICS by ASFL SVBL, in qualita di organizzazione del mondo del lavoro competente,
una richiesta di adeguamento del piano di formazione qualora gli sviluppi osservati lo richiedano.

Altri compiti sono:

-Prende posizione sugli strumenti di validazione degli apprendimenti acquisiti in vista della relativa adozione
da parte di SWISS LOGISTICS by ASFL SVBL in qualita di oml competente.

-Prende posizione sugli strumenti volti a promuovere la qualita della formazione professionale di base (in
particolare: documentazione di apprendimento; rapporto di formazione/documentazione delle prestazioni
(competenze professionali pratiche); programma di formazione per le aziende di tirocinio; dotazione minima
dell'azienda di tirocinio; programma di formazione per i corsi interaziendali; regolamento organizzativo dei
corsi interaziendali; programma d'insegnamento per le scuole professionali; direttive CFSL sulla sicurezza sul
lavoro; disposizioni esecutive per la procedura di qualificazione; regolamento organizzativo della
Commissione per lo sviluppo professionale e la qualita in vista della relativa adozione da parte di SWISS
LOGISTICS by ASFL SVBL in qualita di oml competente).

-Presenta proposte nel settore della formazione e della promozione delle giovani leve all'attenzione della
direzione della Formazione.
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Art. 12 Mandato e ruoli

I membri della Commissione agiscono secondo le direttive della mandante o del mandante. Presentano
decisioni, opinioni e posizioni consolidate della mandante o del mandante. Le raccomandazioni personali
non sostenute dalla mandante o dal mandante devono essere dichiarate come tali. Non hanno alcun effetto
derogatorio.

L'adempimento del mandato ha priorita assoluta.

I mandato deve essere adempiuto a titolo personale.

La partecipazione alle sedute & necessaria e obbligatoria per l'esercizio del mandato.

Organizzazione

Art. 13 Frequenza delle sedute
La Commissione SP&Q si riunisce ogniqualvolta gli affari lo richiedano, almeno due volte all'anno.

Art. 14 Segretariato
La direzione ¢ affidata a SWISS LOGISTICS by ASFL SVBL.

Art. 15 Assegnazione dei mandati

I mandati conferiti alla Commissione SP&Q vengono assegnati dalla CFP, dalla Confederazione o dal Cantone.
I mandati ai gruppi di lavoro vengono assegnati dalla Commissione SP&Q. La/Il presidente della
Commissione SP&Q e responsabile della pianificazione e del rispetto delle scadenze. Riferisce regolarmente
alla/al mandante.

Art. 16 Indennizzo
La Commissione non dispone di mezzi finanziari. Le organizzazioni partecipanti indennizzano direttamente
le persone delegate.
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Entrata in vigore

Il presente regolamento & stato approvato dalla Commissione SP&Q il 9 marzo 2026, previa consultazione
della CFP, ed entra in vigore con effetto immediato.

Zofingen, 9 marzo 2026
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Dr. Beat M. Duerler Serge Frech
Presidente CFP Direttore
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Commissione svizzera per lo sviluppo professionale e la qualita
Impiegata/Impiegato in logistica AFC, Addetta/Addetto alla logistica CFP e Agente del trasporto ferroviario
AFC

Roland Scheidegger
Presidente
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