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Formations professionnelles initiales  

 

 

Numéro de profession  95512 Logisticienne CFC / Logisticien CFC  

95513 Orientation Distribution  

95514 Orientation Stockage  

95515 Agente de transport ferroviaire CFC / Agent de transport  

    ferroviaire CFC 

95516 Logisticienne AFP / Logisticien AFP  

 

 

Liste des abréviations  

Al. Alinéa 

Art. Article 

D&Q Développement professionnel & qualité  

Commission D&Q Commission suisse pour le développement professionnel et la qualité  

LFPr Loi fédérale sur la formation professionnelle  

OFPr Ordonnance sur la formation professionnelle  

PF Plan de formation  

OrFo Ordonnance du SEFRI sur la formation professionnelle initiale  

AFP Attestation fédérale de formation professionnelle  

CFC Certificat fédéral de capacité  

OrTra Organisation du monde du travail  

PQual Procédure de qualification  

CSFP Conférence suisse des offices de la formation professionnelle  

SEFRI Secrétariat d’État à la formation, à la recherche et à l’innovation 

CI Cours interentreprises  
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But, compétence et bases légales  

 
Art. 1 But  

Les ordonnances du Secrétariat d’État à la formation, à la recherche et à l’innovation (SEFRI) sur la formation 

professionnelle initiale de lo gisticienne/logisticien avec certificat fédéral de capacité (CFC) du 

15 septembre 2023 ainsi que l’ordonnance du SEFRI sur la formation professionnelle initiale de 

logisticienne/logisticien avec attestation fédérale de formation professionnelle (AFP) du 15  septembre 2023 

définissent chacune à l’alinéa 10  une commission suisse pour le développement professionnel et la qualité 

(commission D&Q). Il s’agit d’un organe regroupant les partenaires de la formation professionnelle et qui sert 

à respecter les normes de qualité définies à l’art. 8 al. 2, de la loi fédérale sur la formation professionnelle 

(LFPr). 

 

 

Art. 2 Compétence  

En tant qu’organisation du monde du travail (OrTra), SWISS LOGISTICS by ASFL SVBL est responsable des 

formations professionnelles initiales au sens de l’art. 1 LFPr:  

 

- Logisticienne CFC / Logisticien CFC  

- Logisticienne AFP / Logisticien AFP  

- Agente de transport ferroviaire CFC / Agent de transport ferroviaire CFC  

 

 

Art. 3 Bases légales centrales en relation avec la commission D&Q  

Généralités 

-LFPr art. 1 (Principe) 

-LFPr art. 8 (Développement de la qualité)  

-LFPr art. 19 (Ordonnance sur la formation) 

-OFPr al. 1 à art. 12 (Contenus) 

-Ordonnance du SEFRI sur la formation professionnelle initiale de logisticienne CFC / logisticien CFC , art. 24 

-Ordonnance du SEFRI sur la formation professionnelle initiale de logisticienne AFP / logisticien AFP, art. 23  

-Ordonnance du SEFRI sur la formation professionnelle initiale d’agente de transport ferroviaire / d’agent de 

transport ferroviaire, art. 24 

 

 

Cours interentreprises (CI) 

-LFPr art. 23 (Cours interentreprises et autres lieux de formation comparables)  

-OFPr art. 21 (Cours interentreprises) 

 

Validation des acquis de l’expérience  

-LFPr art. 9 al. 2 (Encouragement de la perméabilité)  

-LFPr art. 17, al. 5 (Types de formation et durée) 

-LFPr art. 37 (Attestation fédérale de formation professionnelle)  

-LFPr art. 38 (Certificat fédéral de capacité) 

-En particulier: Guide pour la formation professionnelle initiale  
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Composition  

 

Art. 4 Composition  

Conformément à l’art. 24 de l’ordonnance du SEFRI sur la formation professionnelle initiale de logisticienne 

CFC / logisticien CFC et à l’art. 23 de l’ordonnance de logisticienne AFP / logisticien AFP, la commission D&Q 

se compose comme suit:  

5-9 représentantes ou représentants de SWISS LOGISTICS by ASFL SVBL  

1-2 représentantes ou représentants du corps enseignant spécialisé  

Au moins une représentante ou un représentant de la Confédération et des cantons  

Les règles suivantes s’appliquent également:  

-Une représentation paritaire des deux sexes doit être recherchée  

-Les régions linguistiques doivent être équitablement représentées  

-Toutes les professions ainsi que toutes les orientations du champ professionnel «logistique» doivent être 

représentées 

 

Les deux commissions suisses pour le développement professionnel et la qualité (CFC et AFP) sont 

regroupées au sein d’un seul organe.  

 

 

Art. 5 Constitution  

La commission D&Q se constitue elle -même. 

 

Elle a notamment les attributions suivantes:  

-Elle vérifie la présente ordonnance et le plan de formation au moins tous les cinq ans en fonction des 

développements économiques, technologiques, écologiques et didactiques, et en tenant compte 

d’éventuels nouveaux aspects organisationnels de la formation professionnelle initiale.  

-Si elle observe des évolutions nécessitant une modification de la présente ordonnance, elle demande à 

l’organisation du monde du travail compétente de demander la modification correspondante au SEFRI.  

-Si elle observe des évolutions nécessitant une adaptation du plan de formation, elle adresse une demande 

d’adaptation du plan de formation à l’organisation du monde du travail compétente.  

-Elle prend position sur les instruments visant à garantir et à mettre en œuvre la formation professionnelle 

initiale ainsi qu’à promouvoir la qualité, en particulier sur les dispositions d’exécution relatives à la procédure 

de qualification avec examen final.  

 

 

Art. 6 Présidence et bureau  

La présidence et le bureau sont regroupés en un seul mandat.  

Ils sont élus par la D&Q et confirmés par la CFP de SWISS LOGISTICS by ASFL SVBL.  
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Art. 7 Élection et durée du mandat  

La commission D&Q est subordonnée à la CFP de SWISS LOGISTICS by ASFL SVBL.  

 

Représentantes ou représentants de SWISS LOGISTICS by ASFL SVBL  

Les membres de la commission qui représentent l’OrTra sont élus par la CFP. 

La durée du mandat est de deux ans.  

La condition d’exercice est une embauche/une activité dans le cadre du mandat correspondant (cf. art. 12).  

La réélection est autorisée. 

 

Représentantes ou représentants du corps enseignant spécialisé  

Les écoles professionnelles mandatent les représentantes et représentants du corps enseignant spécialisé.  

 

Représentante ou représentant des cantons  

Les membres du partenaire de la formation professionnelle Cantons sont mandatés par la Conférence suisse 

des offices de la formation professionnelle (CSFP).  

 

Représentante ou représentant de la Confédération  

Le membre du partenaire de la formation professionnelle Confédération est mandaté par le SEFRI.  

 

Représentante ou représentant des professions  

Les membres de toutes les professions, y compris les orientations du champ professionnel «logistique», 

doivent être représentés et sont mandatés par les partenaires OrTra des orientations respectives 

Distribution, Stockage ou Transport ferroviaire.  

 
Art. 8 Engagement de groupes de travail  

La commission D&Q peut choisir dans l’environnement professionnel des groupes de travail chargés de 

préparer, mettre en œuvre et surveiller les affaires. 

Un groupe de travail doit accueillir des spécialistes disposant de compétences professionnelles, sociales et 

méthodologiques élevées ainsi que d’une certaine expérience professionnelle. En outre, les régions doivent 

être dûment prises en compte dans la composition des groupes de travail.  

Il est possible de faire appel à des spécialistes externes sans droit de vote en cas de besoin.  

En règle générale, l’élection est valable jusqu’à la fin des travaux confiés ou jusqu’à la dissolution du groupe 

de travail. 
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Quorum et confidentialité  

 

Art. 9 Décisions  

Selon l’art. 1 LFPr, la formation professionnelle est une tâche commune des partenaires de la formation 

professionnelle (Confédération, cantons et OrTra). Ce principe s’applique par analogie au développement de 

certains sous-domaines d’un métier de la formation initiale.  

Les décisions de la commission D&Q sont prises dans le cadre du partenariat de la formation professionnelle.  

La commission D&Q dispose du quorum lorsqu’une personne représentant chaque partenaire de la 

formation professionnelle cantonale et fédérale ainsi qu’au moins la moitié des représentantes et 

représentants des OrTra sont présents. 

Un consensus est recherché lors de la prise de décision. Les prises de position et décisions des membres de 

la commission peuvent avoir lieu par écrit.  

 

 

Art. 10 Confidentialité  

En acceptant leur élection, les membres d’une commission ou d’un groupe de travail s’engagent à exécuter 

les travaux qui leur sont confiés en leur âme et conscience.  

Les planifications, résultats, directives et décisions doivent être traités de manière confidentielle.  

 

 

 

Tâches, mandat et rôles 

 

Art. 11 Tâches principales et autres tâches  

La commission D&Q a les attributions suivantes:  

-Elle développe les professions en permanence et promeut leur qualité.  

-Elle vérifie en permanence, mais au moins tous les cinq ans, l’ordonnance sur la formation et le plan de 

formation quant aux développements économiques, technologiques, écologiques et didactiques. Ce faisant, 

elle tient compte d’éventuels nouveaux aspects organisationnels de la formation professionnelle initiale.  

-Elle demande à SWISS LOGISTICS by ASFL SVBL , en tant qu’organisation du monde du travail compétente, 

de demander au SEFRI des modifications de l’ordonnance si les évolutions observées l’exigent.  

-Elle soumet à SWISS LOGISTICS by ASFL SVBL , en tant qu’organisation du monde du travail compétente, une 

demande d’adaptation du plan de formation si les évolutions observées l’exigent.  

 

Ses autres tâches sont les suivantes: 

-Elle prend position sur les instruments de validation des acquis de l’expérience en vue de leur adoption par 

SWISS LOGISTICS by ASFL SVBL en tant qu’OrTra compétente. 

-Elle prend position sur les instruments de promotion de la qualité de la formation professionnelle initiale 

(en particulier: dossier de formation; rapport de formation/dossier de performances (compétences 

professionnelles pratiques); programme de formation pour les entreprises formatrices; équipement minimal 

de l’entreprise formatrice; programme de formation pour les cours interentreprises; règlement 

d’organisation des cours interentreprises; plan d’études pour les écoles professionnelles; directives CFST sur 

la sécurité au travail; dispositions d’exécution relatives à la procédure de qualification; règlement 

d’organisation de la commission pour le développement professionnel et la qualité en vue de son adoption 

par SWISS LOGISTICS by ASFL SVBL en tant qu’OrTra compétente). 

-Elle soumet des propositions dans le domaine de la formation et de la promotion de la relève à l’attention 

de la direction de la formation.   
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Art. 12 Mandat et rôles  

Les membres de la commission agissent conformément aux directives de la mandante ou du mandant. Ils 

apportent des décisions, des opinions et des attitudes consolidées de la mandante ou du mandant. Les 

recommandations personnelles, non étayées par la mandante ou le mandant, doivent être déclarées en 

conséquence. Elles n’ont pas d’effet dérogatoire. 

L’exécution du mandat est une priorité absolue.  

Le mandat doit être exécuté à titre personnel.  

La participation aux séances est nécessaire et obligatoire pour l’exercice du mandat.  

 
 
 
Organisation  

 

Art. 13 Fréquence des séances  

La commission D&Q se réunit aussi souvent que les affaires l’exigent, au moins deux fois par an.  

 

 

Art. 14 Secrétariat  

La direction est assurée par SWISS LOGISTICS by ASFL SVBL . 

 

 

Art. 15 Attribution de mandats  

Les mandats confiés à la commission D&Q sont attribués par la CFP, la Confédération ou le canton. Les 

mandats des groupes de travail sont attribués par la commission D&Q. La présidente/Le président de la 

commission D&Q est responsable de la planification et du respect des délais. Elle/Il rend compte 

régulièrement à la mandante/au mandant.  

 

 

Art. 16 Indemnisation  

La commission ne dispose pas de moyens financiers. Les organisations participantes indemnisent elles -

mêmes les personnes déléguées.  
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