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a. Organisation des commandes

a1 Recevoir et prendre connaissance des commandes logistiques G E G V E/S V G E/S Vn S

a2 Aménager le poste de travail pour les commandes logistiques G G E V V E/S G E/S S

a3 Contrôler et préparer les outils de travail requis pour les commandes logistiques   G E G V E/S V G E/S S

b. Conception et optimisation des tâches                

b1 Recevoir, traiter ou transmettre les demandes de la clientèle en lien avec le domaine de la logistique   G E G V E V G E/S S

b2 Optimiser la qualité et l'efficacité de son propre travail dans la logistique   G   V E G G E/S V S
b3 Utiliser les matières premières en préservant les ressources, éviter les déchets et les émissions G G E V V E G E/S S

b4 Consigner les informations relatives aux commandes logistiques G G E V V E G E/S S

c. Réception et gestion des marchandises              

c1 Réceptionner les marchandises dans le processus logistique E G G E V G E/S S

c2 Décharger et contrôler les marchandises G E G G E V G E/S S

c3 Transborder les marchandises E G G E V G E/S S

c4 Stocker les marchandises et entretenir le stock   G G E V G E/S Vn S

c5 Transborder et transporter des marchandises dangereuses G E G E G G E/S V S

d. Distribution des marchandises              

d1 Commissionner les marchandises et les préparer E G E/S G S V S

d2 Charger les marchandises sur des moyens de transport et les sécuriser pour le transport G G G E G E/S S

d3 Remettre ou livrer les marchandises aux services internes ou aux clients G V G E G E/S S

  Coordination entre les lieux de formation logisticien - ne AFP

Coordination entre les lieux de formation logisticien - ne AFP

1er semestre 2ème semestre 3ème semestre 4ème semestre

Cours interentreprises:
G = Notion de base
V = Approfondissement
-CI1: 4 jours: Introduction/ S2 / Protection incendie / Premiers
secours / Sécurité au travail et opérationnelle(1er semestre)
-CI2: 4 jours: Chariots élévateurs (3e/4e semestre)
-CI3: 4 jours: Réception des marchandies/ Stoackage / Préparation
des commandes / arrimage et expédition des marchandises (2e 
semestre)
- CI4: 4 jours: Expédition et livraison des marchandises (3e 
semestre)

École professionnelle:
G= Notions de base
V= Approfondissement
VN= Mise en réseau

Entreprise formatrice:
E = Les apprentis sont initiés aux compétences opérationnelles (CO) étape par étape par le 
formateur (démonstration, pratique).
Signification : Si une compétence est notée E, cela signifie que tout ou partie des objectifs de 
performance (OP) de la CO seront mis en œuvre dans l’entreprise au moment indiqué. Les 
OP individuels peuvent également être introduits à un autre moment. Consultez le 
programme de formation de l’entreprise pour plus de détails.
E/S = Introduction à des tâches plus complexes / Exécution autonome de tâches plus simples
S = Les stagiaires peuvent réaliser la CO de manière autonome à la fin du semestre. Le 
formateur en entreprise reste responsable du suivi.


