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3.01 Richtig verladen - Dauer 1 Tag 295.-* | 3850.-**
Dieser Kurs vermittelt elementares Grundwissen. Die Vermittlung der theoretischen Kenntnisse wird durch
praktische Verladeibungen unter Anleitung erfahrener Fachausbilder ergénzt.

3.11  Versand gefahrlicher Giiter - Dauer 2 Tage | 560.-*, 665.-**
In diesem Kurs erhalten die Teilnehmer einen vollstandigen Uberblick tiber die geltenden Vorschriften
des Transports geféhrlicher Gtiter in der Schweiz und im Ausland auf der Strasse (SDR/ADR) und auf der
Schiene(RID/RSD).

3.13 Gefahrgutbeauftragte(r) fiir Strasse und Schiene -
Dauer 4 Tage | 1350.-*, 1490.-** plus 480.- Priifung In diesem Kurs werden Sie optimal auf
die Prifung fiir den Gefahrgutbeauftragten vorbereitet, die am 4. Tag absolviert wird.

*Preise fiir SVBL-Mitglieder | ** Preise fiir Nicht-Mitglieder




Betriebs- und Materialwirtschaft
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Einfiihrung in die Beschaffung - Dauer 2 Tage | 560.-*, 665.-**

Speziell zu empfehlen ist der Kurs fur Personen, welche neu die Verantwortung fir ein Lager oder die
Materialwirtschaft ibernehmen mussen. Eine gut gefihrte und geplante Materialwirtschaft kann wesentlich
zum Unternehmenserfolg beitragen.

Einfiihrung in die Produktionslogistik - Dauer 2 Tage | 620.-*, 715.—**

Die Produktionslogistik spielt eine zentrale Rolle des gesamten Geschéftsprozesses. Eine gut gefithrte
Produktionswerkstatt mit ganz klar definierten Prozessstrukturen tragt wesentlich zum Geschaftserfolg bei.
Die Produktionslogistik verfolgt als priméres Ziel, die Produktion an den Marktbedirfnissen und den
ubergeordneten Zielen eines Unternehmens auszurichten.

Einfiihrung in die Beschaffung - Dauer 2 Tage | 620.-*, 715.-**

Der Einkauf spielt eine zentrale Rolle des gesamten Geschaftsbereiches. Ein gut gefiihrter Einkauf mit ganz
klar definierter Beschaffungsstruktur tragt wesentlich zum Geschaftserfolg bei.

Beschaffung Aufbaukurs - Dauer 2 Tage | 620.-*, 715.-**

Der Einkauf spielt eine zentrale Rolle des gesamten Geschéaftsbereiches. Ein gut gefthrter Einkauf mit
ganz klar definierter Beschaffungsstruktur tragt wesentlich zum Geschéftserfolg bei. Der Kurs richtet sich
an Personen die sich mit der Problematik der Beschaffungsprozesse zu befassen haben und tiber Grund-
kenntnisse verfiigen. Der Kurs kntipft am Kurs 4.06 Einfihrung in die Beschaffung an.
Materialwirtschaft Aufbaukurs - Dauer 2 Tage | 560.-*, 665.—**

Die Teilnehmenden lernen in iiberschaubaren Ubungen aus der Praxis die einzelnen Schritte kennen, die
zum Optimum fithren. Der Fokus ist dabei ganz klar die Reduktion der Bestdnde und der Maximierung der
Lieferqualitat gerichtet.

Kostentransparenz und Kostenbewusstsein in der Logistik -

Dauer 2 Tage | 560.-*, 665.—** Die Teilnehmer lernen den Umgang mit dem Prozesskostenraster auf
der Basis der Umlagen auf der klassischen Betriebsbuchhaltung.

Logistikdaten effizient mit Excel auswerten - Dauer 2 Tage | 580.-*, 695.-**

Mit dem gezielten Einsatz von Excel kann die Handlungsféhigkeit in der Logistikwesentlich verbessert
werden. Daten lassen sich rasch und unkompliziert auswerten und préasentieren. Im Kurs werden haufige
Aufgabenstellungen aus dem Logistikbereich praxisnah erarbeitet.

Optimierung von Lagern und Verteilzentralen - Dauer 2 Tage | 580.-*, 695.—**
Schwerpunkte des Kursinhaltes bilden die betriebswirtschaftlichen Aspekte von JIT, KANBAN, Push-und
PullVerfahren, Bestellpunkt- oder Bestellrhythmusverfahren sowie die Mengenoptimierung. Anhand

von zwei Beispielen werden die Grundlagen der Optimierung im Lager mittels Instrumenten der Betriebs-
wirtschaftslehre in der Praxis erlebt.

Strategie und Logistik = Logistikstrategie — Dauer 1 Tag 350.-* | 440.-**

Aufbauend auf klassischen Strategiekonzepten wie Porter, BCG-Matrix und Produkt-Markt-Strategien
werden relevante Logistikstrategien als Teil der Unternehmensstrategie aufgezeigt.

* Preise fiir SVBL-Mitglieder | ** Preise fiir Nicht-Mitglieder



Qualitats- und Projektmanagement
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Einrichtungen und Organsisation optimieren, aber wie?

Dauer 2 Tage | 620.-*, 715.—** Logistik - Fiihrungskréfte sind immer wieder herausgefordert,
Prozesse und Einrichtungen im Betrieb zu verbessern. Oft sind sie damit tberfordert, besonders mit der
Vorgehensweise und den richtigen Methoden.

Intensivkurs fiir erfolgreiche Projektfiihrung — Dauer 2 Tage 580.-*, 695.—**

Die Organisation der Betriebe wird zunehmend schlanker, anspruchsvolle Aufgaben werden aus der
Linienorganisation ausgelagert und in Projekten bearbeitet. Die Kenntnis professioneller Projektfithrungs-
und Planungstechniken hilft in erheblichem Ausmass, den Projekterfolg zu gewahrleisten.
Kommunikation im Projekt, wozu? - Dauer 2 Tage | 580.-*, 695.—**

Kommunikation ist die Seele des Projektes. Im Kurs lernen die Teilnehmer, die Situation richtig ein zu
ordnen und einerfolgversprechendes Vorgehen zu wéhlen.

*Preise fiir SVBL-Mitglieder | ** Preise fiir Nicht-Mitglieder




Personalmanagement
B

6.01

6.02

6.03

6.04

6.05

6.06

6.07

6.09

6.11

6.12

“ststmifjw
W ’W/‘ﬂ@ )()/
WW

Klot?"”

praX

4

Lagermitarbeitende besser fiihren (1) - Dauer 2 Tage | 540.-*, 650.-**

Im Kurs werden grundlegende Kenntnisse fiir die Fithrungsarbeit vermittelt. In Gruppenarbeiten erhalten

die Kursteilnehmer Gelegenheit, Losungen fir alltégliche Situationen zu diskutieren.
Lagermitarbeitende besser fiihren (2) - Dauer 2 Tage | 540.-*, 650.—**

Welches ist das richtige Mass der Kontrolle? Wie vermeide und 1ose ich Konflikte? Personliche Arbeitstechnik
und Einsatz von Stellvertretern sind ebenfalls die Schwerpunkte in diesem Fortsetzungskurs
Lagermitarbeitende besser fiihren (3) - Dauer 2 Tage | 540.-*, 650.-**

Die Teilnehmer/-innen haben in den vorangehenden Kursen gelernt, wie man die Leistung der Mitarbeiter
durch Ubertragung von Verantwortung wirkungsvoll verbessert. Die weitere Schulung legt besonderes
Gewicht auf die Personalfithrung.

Selbstmanagement und personliche Arbeitstechnik — Dauer 2 Tage | 560.-*, 650.—**
Selbstmanagement heisst: Das eigene Leben bewusst steuern, die taglichen Arbeitsablaufe in den Griff
bekommen und so mehr Zeit fir das Wesentliche zu erhalten.

Wie erreiche ich Zufriedenheit in meiner Arbeit? — Dauer 2 Tage | 560.-*, 650.-**

Der Kurs setzt fur einmal nicht bei den Vorgesetzten, sondern bei den Mitarbeitern an. Wie entsteht
Vertrauen zu Vorgesetzten und Arbeitskollegen? Welche Faktoren beeinflussen die Freude an der Arbeit?
Fiihrungslehre fiir Praktikerinnen - Dauer 2 Tage | 540.-*, 650.-*

Der Kurs vermittelt alle notwendigen Grundlagen fiir einen erfolgreichen Einstieg in eine Fiihrungstétigkeit
an vorderster Front. Der stufengerechte Praxisbezug wird durch entsprechende Methodenvielfalt sicher-
gestellt. Eigenaktivitdt und Gruppenarbeiten finden ebenso Raum wie Fallbeispiele.

Denken ist Lebensqualitit — Dauer 2 Tage | 540.-*, 650.—**

Dieser Kurs vermittelt auf gesicherten Grundlagen einen Leitfaden fur das alltdglichste Leben; er soll uns in
jedem Augenblick des Lebens erméglichen, mit praktischem und lebendigem Denken erfolgreich zu bestehen.
Geschickte Verhandlungsfiihrung — Dauer 2 Tage | 640.-*, 750.—**

In Theorie und Praxis lernen Sie, Ihre Verhandlungskompetenz auszubauen. Sie lernen, die eigene Position
Uberzeugender darzustellen, den Verhandlungspartner richtig einzuschatzen und dank Einsatz hilfreicher
Frage- und Argumentationstechniken besser mit Einwénden der Gegenseite umzugehen.

Kurs fiir Berufsbildnerinnen (Lehrmeisterkurs) Teil 1 - Dauer 3 Tage | 480.-*, 610.-**
Die Teilnehmenden werden gezielt auf ihre Aufgabe als FachausbildnerInnen oder Berufsbildnerlnnen
vorbereitet. Die Kursteilnehmenden lernen die Verhaltensweisen der Jugendlichen besser einzuschatzen und
die Fachausbildung durch bessere Methodik effizienter zu gestalten.

Kurs fiir Berufsbildnerinnen (Lehrmeisterkurs) Teil 2 - Dauer 3 Tage | 480.-*, 610.-**
In diesem Kurs werden in Erganzung zum ersten Teil die fiir die Austibung der Tatigkeit als BerufsbildnerIn
notwendigen Grundlagen erarbeitet. Nach Abschluss des Kurses erhalten Sie den offiziellen Kursausweis
«Ausbildungskurs fiir BerufsbildnerInnen in Lehrbetriebeny des SDBB.

* Preise fiir SVBL-Mitglieder | ** Preise fiir Nicht-Mitglieder
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Software Logistiker 2007, Einfiihrung — Dauer1 Tag | 220.-*, 260.-**

Die Software Logistiker 2007 unterstiitzt bei richtiger Anwendung die Ausbildungsplanung und -kontrolle
effizient. Der Lehrmeisterausweis wird vorausgesetzt.

Konfliktmanagement - Dauer 2 Tage | 640.-*, 750.-**

In diesem Kurs setzen sich die Teilnehmer intensiv mit Ursachen- und Entstehungszusammenhéngen

von Konflikten auseinander, dem eigenen Konfliktverhalten und lernen forderliche Gespréachstechniken
sowie Verhaltensalternativen in Konfliktsituationen.

Sitzungsleitung - Dauer 2 Tage | 640.-*, 750.—**

Wer kennt sie nicht - die langweiligen Sitzungen mit den endlosen Diskussionen und ohne Ergebnis am
Schluss. Lernen Sie mehr Uber effiziente Sitzungsleitung.

ﬁberzeugen durch Argumentieren - Dauer 2 Tage | 640.-*, 750.-**

Im Kurs werden Argumentationstechniken vorgestellt und anhand von mitgebrachten Beispielen
praxisgerecht umgesetzt und vertieft. Am Ende dieses Kurses sind Sie befdhigt, Ihre Botschaften klarer zu
formulieren.

Lernférdernde Unterrichtsgestaltung - Dauer 2 Tage | 540.-*, 650.—**

Im Mittelpunkt des Kurses stehen die Wahrnehmung des Aufgaben- und Verantwortungsbereichs des
Ausbilders, sowie eine moderne, individuell angepasste Unterrichtsgestaltung.

Der Vorgesetzter als Coach - Dauer 2 Tage | 565.-*, 655.-**

Im Kurs lernen Sie verschiedene CoachingTechniken kennen, um verschiedene Mitarbeitergesprache wirk-
sam zu fithren oder um ein ganzes Team in seiner Entwicklung zu unterstiitzen.

Mehr Duchsetzungskraft - Dauer 2 Tage | 640.-*, 750.—**

Im Hintergrund steht der Gedanke, Rhetorik im Sinne eines iiberzeugenden Auftrittes (sich selbst und die
Sache optimal darstellen) und eine gut funktionierende Argumentation miteinander zu verbinden und damit
die eigene Durchsetzungsfahigkeit zu fordern und zu starken.

Flihrungskompetenz «Vorbild» - Dauer 1 Tag | 380.-*, 470.-**

Die wichtigsten Grundregeln fir die Vorbildfunktion basieren auf einer transparenten Haltung, korrektem
Verhalten und einer klaren Kommunikation. Vorbild sein, heisst vormachen. Der Nutzen liegt in einer
effizienteren Zusammenarbeit mit Direktunterstellten, Kollegen und eigenen Vorgesetzten.
Kritikfdhigkeit - Dauer 2 Tage | 640.-*, 750.—**

Wie bringe ich Kritik auf eine gute Art und Weise an, so dass sie ihr Ziel nicht verfehlt und wie nutze ich die
Kritik an mir selbst optimal fiir meinen eigenen Fortschritt und meine Karriere.

Umgang mit Widerstand - Dauer 2 Tage | 640.-*, 750.-**

In diesem Seminar gehen Sie dieser Frage nach. Ziel ist es, zu verstehen wie Widerstand funktioniert, was
dahintersteht und wie sinnvoll denn die tiblichen Uberzeugungs- und Uberredungsversuche sind.

* Preise fiir SVBL-Mitglieder | ** Preise fiir Nicht-Mitglieder




Vorbereitung auf die eidg. Berufspriifung fiir Logistiker

mit eidg. Fachausweis

Der Kurs richtet sich an Kandidatinnen und Kandidaten, die sich auf eine Fuhrungsaufgabe in der Logistik
vorbereiten wollen. Die Berufsprifung stellt hohere Anforderungen als die Lehrabschlussprifung und kann
sowohl ein eigenstandiger Abschluss als auch eine Zwischenstufe auf dem Weg zur Hoheren Fachpriifung
sein.

LogistikerInnen mit eidg. Fachausweis sind Kaderleute im Bereich der Supply Chain/Logistik. Sie sind
Logistik-Generalisten und - entsprechend ihrem Fachbereich - Spezialisten fiir die Lager-, Distributions-
oder Produktionslogistik. Sie leiten einen Teilbereich der Logistik ihrer Firma oder sind in kleineren
Firmen fir die gesamte Beschaffung der Guter, die Fiihrung der Lagerbestande, deren Bewirtschaftung
und Verteilung zustandig. Sie beherrschen die Logistikprozesse von der Annahme bis zur Zustellung
und sorgen mit ihrer Arbeit dafur, dass die richtigen Giiter zur richtigen Zeit in der richtigen Menge und
Qualitat am richtigen Ort zur Verfigung stehen.

Der modular aufgebaute Vorbereitungskurs dauert 2 Semester und schliesst mit der Berufspriifung fur
Logistiker mit eidg. Fachausweis ab.

Vorbereitung auf die héhere Fachpriifung fiir den Beruf Dipl. Logistiker

Der Kurs richtet sich an Kandidatinnen und Kandidaten, die sich der hoheren Fachpriifung stellen wollen
und bereits eine Berufspriifung abgelegt haben.

Der modular aufgebaute Vorbereitungskurs behandelt umfassend Themen aus den Bereichen

- Supply Chain Management

- Projektmanagement

- Qualitdtsmanagement

- Volkswirtsschaftslehre

- Rechtliche Grundlagen

- Finanz- und Rechnungswesen

- Selbstmanagement und Mitarbeiterfihrung

- Marketing, Offerten, Kalkulation

- Beschaffungs-, Transport- und Entsorgungslogistik

- Arbeitssicherheit

- Lagerlogistik

Der Kurs umfasst dauert 3 Semester und schliesst mit der héheren Fachprufung zum dipl. Logistiker ab.
Es finden laufend Informationsabende zu den Berufsabschliissen zum eidg. Logistiker mit Fachausweis
und dipl. Logistiker statt.

Weitere Informationen finden Sie unter .

Unsere Mitarbeiter in den Kurssekretariaten geben IThnen jederzeit gerne Auskunft. Rufen Sie ans.
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Die SVBL setzt sich ein fiir die gesamtschweizerische = Mitgliedschaft fiir Firmen
Koordination, Férderung und Durchfihrung der - Mitgliederpreis bei allen Kursen
Berufsausbildung und beruflichen Weiter- (fur alle Lehrlinge und Mitarbeiter)
bildung von Logistikfachleuten. Unser Ziel ist die - Mitgliederpreis auf Fachunterlagen fur den
Realisierung und Verbreitung eines in der Bedarf der Firma

Offentlichkeit verankerten, den gestellten Anfor- - Abonnement des Bulletins

derungen in den verschiedenen Wirtschafts- - Stimmrecht an der GV

zweigen entsprechendes Berufsbildes fiir Logistik- (Vertretung der Firma)

fachleute. Dafiir brauchen wir Ihre Unterstitzung.
Mitgliedschaft fiir Kollektivmitglieder

Mitgliedschaft fiir Einzelmitglieder - Mitgliederpreis bei allen Kursen

- Mitgliederpreis bei allen persénlich belegten (fr alle Lehrlinge und Mitarbeiter der
Kursen angeschlossenen Firmen)

- Mitgliederpreis auf Fachunterlagen fur den - Mitgliederpreis auf Fachunterlagen fur den
personlichen Bedarf Bedarf aller angeschlossenen Firmen

- Abonnement des Bulletins - Abonnement des Bulletins

- Stimmrecht an der GV - Stimmrecht an der GV (Vertretung des Verbandes)

Mitgliederbeitrige

Einzelmitglieder CHF 80.-
Firmenmitglieder
Total weniger als 100 Angestellte, davon weniger als 10 in der Logistik. CHF 300.-

Fir Lehrbetriebe: Ausbildungskapazitat: Max. 1 Logistiker-Lernende(r) alle 3 Jahre.

Mehr als 10 und weniger als 50 Angestellte in der Logistik CHF 600.-
Fir Lehrbetriebe: Ausbildungskapazitat: Max. 1 Logistiker-Lernende(r) pro Jahr.

Mehr als 50, aber weniger als 200 Angestellte in der Logistik. CHF 1000.-
Fir Lehrbetriebe: Ausbildungskapazitat: Max. 2 Logistiker-Lernende pro Jahr.

Uber 200 Angestellte in der Logistik. CHF 2000.-
Fur Lehrbetriebe: Ausbildungskapazitat: mehr als 4 Logistiker-Lernende pro Jahr.

Kollektivmitglieder CHF 3000.-
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